VERBALE DI ACCORDO
Roma, 28 luglio 1999
Tra
FEDERMACO
Con l'assistenza di Confindustria
e
FILLEA-CGIL, FILCA-CISL e FENEAL.UIL
si e stipulato il presente accordo per il rinnovo del ccnl 30.9.1994 per i dipendenti dalle aziende
esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti e
delle malte nonché la produzione promiscua di cemento, calce, gesso e malte.
legenda: il testo in corsivo riproduce parti del testo contrattuale vigente.
DISCIPLINA GENERALE
Ar....
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI
Le parti, fermerestando I’ autonomia e le prerogativeimprenditoriali e le rispettive distinte responsahilita degli
imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e assumendo come propri gli obiettivi indicati nel Protocollo
31 luglio 1992 (recupero di produttivita delle imprese e valorizzazione del lavoro industriale), ispirandosi allefinalitae
conformemente agli indirizzi del Protocollo 23 luglio 1993 sulla politica dei redditi e dell’ occupazione, sugli assetti
contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo, finalita ed indirizzi ribaditi dal Patto Sociale
22 dicembre 1998, convengono di attuare un sisemadi relazioni industriali or ganicamentearticolato su piu livelli, come
appressostrutturati.
Per il settore cemento
1. E’ igtituita una Commissionetecnica nazionale, pariteticamente compostadan. ... Rappresmtanti
dell’Organizzazioneedan. ... Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, con il compito di
procedere, nel corso di dueincontri ches terranno rispettivamente entro il mesedi gennaio ed entro il mese di giugno
di ciascun anno, allaraccolta eall’ or ganizzazione del dati aggregati alivello nazionale eregionaleres disponibili dai
Minigteri dell’Industriaedei Lavori Pubblici edall’ | stat, concer nenti la produzione, le consegneinterne, le
importazioni ele esportazioni nonchégli investimenti in oper e pubbliche comerilevati dall’ apposito Osservatorio di
cui alla L egge n.415/98.
| dati come sopra raccolti nonchélevalutazioni della Commissione sulle tematiche appresso indicate saranno
esaminati dalle parti stipulanti nel corso di dueincontri a cadenza semestrale e a livello nazionale, ciascuno dei
quali si terra entro |la settimana successiva a quellain cui ha luogo la riunione della menzionata Commissione
tecnica nazionale.

Negli incontri nazionali, preparati come sopradalla Commissione tecnica, le parti esprimeranno le
loro autonome valutazioni sull’ andamento del mercato nazionale articolato per aree regionali,

sull’ andamento delle esportazioni e importazioni, sugli eventuali problemi di approwigionamento
della materia prima riferiti alle norme di leggein materia estrattiva e alla loro applicazione in sede
amministrativa, sulleinizative di politica legidativa e regolamentare concernenti il mercato de
lavoro e la formazione professonale |’ ambiente esterno e quello di lavoro e altresi I’ utilizzo del
combustibili non convenzionali eil rigparmio ener getico, con riguardo alla stima degli effetti

indotti sull’ occupazione.

Negli stessi incontri a livello nazionale costituiranno oggetto di specifico esame e di autonome val utazioni delle
parti:
- i dati di aggiornamento annuale sulla struttura del settore ei lororiflessi sull’ occupazione;

le previsioni annuali degli investimenti nel settore, classificati secondo le principali finalita perseguite eleloro
localizzazioni per grandi aree geografiche nonché le eventuali ricadute occupazionali prevedibili;

gli andamenti annuali dell’ occupazione complessiva, ripartita per categoria, con specifico riferimento a quella
giovanile ea quella femminile e ai problemi di inserimento dei lavoratori extracomunitari in applicazione delle
norme di legge cheli riguardano;



le previsioni sui fabbisogni e sugli indirizzi di formazione professionale;
i dati Istat sulla dinamica delleretribuzioni e del costo del lavoro;
i dati anche comparativi sulla produttivita e competitivita del settore;

gli andamenti aggregati a livello nazionale delle prestazioni di lavoro reseoltrel’ orario ordinario, nonché delle
assenze per malattia, infortunio sul lavoro, cassa integrazione guadagni e altre causali.

Arichiesta di unadelle parti, di comune accordo, allo scopo di ricercare posizioni comuni, potra essere deciso di

svolgere, anche awalendosi ddla Commissionetecnica nazionale in sedeistruttoria, approfondimenti su singoli temi

oggetto di reciproca informazione e valutazione. Per specifici temi le parti potranno conveniredi condurre
approfondimenti alla presenza di rappresentanze pubbliche aventi competenza istituzionale e potesta decisoria.

Livello regionde: conferma testo vigente.

Livello di Gruppo: conferma testo vigente, aggiungendo alla fine del 1° capoverso le seguenti parole: " .....edelle
attivita conferitein appalto” e, alla fine del penulti mo capoverso, le seguenti parole: " ... edi sicurezza'.

Livello aziendae: conferma testo vigente.

Per i Settori Calce, Gesso e Malte

Di norma annualmente, a richiesta delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, le parti esprimeranno autonome
valutazioni sulla realta strutturale dell’ intero comparto e sulle prospettive produttive di ciascuno dei settori
interessati, su significativi processi di ristrutturazione e riconversione produttiva, sulle previsioni degli
investimenti complessivi del settore riguardanti significativi ampliamenti e/o trasformazioni degli impianti
esistenti e/o nuovi insediamenti industriali eloro localizzazioni per grandi aree geografiche, che comportino
riflessi sull’ occupazione, sulle prospettive produttive e sulle condizioni ambientali ed ecologiche.

Nel cor so degli incontri nazionali potranno altresi costituire oggetto di valutazioni autonome delle parti le
iniziative di politica legidativa e regolamentar e concer nenti I'ambiente esterno e quello di lavoro, I attivita di
escavazione e’ utilizzo dei combustibili non convenzionali.

A richiesta di unadelle parti, di comune accordo, allo scopo di ricer care posizioni comuni, potra essere deciso di
svolger e approfondimenti su singoli temi oggetto di reciprocainformazione e valutazione. Per specifici temi le
parti potranno conveniredi condurre approfondimenti alla presenza di rappr esentanze pubbliche aventi
competenzaistituzionale e potesta decisoria.

Ne corso del 2° biennio di applicazionedel presente contratto ed a seguito dellainformativa nazionale di cui al
precedente punto 1), ciascuno dei Gruppi industriali operanti nei settori della calce o dd gesso o delle malte—
intendendos per Gruppo Aziende con pitl di 300 dipendenti ed aventi stabilimenti ubicati in almeno treregioni —
forniraalle Segreterie nazionali delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente contratto, su
richiesta delle stesse, in apposito incontr o che assume car atter e sperimentale e sara tenuto presso la sededella
Associazioneimprenditoriale, informazioni concer nenti le prospettive di andamento per I'anno successivo, gli
investimenti realizzati nel biennio precedente e qudli in programma per il biennio successivo - ripartiti per
ampliamenti, nuovi impianti ea fini ambientali- nonchéi livelli di occupazionein esser e erelativo andamento
atteso per I’ esercizio successivo.

legenda: il testo in corsivo riordina e riproduce |a sostanza dell’ art.36 del vigente c.c.n.l. e dell’ accordo
22.11.1995, mentre sono riportate in grassetto le parti innovative.
Art. 36
AMBIENTE DI LAVOROE TUTELA SALUTE DEl LAVORATORI

A) 1. Le parti convengono sulla necessita di evitare, correggere ed eliminarele condizioni ambientali nocive o

insalubri e, atal fine, per quanto riguardai valori-limite dei fattori di nocivita di origine chimica, fisica e biologica

fanno riferimento ai livelli previsti dalle norme nazionali, comunitarie overo, in assenza di dette norme, dalle tabelle
dell’ American Conference of Governmental Industrial Hygienists nella traduzione del testo in lingua inglese
effettuata a cura dell’ Associazione Italiana degli Igienisti Industriali.

2. Potra essere affidata ai serviz di igiene ambientale e medicina del lavoro delle Aziende sanitarielocali di cui

all’art.14 legge 833/1978, o ad Istituti o Enti qualificati di diritto pubblico scelti di comune accordo tra Direzione

aziendale e R.L.S.(rappresentante per la sicurezza) la rilevazione dei fattori di nocivita ed insalubrita.

Gli oneri per il complesso degli interventi degli Enti qualificati di diritto pubblico scelti di comune accordo tra

Direzione aziendale e R.L.S. sono a carico dell’ azienda.

Il personale di detti Istituti o Enti sara vincolato al segreto sulle tecnologie e sulle tecniche di produzione di cui pud

venire a conoscenza nello svolgimento dei compiti affidatigli.

In condizione di normalitalerilevazioni avverranno di regola ad intervalli non superiori a 24 mesi dalle conclusioni

della precedenterilevazioni per le posizioni significative verificate con il rappresentante per la sicurezza.



| risultati dellerilevazioni di cui sopra, unitamente ai dati di cui ai registri dei dati ambientali e biostatistici e degli
infortuni, surichiestadella R.L.S., formeranno oggetto di esame congiunto nel corso di apposito incontro con la
Direzione aziendale. Al suddetto incontro potranno prendere parte anche tecnici che hanno effettuato lerilevazioni.
3. | risultati delle rilevazioni ambientali — fermo restando quanto previsto dall’ art.2105 c.c. — saranno raccolti in un
registro detto dei "Dati ambientali”, istituito presso o stabilimento, conservato dalla Direzione e a disposizione
della R.L.S. per consultazione.
4. Viene pureistituito un registro dei "Dati biostatistici" destinato a raccogliere le statistiche afferenti |e assenze, per
reparti di lavoro dovute ad infortunio, malattia o malattia professionale. Anche tale registro cosi comeil registro
aziendale degli infortuni i cui all’ art.403 DPR 547/1955, sara conservato a cura della Direzione aziendale erestera a
disposizione della R.L.S. per consultazione.
5. I lavoratori saranno sottoposti alle visite mediche preventive e periodiche previste dalle leggi, nonché a quelle
altre si ritenessero obiettivamente necessarie a seguito dei risultati delleindagini sull’ambiente di lavoro effettuate
secondo |e procedure e modalita previste dai commi precedenti del presente articolo, che individuano situazioni di
particolare nocivita. Degli eventuali accertamenti medici specifici, attuati a seguito dei risultati delle rilevazioni
ambientali, sara data notizia alla R.L.S.eper suotramitealle RSU. Gli accertamenti medico-radiografici saranno
affidati ad Istituti o Enti qualificati di diritto pubblico /o ad Istituti o medici specialisti abilitati, scelti di comune
accordo tra Direzione aziendale e RL.S. Ove dette visite evidenziassero la necessita di accertamanti specialistici o
radiografici, questi saranno effettuati a carico dei competenti Istituti assicurativi e previdenziali.
6. Vieneistituito il libretto personale sanitario e di rischio sul quale saranno registrati i risultati degli accertamenti
di cui sopranonchéi dati analitici concernenti:

eventuali visite di assunzione;

visite periodiche effettuate dall’ Azienda per obbligo di legge;

- controlli effettuati dai servizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del secondo comma dell’ art.5 della

legge 20 maggio 1970, n.300;

- visite di idoneita fisica effettuate da Enti pubblici o da Istituti specializzati di diritto pubblico a norma del terzo

comma dell’ art.5 della legge 20 maggio 1970, n.300;

infortuni sul lavoro;

mal attie professionali;

assenze per malattia ed infortunio.
7 Le AzZiende cureranno che ndll’ambito delle unita produttive, ivi comprese le miniere e le cave, i
lavoratori siano informati anche attraverso iniziative di carattere formativo e, se del caso,
attraverso appositi supporti a stampa:

sui rischi specifici cui sono esposti, sulle norme di sicurezza e sulle disposizioni aziendali in materia di
prevenzione e sicurezza;
sui mezzi di protezioneindividuale da adottare ai sensi dei provvedimenti legislativi per la prevenzione degli
infortuni el’igiene del lavoro.

1. | lavoratori in tutte le unita produttive all’ atto della elezione della RSU eleggono, trai componenti la RU, il
rappresentante per la sicurezza (R.L.S) di cui al D.Lgs 626/94 nei seguenti numeri:

- 1 rappresentante nelle unita produttive che occupano da 16 a 200 dipendenti;

- 3rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 201 a 1000 dipendenti;

- 6 rappresentanti nelle unita produttive che occupano oltre 1000 dipendenti.

Nelle unita produttive che occupano da 101 a 200 dipendenti, le cui cave s trovano ubicate ad

una distanza superiore a 20 km dallo stabilimento, é eletto nell’ambito delle RSU apposito

rappresentante per lascurezzatrai lavoratori della cava, in aggiunta e con proprie specifiche

competenze e funzioni rigpetto al RL S come sopra stabilito.

Il RLSrappresentai lavoratori in materia di sicurezza e salute secondo la disciplinadel presentearticoloed &
I"interlocutor e della dir ezione aziendale nell’ eser cizio delle proprie competenze, all’interno dello stabilimento e delle
relative pertinenze.

Nella comunicazione scritta alla Direzione aziendale, di cui all’ art.(33) comma 5 del presente
contratto, verra data indicazione espressa dei nominativi dei componenti la RSU el etti
rappresentanti per la sicurezza.



2. Per |’ espletamento dei compiti previsti dall’art.19, comma 2, del D.Lgs.626/1994 nonché per la
partecipazione ad inizative formative concernenti la materia dell’ igiene e della sicurezza del
lavoro, attuate con gli strumenti e nelle forme di cui alla partell, pt.2) dell’ accordo
interconfederale 22.6.1995 (organi paritetici territoriali), le Azende metteranno a disposizione del
rappresentanti per la sicurezza un monte ore di permess retribuiti pari a:

48 ore annue nelle unita produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti;

88 ore annue nelle unita produttive da 101 a 200 dipendenti;

128 ore annue nelle unita produttive oltre 200 dipendenti.
| permess debbono essererichiesti dai rappresentanti per la sicurezza di norma per iscritto e con un
preawiso di 24 oreindicando, in caso di piu rappresentanti, il/i nominativo/i del/i beneficiarioli. 11
godimento dei permessi non deve pregiudicare |I’andamento dell’ attivita produttiva.
Per I" espletamento dei compiti previsti dai punti b), ¢), d), g), i) ed|) dell’art. 19 D.Lgs. citato, i rappresentanti per la

sicurezza potranno disporre del tempo strettamente necessario per |0 svolgimento dei compiti stessi senza pregiudizio
nédellaretribuzione né dei permessi retribuiti come pit sopra definiti e loro spettanti.

Detti permessi assorbono, fino a concorrenza, quanto gia concesso in sede aziendale allo stesso
titolo. Oltre ai permess retribuiti di cui sopra i rappresentanti per la sicurezza potranno awalerd,
per |'espletamento del compiti loro affidati, anche del permess retribuiti spettanti alla RSU. Intal
caso larichiesta per lafruizione dei relativi permess sara effettuata dalla RSU secondo le modalita
fissate per i permess spettanti alla RSU e di cui all’art.(33) del presente contratto indicando il/i
nominativo/i del/i beneficiarioli.
3.1l rappresentante per la sicurezza hale competenze e svolgei compiti previsti dall’art. 19 del D.Lgs. 626/1994 ein
particolare:

presenzia allerilevazioni ambientali nonché alla trascrizione dei risultati nei registri dei dati ambientali e

biostatistici;

e consultato sulle iniziative aziendali di informazione/formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e di

prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

€ consultato sulle innovazioni tecnol ogiche che abbiano riflesso sulla sicurezza nell’ ambiente di lavoro ericeve

informazioni sui mezzi e sulle procedure di prevenzione da adottare nel caso di impiego di una nuova sostanza

che comporti potenziali rischi;

riceve informazioni sulle procedure di prevenzionein caso di utilizzo nel ciclo produttivo di residui classificati

cometossici e nocivi ai sensi della specifica normativa sulla materia;

riceveinformazioni sulle procedure per lo smaltimento dei rifiuti industriali di cui al DPR 915/1982;

avverteil responsabile dell’ Azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

e consultato per larealizzazionedi programmi di prevenzione edi sicurezza predisposti dall’ Azienda
Per levisiteai luoghi di lavoro il rappresentante per la sicurezza, contestualmente alla richiesta
delle ore di permesso necessarie, preawerte la Direzione aziendale per la loro effettuazione
unitamente al responsabile del Servizio di prevenzione e protezione owero ad addetto da questi
incaricato, presente nell’ unita produttiva. I n presenza di Stuazioni di oggettiva gravita ed
emer genza, fermo restando I’ obbligo del preavviso alla Direzione aziendale, il RLS, in caso di
dichiarato impedimento della stessa Direzione aziendale, potr a effettuare da solo la vista al
luogo di lavor o inter essato dall’ emer genza. Le visite avranno luogo compatibilmente con le
esigenze produttive e ndl rispetto delle limitazioni previste dalla legge (es.: art. 339 D.P.R. 547/55).
Leparti S danno atto chei diritti derivanti ai rappresentanti per la Scurezza dalla presente
regolamentazionerealizzano le finalita previste dall’ art.9 della legge 300/1970, in materia di



ricerca, elaborazione ed attuazione delle misure idonee a tutelare la salute e I’ integrita fisica dei
lavoratori.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel punti A e B del presentearticolo s fa
riferimento all’ accor do inter confeder ale 22 giugno 1995 e, per quanto riguar da la designazione €0
elezione dd rappresentante per la sicurezza, semprechéei lavoratori non abbiano ancora provveduto
alladata di entratain vigoredd presentec.c.n.l., all’accordo 22/11/1995, punto 3, sottoscritto dalle
parti Sipulanti il presente contratto nazionale di lavoro.

Leparti nel condiviso obiettivo di assicurare, nd rispetto delle norme di legge e regolamentari,
lamiglior tutela della sicurezza nel luoghi di lavor o, convengono sulla opportunita di
esaminarealivello nazionale, in occasone ddla informativa, I'andamento del fenomeno
infortunistico nel settori coperti dal presente contratto, sulla basedi dati raccolti dalla
Organizzazioneimprenditoriale.

Allo scopo di dare un contributo di conoscenza e suggerimenti di comportamento utili ai fini della

prevenzione entro la fine di ciascun anno pari g terra una sessone di informativa nazionale di

settore sulla scur ezza nella quale saranno congiuntamente valutate le risultanze delle rilevazioni

datigtiche, su dati chel’ Organizzazione imprenditoriale raccogliera ed eaborerain forma
aggregata, attearilevarelafrequenza, la gravita e la durata media degli eventi infortunistici,
ripartiti per grandi areeterritoriali.

In occasoneddla 1* sessoneddla anzidetta informativa di settore sulla Scurezza le parti

esamineranno la possibilita di etenderelerilevazioni di parteimprenditoriale, da portareal

tavolo ddle valutazioni congiunte, alletipologie di infortunio e alle areedi rischio con I’ obiettivo

di individuar e eventuali iniziative di infor mazione, sensbilizzazione e formazione di cui la parte

imprenditoriale potrafars carico nd quadro degli indirizzi generali di settore per il rafforzamento

della prevenzione.
COMMISSIONE TECNICA MISTA PER LA REVISIONE DEL TESTO CONTRATTUALE
Le parti stipulanti, verificato il lavoro svolto dalla Commissione di cui trattasi e valutando
positivamente i risultati dello stesso, danno mandato alla suddetta Commissione di proseguire

nei lavori con l'obiettivo di completarli in tempo utile per la stesura del nuovo testo contrattuale.
Art ... APPRENDISTATO
Per ladisciplinadell’ apprendistato si farichiamo alle vigenti norme di legge e aquanto disposto nei commi seguenti:
Periodo di prova
L assunzionein servizio dell’ apprendista & sempre fatta per un periodo di provanon superiore a due mesi.
Duratadel tirocinio
A decorrere dal 1° agosto 1999 possono essere assunti con contratto di apprendistato i lavoratori destinati a
svolgere le mansioni propriedei Gruppi E, D,C,CSeB. Laduratamassimadel periodo di apprendistato €,
rispettivamente, di n.24 mesi per i gruppi E,D; 36 mesi per i gruppi C,CSe48 mes per il gruppo B. Allascadenza di
tali periodi gli apprendisti, ove confermati in servizio, saranno inquadrati nei Gruppi sopracitati.
Retribuzione
Per i contratti instaurati dal 1° agosto 1999 laretribuzione degli apprendisti corrispondera alle sotto indicate
percentuali dei minimi tabellari edell’ ex indennita di contingenza dei predetti Gruppi, determinate con le progressioni
di cui appresso:
- 1° anno 70 per cento
- 2° anno 75 per cento
- 3% anno 85 per cento
- 4° anno 90 per cento
Formazione



L’ impegno formativo ddl’ apprendidta, a send di quanto previgo dal’ art.16 della L.24/6/1997 n.196,

deve essere supporteto dainiziative di formazione esternaed € graduato in relazione d possesso di un

titolo di studio corrigpondente dle mansioni da svolgere con le seguenti modditer

Titolo di studio Ore di formazione

1) Scuola dell’ obbligo; 120 ore medie annue retribuite;

2) Titolo di istruzione post-obbligo o attestato di 100 ore medie annue retribuite;

qualificanon idonel rispetto al profilo professionale

daconseguire;

3) Titolo di istruzione post-obbligo o attestato di 60 ore medie annue retribuite.

qualificaprofessionaleidonei rispetto al profilo

professional e da conseguire.
Ferie
Il periodo di ferie degli apprendisti € pari a4 settimane.
Dichiarazione averbale
Al fine di assicurare la necessaria armonizzazione trala disciplina contrattuale ed la normativa sull’ apprendistato con
particolare riferimento ale norme previste dalla L egge 24/6/1997 n.196, le parti convengono di istituire una specifica
Commissione paritetica per individuare anchei contenuti dellaformazione alaluce della pit recente normativa emanata
in materia

Art. ... LAVORO TEMPORANEO

I contratto di lavoro temporaneo puo essere concluso, oltre quanto previsto ddle lettere b) e c) ddl’art.1
comma 2 ddllalegge 24/6/1997 n.196 (per la pretazione di lavoro temporaneo in qudifiche non previde
da normali assetti produttivi azienddi e per la sodtituzione di lavoratori assenti) anche nelle seguent
fatigoecie, a send ddlaleit.a), at.1 comma 2 ddlalegge citata
per I'esecuzione di un opera o di un servizio definito o predeterminato nel tempo non avente

car attere eccezionale 0 occasionale e non ancora struttural mente definito;
in caso di maggiore attivita connessa arichieste di mercato da considerarsi temporanee o indottadall’ attivitadi altri
settori che non sia possibile fronteggiare con le risorse normalmente impiegate;
in caso di temporanea utilizzazione per coprire posizioni non ancora stabilizzate in qualifiche previste dai normali assetti
produttivi aziendali;
in ogni atro caso di possibilericorso a contratto atermine previsto dallalegislazione vigente.
Laprestazione di lavoro temporaneo e eclusa, ai sensi e per gli effetti dell’ art.1, comma4 |ett.a) dellalegge 196/1997, per
il Gruppo F di cui allascalaclassificatoria, art. ... del presente contratto.
| lavoratori assunti con contratto di fornituradi lavoro temporaneo per lafattispecie di cui ai precedenti punti 1,2,3e4
non potranno superare, in mediaannua, il 10% dei lavoratori occupati dall’ impresa utilizzatrice con contratto di lavoro a
tempo indeterminato. E’ consentitain ogni caso lastipuladei predetti contratti per almeno n.5 prestatori di lavoro
temporaneo purché non risulti superato il totale dei contratti di lavoro atempo indeterminato in atto nell'impresa.
Le RSU saranno informate preventivamente sul numero e sui motivi del ricorso ad assunzioni di lavoratori con contratto
di lavoro temporaneo. Overicorrano motivate ragioni di urgenza, le predette informazioni potranno essererese entro i
successivi 5 giorni.
Art. ... - Contratto di lavoro atempo determinato
(inserire, allafine del 3° comma, la seguente disposizione)
Nelle singole unita produttive & consentitain ogni caso I’ assunzione con contratto di lavoro atermine per leipotesi
suindicate di almeno n. 5 lavoratori, purché non risulti superato il totale dei contratti di lavoro atempo indeterminato in
atto nell'unita produttiva.
BANCA ORE
Fermarestando I'operativita della clausola contrattuale relativa al godimento del 6 gruppi di 8 oredei permess per
riduzione del'orario di lavoro, di cui a punto 3 dell'art. 7 del cenl 30.9.1994, s convienelaistituzione di unaBancaore
individuale operantedal 1.1.2000in cui confluiscono, al 1° gennaio di ogni anno, i permessi eventualmente non fruiti entro
I'anno di maturazionerdativi a
leoreafronteddleex festivita;
leriduzionedédl'orario di lavoro gia oggi previstein aggiunta ai 6 gruppi di 8 ore soprarichiamati (16 oreper i
giornalieri ei turnisti su 2turni; 20 oreper i turnisti su 3turni).



| permessi confluiti nella Banca oreindividuale saranno fruiti da parte del lavoratore entroI'anno successivo previo
preavviso di 5 gior ni e compatibilmente con |le esigenze tecnico-or ganizzative aziendali.
Al 31 dicembredéell'anno come sopraindicato le eventuali or e cherisultasser o ancor a accantonate sar anno pagate con la
retribuzionein atto a quel momento.
L'attivazione del conto oreindividuale avverra previo accertamento presso gli Enti previdenziali competenti della legittimita
ad assoggettarea preievo contributivo laretribuzionerelativa ai permess accantonati al momento dellaloro effettiva
liquidazione.
Nel mesedi dicembrede 2001 le parti procederanno ad una verifica dei risultati ddll'iniziativa anche per valutarneil
prosieguo.

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO
Per il personale su treturni avvicendati in aggiunta allariduzionein atto dell'orario di lavor o annuo saranno riconosciute
le seguenti ulteriori misure, computabili e godibili secondo le modalita di cui al punto 3dell'art. 7 del cenl:
h 4 dal 1.1.2001

h 4 dal 1.1.2002

h 4dal 1.7.2003

Tali ulteriori riduzioni di orario, se non fruite entro I'anno con le modalita di cui al menzionato art. 7 punto 3 del contratto,
confluiscono nella Banca oreindividuale alle condizioni previsedal ........ (Bancaore).

Leriduzioni di cui sopra saranno assor bite da eventuali riduzioni definite da accor di aziendali vigenti.
STRAORDINARIO

| riferimenti nei divers articoli contrattuali alla qualificazione della prestazione oltrele 8 ore gior naliere come
straordinario sono mantenuti in contratto solo ai fini della corresponsione delle relative maggior azioni.
COMMISS ONE TECNICA PARITETICA PER L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE
Entroil 31 ottobre 1999 sara insediata una Commissionetecnica per I'inquadramento del per sonale, pariteticamente
composta dan. 6 rappresentanti designati dalla stessa Federmaco edan. 6 rappresentanti delle or ganizzazioni sindacali.
LaCommissioneprocederaaraccoglieretutti gli elementi di conoscenza utili per svolgerelapropriaattivitacheé
finalizzata a progettar e una proposta di riforma dell'attuale struttur a ddl'inquadr amento adottando criteri di rigpondenza
all'evoluzionedei processi organizzativi e produttivi e alla corr elativa specifica professionalita del personale, con
particolareriguardo alle mansioni palivalenti, alla responsabilita ed autonomia delle singole posizioni di lavoro.
La configurazionein aree professionali, o gruppi o liveli, dovrain ogni caso rispondereai seguenti principi:

descrizionedi profili professionali relativi alle posizioni or ganizzative di lavor o presenti in azienda;

completezza dell' articolazione classificatoria atta a consentirel'inserimento delle singolefigur e professionali nei

raggruppamenti eliveli del prefigurato sstema di inquadr amento;
car attere esaustivo ed applicativo ddlla progettanda classificazione al fine di consentirela collocazione del personale
nei liveli di appartenenza dall'entratain vigoredel prossimo cenl.
LaCommissionesvolgerai proprilavori nd corso del quadriennio di vigenza ddl presente contratto, e presentera nove
mes prima della sua scadenza un rapporto conclusivo alle parti stipulanti.
Sel mes primadella scadenza del cenl le parti esprimer anno una valutazione di accettabilita sull'impianto generale della
propogta.
Leparti provvederanno, in occasionedd rinnovo contrattuale per il quadriennio successivo, aesaminareil rapportodela
Commissione e a negoziar e soluzioni sia sui contenuti del progettato assetto classificatorio sia sul ridisegno della scala
parametrale, nel rispetto delle compatibilita economiche afferenti il rinnovando contratto.
AUMENTI RETRIBUTIVI

GRUPPI AUMENTI DAL 1.8.99 DAL 1.8.2000 TOTALE

AS  50.200 57.300 107.500
A 45.800 52.300 98.100
B 38.200 43.600 81.800
CS 35.000 40.000 75.000
C 33.300 37.700 71.000
D 31.100 35.500 66.600
E 27.900 31.900 59.800
F 24.500 28.000 52.500

DECORRENZA E DURATA



Il presente contratto decorre dal 1 agosto 1999 ed avra vigore fino a tutto il 31 luglio 2003; per la
parte economica il primo biennio avra vigore fino a tutto il 31 luglio 2001.

UNA TANTUM

Al lavoratori in forza alla data del 28 luglio 1999 é corrisposto un importo forfettario di Lit
120.000 lorde suddivisibili in quote mensili in relazione alla durata del rapporto di lavoro nel
periodo 1° marzo - 31 luglio 1999. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a
questi effetti, come mese intero.

L'importo dell'una tantum é stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi comprensivo degli
stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 cc, I'una tantum é
esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Il suddetto importo verra erogato nel corso del mese di agosto 1999, ovvero, nel caso di
risoluzione del rapporto di lavoro, all'atto della liquidazione delle competenze.

Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio e congedo
matrimoniale, intervenute nel periodo 1° marzo - 31 luglio 1999, con pagamento di indennita a
carico dell'istituto competente e di integrazione a carico delle aziende saranno considerate utili
ai fini dell'importo di cui sopra.

Ai lavoratori che nel periodo 1° marzo - 31 luglio 1999 fruiscano di trattamenti di CIG, di
riduzione dell'orario di lavoro per contratti di solidarieta e/o di atre prestazioni economiche

previdenziali l'importo dell'una tantum sara corrisposto secondo le disposizioni vigenti in materia.
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Laquotadi utilizzo del trattamento di fine rapporto per i dipendenti assunti primadel 28 aprile 1993 (v. decreto DL n.124 del

1993) eelevatadal 18% (di cui al’art.46 del ccnl 30 settembre 1994) a 30%.



