Verbale di accordo

L" ANIEM, I ANIER e la FeNEAL-UIL, la FILCA/CISL e la FILLEA /CGIL
premesso che:

in data 28 ottobre 2013 & stato sottoscritto I'accordo di rinnovo per il CCNL 10 Maggio
2010 per i lavoratori dipendenti delle piccole e medie imprese edili ed affini

convengono che

la seguente tabella retributiva annulla e sostituisce quella riportata nel succitato accordo
del 28 ottobre 2013:

Aumento Aumento Aumento parametri

livelli totale 01.11.2013 | 01.09.2015

7 126,00 72,00 54,00 200

6 113,40 64,80 48,60 180

B 94,50 54,00 40,50 150

4 88,20 50,40 37,80 140

o 81,90 46,80 35,10 130

2 73,71 42,12 31,59 117

1 63,00 36,00 27,00 100 J

Le parti convengono sulla definizione di una “una tantum” a copertura dei mesi di
P
novembre e dicembre 2014 pari a 54,00 euro.

Le imprese che hanno erogato la tranche a novembre 2014 sospenderanno I'erogazione per
il mese di dicembre 2014 e recupereranno tale importo nell'una tantum da erogare in
gennaio 2015 a copertura dei mesi di novembre e dicembre 2014.

A partire dal 1° gennaio 2017 verranno erogati i sottoindicati importi da intendersi quali
anticipi su futuri rinnovi contrattuali
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Una Tantum

Con la retribuzione del mese di Settembre 2016 sara riconosciuta ai lavoratori in forza tra il
1% Gennaio 2015 e il 31 Agosto 2015, un importo di euro 216,00 in proporzione ai mesi
lavorati, riparametrato, omnicomprensivo di tutti gli istituti contrattuali (mensilita
aggiuntive e relativo accantonamento, GNF, TFR).

Tale importo sara soggetto a ritenuta previdenziale ed a prelievo fiscale a tassazione
separata.

Previdenza complementare

L’ANIEM e I’ANIER condividono l'obiettivo di individuare un fondo di riferimento per la
previdenza complementare di settore, fermo restando il CCNL vigente.

Le parti si incontreranno entro i prossimi 30 giorni per la conferma o l'individuazione del
fondo di previdenza complementare contrattuale di settore ferma restando I'esigenza di
vedere riconosciuta la rappresentanza delle sottoscriventi Associazioni Imprenditoriali.

Definita la scelta I'ANIEM e I’ANIER si impegnano a dar corso alla proposta delle
Organizzazioni Sindacali relativamente al versamento di una quota al fondo, per ogni
lavoratore del settore, con decurtazione sull” importo della 2° tranche (Settembre 2015).

Anzianita Professionale Edile

Le parti convocheranno, entro il prossimo mese di Gennaio 2015, la Commissione per
definire le modalita di adesione al fondo nazionale.

Decorrenza e durata

La vigenza contrattuale prevista dall” art.113 & prorogata al 30 Giugno 2016.

Romia, 10 Dicenbre 2014

Letto, confermato e sottoscritto.
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