VERBALE DI ACCORDO

Verona, 5 novenmbre 1999

tra

ANI EM - CONFAPI

e

FeNEAL- U L, FILCA-CISL, FILLEA-Cd L.

si stipula il presente accordo per il rinnovo per il CCNL 10.11.94 per gl

addetti delle piccole e nmedie industrie di escavazione e | avorazi one de
materiali |apidei

SI STEMA DI RELAZ|I ONI SI NDACALI E CONTRATTUALI

Premessa

1) Il presente CCNL, nell'assumere cone proprio lo spirito de
"Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti
contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistemn
produttivo" del 23.7.93 e il "patto sociale per 1o sviluppo e
| occupazi one"” del 22.12.98, ne realizza, per quanto di conpetenza de
CCNL di categoria, le finalita e gli indirizzi in tema di relazion
sindacal i:

attribuendo all'autonoma collettiva delle parti una funzione
primaria per la gestione delle relazioni di |lavoro nediante | o sviluppo
del metodo partecipativo, ai diversi livelli e con diversi strunenti, a
quale le parti riconoscono un ruolo essenziale nella prevenzione de
conflitto;

regolando |'assetto della contrattazione collettiva in funzione di
una dinamica delle relazioni di |avoro nedesinme tale da consentire ai
| avoratori benefici econom ci con contenuti non inflazionistici e alle
i nprese una gestione corretta e progranmabile del costo del |avoro nonché
di sviluppare e valorizzare pienanmente |le opportunita offerte dalle
ri sorse umane

2) A questi fini le parti s'inpegnano in nome proprio e per conto degl
organisnm territoriali a loro collegati, nonché delle inprese aderenti e
del |l e Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), a che il funzionanento de

sistema di relazioni industriali e contrattuali piu avanti descritto, si
svolga secondo i ternmini e |le procedure specificanente indicate, dandos

nel contenpo atto che la loro puntuale applicazione €& condizione
i ndi spensabile per mantenere le relazioni sindacali nelle sedi previste
dal presente contratto, entro |l e regole fissate.

3) Al sistenm contrattuale cosi disciplinato corrisponde |'inpegno delle
parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti per il periodo di
loro validita il contratto generale, le norne integrative di settore o

quel l e aziendali da esso previste. Atal fine |le Associazioni industrial
sono i npegnate ad adoperarsi per |'osservanza delle condizioni pattuite da
parte delle aziende associate nentre | e organi zzazioni dei |avoratori
s'inpegnano a non pronuovere e ad intervenire perché siano evitate azion

o rivendicazioni intese a nodificare, integrare, innovare quanto ha
formato oggetto di accordo ai vari livelli.

4) Le parti, avendo assunto quale regola dei propri conportanenti Ila
coerenza con gli obiettivi di conpetitivita delle inprese e di



val orizzazione del |lavoro industriale, realizzano con il presente
contratto gli assetti contrattuali indicati dal Protocollo 23.7.93 e de
Patto Social e del 22.12.098.

5) La contrattazione di 2° livello riguardera nmaterie e istituti diversi
e non ripetitivi rispetto a quelli regolati dal CCNL e avra per oggetto le
materie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del CCNL in
conformita ai criteri e alle procedure ivi indicati. Le nmaterie rinmesse
alla contrattazione di 2° livello possono essere disciplinate, in luogo

della normale contrattazione aziendale, con accordi provinciali o
territoriali, in base alla prassi vigente in applicazione del CCNL
19.11. 90.

Nelle aree territoriali nelle quali si svolgera |la contrattazione
territoriale non potra avere |uogo quella azi endal e.

Le OO SS. stipulanti sono inpegnate a garantire a tutti i livelli i

rispetto delle regole di cui sopra

Ai fini sopra indicati un Guppo di lavoro nell'anbito dell' Osservatorio
operera una verifica della situazione esistente.

Le parti confermano che nelle zone dove si attuera la contrattazione

territoriale, interprovinciale, regionale o i nterregional e verra
adottata, previa verifica, una regol anentazi one specifica per il settore
degli inerti.

6) La contrattazione di 2° livello & prevista secondo quanto disposto

dal Protocollo 23.7.93 e del Patto sociale 22.12.98 nello spirito
dell"attuale prassi negoziale con particolare riguardo alle piccole
i nprese.

Nota a verbal e.

Nei territori in cui venga istituita per la prinma volta |a contrattazi one
provinciale o territoriale, in presenza di aziende con contrattazione
consolidata, |e parti possono decidere di derogare dalla contrattazione
territoriale e, in alternativa, proseguire con quella aziendale.

Procedura di rinnovo del CCNL.

Il contratto nazionale ha durata quadriennale per la materia nornativa e
bi ennal e per quella retributiva.

La parte che ha dato disdetta del contratto presentera |le proposte per un
nuovo accordo in tenmpo utile per consentire |'apertura delle trattative 3
mesi prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto |l e proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro
20 giorni decorrenti dalla data di ricevinento delle stesse.

Durante i 3 nesi antecedenti e nel nese successivo alla scadenza de
contratto e comunque per un periodo conpl essivanmente pari a 4 nesi dalla
data di presentazione della piattaforma di rinnovo, le parti non

assunmeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Le parti si danno atto che in caso di mancato accordo, dopo 3 nesi dalla
data di scadenza del contratto e comunque dopo 3 nesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo se successiva alla scadenza de

contratto, verra corrisposto ai lavoratori dipendenti un apposito elenento
provvi sorio dell a retribuzione denom nato "indennita di vacanza
contrattuale" secondo le nodalita e i criteri specificatanente previsti
nel Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugl

assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistemn



produttivo del 23.7.93 e del Patto Sociale 22.12.98.

La violazione del periodo di raffreddanmento cone definito al comm 2 de

presente articolo conporta cone conseguenza a carico della parte che vi ha
dato causa |'anticipazione o lo slittanmento di 3 nesi del termne a
partire dal quale decorre |a suddetta indennita di vacanza contrattual e,
secondo quanto previsto dal Protocollo del 23.7.93 e dal Patto sociale
22.12.98

Procedure di rinnovo degli accordi di 2° livello.

Le parti si danno atto che la contrattazione di 2° Ilivello avra per
oggetto le nmmterie per le quali sia prevista una specifica clausola di
rinvio nei singoli istituti del CCNL.

@i accordi di 2° livello, secondo quanto previsto dal Protocollo 23.7.93
e dal Patto Sociale 22.12.98 hanno durata quadriennal e e sono rinnovabil
nel rispetto del principio dell'autonom a dei cicli negoziali al fine di
evitare sovrapposizioni con i tenpi di rinnovo del CCNL.

Le richieste di rinnovo degli accordi di 2° livello dovranno essere
presentate in tenpo utile al fine di consentire |'apertura dell e
trattative 2 nmesi prim della scadenza dell'accordo. La parte che ha
ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorn

decorrenti dalla data di ricevimento della stessa.

Durante 2 mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il nese
successi vo alla scadenza dell'accordo e conunque per un peri odo
conpl essi vanente pari a 3 nesi dalla data di presentazione delle richieste
di rinnovo, Il e parti non assumeranno iniziative wunilaterali né
procederanno ad azioni dirette, senpre che al riscontro segua | a
fissazione della data d' apertura della trattativa.

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente

articolo o di insuperabile dissenso nel nerito delle materie demandate
alla negoziazione di 2° Ilivello, ciascuna delle parti pudo chiedere
|"intervento dell e associ azi oni nazi onal i contraenti, |l e qual i

s'incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di definire Ila
controversia interpretativa.

Inoltre | e organi zzazioni stipulanti a livello nazionale sono inpeghate a
garantire a tutti i livelli il rispetto delle regole di cui sopra
i nt ervenendo anche nel <caso di inpedinento per |'esercizio dell a
contrattazione di 2° livello.

A tal e scopo (per agevolare la contrattazione e i suoi contenuti) potranno
essere concordati a livello territoriale degli indicatori wutili in
particolare per |la definizione del premio di risultato per i quali wuno
schema indicativo é riportato in allegato al presente CCNL.

Art. 53 - Anbiente.

Le parti nel ribadire |'esigenza del rispetto delle norme di legge in
materia di anbiente e sicurezza del lavoro, esam neranno nell'anmbito delle
attivita dell' Osservatorio paritetico previsto dal vigente CCNL, |le

proposte di legge e le iniziative di carattere nornmativo di interesse per
il settore |apideo che venissero avanzate in Italia e nell'anbito della
CEE.



Cio con particolare riguardo alla possibilita di individuare Iinee di
indirizzo conune che servano da orientanento per gli organism |egislativi

0 ammnistrativi, sia per |'attivita di escavazione sia per quella di
| avorazione dei materiali |apidei. Analoghe linee di indirizzo -conune
saranno ricercate nei confronti degli Enti locali (Regioni, Province,
ecc.).

Allo scopo viene costituita all'interno dell' Osservatorio una specifica

Conmi ssione incaricata di seguire |l e problematiche relative all'anbiente e
alla salute e sicurezza

La Conmi ssione avra il conpito anche di raccogliere ed esamnare i dati
sul | "andamento infortunistico e sulla tipologia degli stessi e ogni altro
elenmento wutile, proveniente direttamente dalle parti o dalle fonti
istituzionali (INAIL, ASL, Enti di ricerca.).

Tali dati saranno successivanente el aborati e forneranno oggetto di esane
in apposito incontro tra le parti a livello nazionale nel quale verranno
i ndi viduate ed elaborate eventuali proposte da proporre sul pi ano
nor mat i vo.

Inoltre per quanto riguarda |'inpatto anbientale in presenza di
probl ematiche di particolare rilevanza che dovessero energere a livello

territoriale e conprensoriale, le parti si danno reciprocanente atto della
necessita che tali problenmatiche vengano rappresentate alla Conm ssione
del |l ' Osservatorio, per attivare |le indicazioni e i suggerinenti che
possano essere utilizzati nelle singole sedi periferiche quali basi di
supporto nei confronti delle istituzioni

In caso di innovazioni tecnol ogiche che conportino nodifiche anbientali o
|'inpi ego di  nuove sostanze suscettibili di esporre a rischio i
| avoratori, |le aziende si atterranno alle acquisizioni scientifiche
(tecni co-nedi che) esistenti dando in tal caso al RLS preventiva
i nformazi one delle sostanze stesse, dei rischi potenziali, dei nezzi e

dell e procedure di prevenzione che |'azienda intende adottare.

In aree territoriali caratterizzate da una significativa concentrazione d
aziende del settore, potranno essere costituiti Comtati paritetici

quali studieranno i problem inerenti |a prevenzione degli infortuni, Ila
sicurezza nei luoghi di lavoro, l|a formazione antinfortunistica e
suggeriranno eventuali msure utili ad abbattere i fattori di rischio e d
noci vita.

Il Comtato sara conposto pariteticanente da rappresentanti delle OO SS
contraenti e da rappresentanti designati dalle associazioni territorial
aderenti a CONFAPI; |a partecipazione al Conitato e gratuita.

Art. 53 bis - Visite nediche.

I |l avoratori saranno sottoposti alle visite nediche preventive e
periodiche previste dalle leggi, nonché a quelle altre che si ritenessero
obi ettivanente necessarie a seguito dei risultati delle i ndagi n

sull " anbiente di |avoro effettuate che individuino oggettive situazioni di
particol are nocivita.

Nel | " effettuazione delle visite nmediche si procedera cone segue:

1. ai lavoratori verra data adeguata infornazione e preavviso in nerito
all"effettuazione delle visite nmediche (luogo e cal endari o), da
effettuarsi di norma ad inizio turno di |avoro,

2. il tenmpo delle stesse, qualora non siano effettuate durante i



normale orario di lavoro, verra retribuito con |la retribuzione oraria
senza mmggi orazi one al cuna.

Per quanto non espressanente previsto si fariferimento alle leggi in
mat eri a.

Art.53 ter - Rappresentante lavoratori alla sicurezza (RLS)

In applicazione del D.lgs. n. 626 del 19.9.94, e considerato quanto
previsto dall' Accordo interconfederale 27.10.95 stipulato tra CONFAPI e |e
00. SS. dei lavoratori CAL, CISL, UL, si disciplina

1. Organism Paritetici Provinciali (OPP)

Laddove a livello provinciale, ovvero a livello territoriale definito di
comune accordo, siano stati costituiti e siano operanti gli organism
partitetici provinciali, |le parti concordano di fare riferinmento agl
stessi per le problematiche e gli adenpinenti previsti dal D.lgs. 19.9.94
n. 626.

2. Coordi nanento tra Comtati paritetici e OPP.

Nei territori in cui siano stati costituiti e siano operanti i Conitat
paritetici di cui al penultinpo comm dell'art. 53 del vigente CCNL, i
conpiti propri dell' OPP saranno svolti da tali organism.

Al riguardo resta inteso che all'OPP si fara riferinento, quale 2a istanza
di conposi zione delle controversie, in tutti i casi in cui all'interno de
Comitati paritetici insorgano difficolta nella definizione di situazion
di conpetenza che, anche a giudizio di una sola parte, rivestano rilevanza
general e.

3. Rappresentanti dei |avoratori

Azi ende o unita produttive fino a 15 di pendenti .

Ai fini dell'applicazione delle classi dinmensionali previste dal punto 3)

e 4) del presente accordo, sono conteggiati tutti i lavoratori di pendent
iscritti a libro matricola che prestano la loro attivita nelle sed
aziendali; i lavoratori part-tinme vengono conteggiati pro-quota.

Il RLS & eletto direttanente dai |avoratori al loro interno

Per |'espletanento dei conpiti previsti dall'art. 19 del D.lgs. n. 626/94,
al rappresentante vengono concessi pernessi retribuiti pari a 12 ore
all"anno per dipendente nelle aziende o wunita produttive fino a 5
di pendenti a 30 ore all'anno nelle aziende o unita produttive da 6 a 15
di pendenti .

L'utilizzo dei pernessi deve essere comunicato alla Direzione aziendale
con alnmeno 48 ore d' anticipo, tenendo anche conto delle obiettive esigenze
tecni co-produttivo-organi zzative dell'azienda; sono fatti salvi i casi di
forza nmaggiore

Non vengono inputati ai pernessi suddetti |le ore utilizzate per
| " espl etanento degli adenpi nenti previsti dall'art. 19 D.lgs. n. 626/94

punti b), c¢), d), g), i), I|).



4. Rappresentante dei lavoratori: aziende o unitad produttive con piu
di 15 di pendenti .

Il numero mnino dei rappresentanti €& quello previsto dal conma 6, art.
18, D.lgs. n. 626/94;

n. 1 rappresentante nelle unita produttive fino a 200 di pendenti ;
n. 2 rappresentanti nelle unita produttive da 201 a 1000 di pendenti.

L' i ndi vi duazi one del RLS avviene con le nodalita di seguito indicate:

- nelle aziende in cui siano elette le RSU, il rappresentante verra
designato dalle stesse al proprio interno e proposto ai lavoratori in

apposita assenblea da tenersi entro 15 giorni da tal e designazione, per |la

ratifica; |'assenblea sara valida purché voti |a nmaggi oranza degli aventi
diritto presenti in azienda

- nelle aziende in cui le RSU non siano state ancora costituite, pur
essendo prevista dai CCNL, il rappresentante € eletto nell'anbito delle
stesse in occasione della loro elezione e con |l e nedesinme nodalita di
el ezi one;

- nell e aziende in cui esistano rappresentanze sindacali diverse dalle
RSU e nelle aziende in cui non esista al cuna rappresentanza sindacale, il
RLS viene eletto direttanente dai |avoratori al loro interno con |le
nmodalita e |l e procedure previste per |le aziende fino a 15 di pendenti, di
norma su iniziativa delle OO SS. stipulanti.

Per |'espletamento dei conpiti previsti dall'art. 19, D.lgs. 19.9.94
n. 626, ad ogni RLS vengono concessi pernessi retribuiti pari a 40 ore per
anno.

L'utilizzo dei pernessi deve essere conunicato alla Direzione aziendale
con almeno 48 ore d' anticipo, tenendo anche conto delle obiettive esigenze
tecni co-produttivo-organi zzative dell'azienda; sono fatti salvi i casi di
forza naggiore

Non vengono inmputate a tale nmnte ore le ore autorizzate per
| " espl etamento degli adenpinenti previsti dall*art. 19, D.lgs. n. 626/94,
lett. b), c), d), @), i), I).

5) El ezi oni

Elettorato attivo e passivo.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori dipendenti a libro matricola che
prestino la loro attivita nelle sedi aziendali

Possono essere eletti tutti i lavoratori in servizio e nonin prova alla
data delle el ezioni ad eccezione dei |avoratori a tenpo determ nato, degl
apprendi sti e dei lavoratori a domcilio.

Modalita elettorali

L'elezione si svolgera a suffragio universale diretto, a scrutinio
segreto, anche per candi dature concorrenti.

Le elezioni si svolgeranno in orario di lavoro con tenpo predeterm nato
con | a Direzione aziendal e.

Risultera eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggi or numero di voti
espressi purché abbia partecipato alla votazione |a nmaggi oranza senplice
dei lavoratori dipendenti a libro matricola che prestano la loro attivita



nelle sedi aziendali, conteggiandosi pro-quota i lavoratori a tenpo
par zi al e.

Prima dell'elezione i lavoratori nomineranno al loro interno il segretario
del seggio elettorale, che dopo |o spoglio delle schede provvedera a
redigere il verbale di elezione.

Copia del verbale sara inmedi atanente consegnata alla Direzi one azi endal e
ed inviata all'organisno paritetico provinciale.

Durata dell'incarico.

Il RLS resta in carica per 3 anni ovvero sino alla durata in carica della

RSU e comunque non oltre |'elezione della RSU stessa; il rappresentante &
riel eggibile.
Nel caso di dimssioni, il RLS esercita |le proprie funzioni fino a nuova

el ezi one e comunque non oltre 60 gi orni

In tal caso al rappresentante spettano |e ore di pernesso per |'esercizio
della sua funzione per la quota relativa al periodo di durata nelle
funzi oni

Su iniziativa dei lavoratori, il RLS pu0 essere revocato con una
maggi oranza del 50% + 1 degli aventi diritto al voto, risultante da atto
scritto da consegnare alla Direzi one azi endal e.

In entranmbi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove
el ezioni con le nodalita sopra descritte in quanto applicabili

Al RLS sono conunque applicabili in confornita al punto 4, art. 19,
D.lgs. n. 626/94 |le tutele previste dalla | egge n. 300/70.

Strunmenti e nodalita per |'espletamento dell'incarico.

In applicazione dell"art. 19, comm 1, lett. e), ed f) del D.lgs. 19.9.94

n. 626 al rappresentante verranno fornite, anche su sua richiesta, |le
informazioni e I|la docunentazione aziendale ivi prevista per il piu
proficuo espletanmento dell'incarico.

Il rappresentante pud consultare il rapporto di valutazione dei rischi di

cui all'art. 4, comma 2, custodito presso |'azienda o lo stabilinmento a
sensi dell'art. 4, comm 3.

Di tali dati e dei processi produttivi di cui sia nmesso 0 venga a
conoscenza, il rappresentante & tenuto a farne un uso strettanente
connesso al proprio incarico, nel rispetto del segreto industriale.

Il datore di lavoro consulta il RLS su tutti gli eventi per i quali la
disciplina | egislativa prevede un intervento consultivo dello stesso.

La consultazione preventiva di cui all*art. 19, comm 1, lett. b), D.Igs.
19.9.94 n. 626 verra effettuata dall'azienda in nodo da consentire al

rappresentante di fornire il proprio contributo anche attraverso I|a
consul enza di esperti, qualora questa sia conunenente val utata necessaria
tra la Direzione aziendale e il rappresentante.

Il verbale della consultazione deve riportare |le osservazioni e |le
proposte formnmulate dal RLS

Il RLS, a confermm dell®'avvenuta consultazione, appone la propria firm



sul verbale della stessa.

Ri uni oni peri odi che.

Le riunioni periodiche di cui all'art. 11, D.Igs. 19.9.94 n. 626, saranno
convocate con un anticipo di alnmeno 5 giorni lavorativi, su ordine de
giorno scritto predisposto dall'azi enda.

Il  rappresentante potra richiederne un'integrazione purché riferita agl
argonmenti previsti dallo stesso art. 11.

Nel | e azi ende ovvero unita produttive che occupano piu di 15 di pendenti la

riuni one ha altresi luogo in occasione di eventuali significative
variazioni delle condizioni di esposizione al rischio, conpresa la
programmazione e |'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi

sulla sicurezza e salute dei lavoratori; nelle aziende ovvero wunita
produttive che occupano fino a 15 dipendenti, nelle stesse ipotesi de
presente conma, il RLS pud richiedere |a convocazione di una apposita
riunione. Della riunione viene redatto apposito verbale che verra
sottoscritto dal RLS e dal rappresentante della Direzione azi endal e.

6) Rappresentante dei |avoratori: Fornazione.

Il rappresentante riceve, con oneri a carico del datore di lavoro, la
formazione prevista dall'art. 22, comm 4, D.lgs. n. 626, senpreché non
| "abbia gia ricevuta.

Il tutto in sintonia con quanto disposto dagli OPP | addove costituiti e
funzi onanti.

Tal e fornazione sara svolta con un progranma di 32 ore, con |'utilizzo di
pernessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli previsti nel presente
accordo e riguardera:

- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla
normati va;
- conoscenze fondanmentali sui rischi e sulle relative nisure di

prevenzi one e protezione;
- met odol ogi e sull a val utazi one del rischio;
- nmet odol ogi e m nime di conuni cazi one.

7) Addetti al Pronto soccorso e Prevenzi one incendi

I lavoratori addetti all'attuazione delle misure di prevenzione incendi e
| otta antincendi o, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave
e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e conunque, di gestione
del | " emergenza riceveranno una formmzione e informazione specifica in
sintonia con |le disposizioni di |egge.

8) Abr ogazi oni

L'introduzione del D.lgs. n. 626/96 ha deternmnato nuove nodalita

conportanmentali e di approccio alle tematiche della sicurezza e salute
negli anbienti di lavoro: |le parti pertanto convengono di abrogare |e
di sposi zioni contenute nel CCNL | addove queste non siano piu attuali o

cormunque superati dalla |egislazione.

Not a a verbal e.



Per |le aziende strutturate con organi zzazi one azi endal e conplessa o0 con
piu cantieri produttivi fra loro distanti, |le parti dovranno definire, a

proprio livello contrattuale, |le nodalita per |'effettivo esercizio della
rappresentanza alla sicurezza piu idonee a garantire la tutela de

lavoratori nel rispetto delle |eggi vigenti.

Art. 53 quater - Formazione e informazione dei |avoratori

Le aziende favoriranno |a partecipazione dei propri addetti ed eventual
corsi sulla prevenzione degli infortuni e sicurezza sul |avoro organi zzati
dai conpetenti Enti pubblici o concordenente individuati dalle parti
concedendo pernessi conpatibili con |la forza-lavoro e le proprie esigenze
tecni co-produttive e concorrendo con 4 ore di retribuzione a corso, per
ci ascun di pendente frequentante il corso

Le parti hanno definito dei percorsi formativi in relazione alle varie
tipologie e casistiche presenti nelle aziende, secondo | o schema all egato.

L'i nformazi one pud essere conpletata ai |avoratori anche con |"ausilio di

opuscol i, eventual nente nonografici e mrati.
Ti pol ogi a Lavoratori Lavoratori Trasf. Reparto I nt roduzi one
in forza in forza Canbi o nansi one Nuove
da al neno da neno t ecnol ogi e
1 anno di 1 anno Nuove sostanze

| NFORVAZI ONE PER | LAVORATOR

Qggetto (Nornmm
transitoria,
vale in fase

di la

appl i cazi one

a regine)

a) a) a) a)

Si nt esi Si nt esi Sintesi delle Sintesi delle
dell e dell e princi pal i pri nci pal
princi pal i pri nci pal i di sposi zi oni di sposi zi on

di sposi zi oni di sposi zioni |egislative | egislative
legislative legislative sulla materia: sulla materi a:
sull a sull a cenni . cenni

mat eri a. mat eri a.

b) b) b) b)

Cont enuti Cont enuti Contenuti art. Contenuti art.
art. 21 con art. 21 con 21 con 21 con
specifico specifico specifico specifico
riferimento riferinmento riferinento ai riferinmento ai
ai rischi a ai rischi a rischi a cui il rischi a cui il
cui il cui il | avoratore e | avoratore e

| avoratore & lavoratore & esposto e alla esposto e alla
esposto e esposto e mansi one e mansi one e
alla alla funzi one funzi one

mansi one e mansi one e azi endal e da azi endal e da
funzi one funzi one quest o quest o

azi endal e da aziendale da ricoperta: ricoperta:
quest o quest o richiam. richiam.
ricoperta. ricoperta.

c) c)



FORVAZI ONE PER |

Criteri d

aggregazi one

dei

| avoratori .

Cont enuti .

Dur at a

conpl essi va
I nf or mazi one
f ormazi one

Art. 3 -

1)
G uppi di
ri schio.

2)
Mansi oni
onpbgenee.

3)
Mansi oni

particolari.

Ri chi am sui

conportanmenti

da tenere:

a)

in rel azi one

a rischi
specifici e

particolari;

b)

in caso di
eventi
anonal i

4 ore

Appr endi st at o.

a) Norme generali.

LAVORATOR

I ndi cazi oni ed
el ementi
relativi ai

rischi

e alle

probl emati che
concernenti il
nuovo o | a
nuova naensi one.

1)

G uppi di
ri schio.

2)

Mansi oni

onbgenee.
3)

Mansi oni

particolari.

Comportanenti

da tenere

a)

nor mal nent e;

b)

in rel azi one

ai rischi
speci fici

c)

in caso di
event i
anonal i .

4 ore

1)

G uppi di
ri schio.

2)

Mansi oni

onbgenee.
3)

Mansi oni

particolari.

Comportanmenti

nor mal nent e;

b) b)
in relazi one in relazi one
ai rischi ai rischi
specifici e speci fici
particolari; particol ari
c) c)
in caso di in caso di
event i event i
anonal i . anonml i

2 ore 4 ore

I ndi cazi oni ed

el enent i
relativi ai
rischi e alle
probl emati che
connessi alle

nuove sostanze
introdotte e
all e nuove
tecnol ogi e.

1)

G uppi di
ri schio.

2)

Mansi oni

onbgenee.
3)

Mansi oni

da tenere da tenere

con specifico specifico
riferinmento riferinmento
alle alle
fattispecie di fattispecie d
i nt eresse: i nt eresse:

a) a)

particol ari.

Comportanmenti

nor mal nent e;



La disciplina dell"apprendistato & regolata dalle norne di legge e da
presente articol o.

Per quanto non espressanente contenplato nelle disposizioni di cui sopra
al |l ' apprendista si applicano |l e norne previste dal presente contratto.

E' possibile |"assunzione di apprendista part-tinme; in tal caso tutti gl
istituti contrattuali e di |egge saranno riparanmetrati in percentuale
rispetto all'orario svolto.

b) Periodo di prova.

Il periodo di prova non potra superare le 4 settimane di effettiva
prest azi one.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere da
contratto senza obbligo di preavviso e di indennita sostitutiva, con il
sol o pagamento delle ore effettivamente prestate

Il periodo di prova sara conputato sia agli effetti della durata
del | " apprendi stato sia agli effetti dell'anzianita di servizio.

c) Dur at a.
Il periodo d apprendistato avra |l a durata nassinma di 4 anni

Nel caso di apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo o di
attestato di qualifica professionale o |aurea, NON IDONElI rispetto alle
mansioni e all'attivita da svolgere, la durata dell'apprendistato non
potra superare i 36 mesi

Nel caso di apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo o di
attestato di qualifica professionale o laurea, |DONElI rispetto alle
mansioni e all'attivita da svolgere, la durata dell'apprendistato non
potra superare i 24 nesi.

Al fini della durata dell'apprendistato i periodi di servizio prestati
presso altri datori di l|avoro vengono cunulati a tutti gli effetti purché
essi  non siano separati |'uno dall'altro da interruzioni superiori a 1
anno e purché i precedenti periodi siano stati prestati presso altra
azi enda | api dea in mansioni anal oghe e debitanente certificati all'atto di
assunzi one.

La durata massima per il 7° livello e di 36 nesi.

Non & amesso la stipula di contratti per il livello 8°.

d) Ret ri buzi one.

La paga base e la contingenza dell'apprendista sono calcolate in
percentuale e in relazione alla durata dell'apprendistato, conme da
all egata tabella, in riferinento ai livelli di inquadranmento finali.

Il premio di risultato e/o gli altri premi aziendali o provinciali
cormunque denoninati, verranno erogati sulla base degli accordi stessi

Nell"anbito della stessa azienda, |'inponibile fiscale dell'apprendista
non potra conunque superare |'inponibile fiscale di un lavoratore di pari
livello.



24 mesi 36 nesi 48 nesi

1° senestre 80% 70% 60%
2° senestre 85% 75% 65%
3° senestre 90% 80% 70%
4° senestre 95% 85% 75%
5° senestre 90% 80%
6° senestre 95% 85%
7° senestre 90%
8° senestre 95%

e) Mal attia e infortunio.

Al'l "apprendista non in prova verra corrisposto un trattanento econonico
pari all'onere che | e aziende sopportano in caso di malattia e infortunio,
per gli operai e inpiegati.

f) For mazi one.

Adi apprendisti sono tenuti a partecipare alle iniziative formative
predi sposte dall'azi enda secondo |le normative di | egge.

L'attivita formativa conplementare & pari a 120 ore annue, strutturata in
form modul are, i cui contenuti saranno a carattere trasversal e,
prof essionalizzante e operativo:

1. Modul o-Entrata - verifica annual e.

Attivita interna. Accoglienza, valutazione del Ilivello di ingresso
del | " apprendi sta, val utazione delle conpetenze possedute dall'apprendista,
val utazione dei processi di lavorazione riferiti alla professionalita da
acquisire in termni di conoscenze tecnhico-operative e di conpetenze
rel azi onal i nell"anmbiente di lavoro, individuazione dei f abbi sogn

formativi.

Defini zione del patto formativo tra apprendista e struttura formativa con
conseguente costruzione del percorso formativo individuale.

Annual nente viene effettuata una verifica dell'andanento formativo in
termni di conpetenze raggiunte e di obiettivi formativi conseguiti.

Allo scopo di verificare |'andanento del percorso formativo e di nmettere
in atto eventuali nodifiche per una mgliore taratura del corso, il
percorso formativo sara nonitorato periodicanente dal coordinatore de
corso con particolare riferimento ai contenuti svolti, alla netodol ogia,
agli aspetti organizzativi, al clim del corso.

2. Modul o - Svil uppo conpetenze di base.

Attivita esterna. Il nodulo a carattere propedeutico e ha la funzione di
presentare le logiche di funzionanento dell'azienda come organizzazione
conplessa e di informare sugli aspetti relativi alla |egislazione sul

lavoro e alla sicurezza. In particolare, verranno trattati argonenti su
Conpet enze rel azionali.
Conuni cazione interna ed esterna; |a conunicazione nell'anbito de

| avoro.
Anal i zzare e risolvere situazioni problematiche.



Organi zzazi one ed economi a.

Conoscere i principi e le nodalita di organi zzazione del lavoro
nel | ' i npresa.
Conoscere i principali elenenti economci e commerciali dell'inpresa:
a) le condizioni e i fattori di redditivita dell'inpresa (produttivita,
efficacia ed efficienza);
b) il contesto di riferimento di un'inpresa (forniture, reti, nmercato,
EURO, ..);

Saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla
soddi sfazi one del cliente.

Svi | uppare conpetenze inprenditive e di autoinprenditorialita anche
in forma associ at a.

Di sci plina del rapporto di |avoro.

Conoscere |le linee fondanentali di disciplina legislativa de
rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali
Conoscere i diritti e i doveri dei l|lavoratori
Conoscere gli elenmenti che conpongono la retribuzione e il costo de
| avor o.

Sicurezza sul |avoro

Conoscere gli aspetti normmtivi e organizzativi generali relativi
alla sicurezza sul lavoro.

Conoscere i principali fattori di rischio.

Conoscere e saper individuare | e msure di prevenzi one e protezione.

Particol are aspetto verra inoltre dedicato al consolidanmento ed eventuale
recupero di conoscenze |linguistico-mtenatiche. Le conoscenze matematiche

verranno recuperate e approfondite all'interno dei noduli inerenti |le
conpetenze tecnico-professionali e a carattere operativo. |l recupero
dell e conoscenze |inguistiche avverra attraverso |'elaborazione di

senmplici docunenti di nenorizzazione degli argonenti trattati utilizzando
i supporti informatici

3. Modul o. Svil uppo conpetenze tecnico-professionali

Attivita esterna. Le conpetenze di tipo tecnico devono tendere ai seguenti
obiettivi:

Conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendal e.

Conoscere e saper applicare |e basi tecniche e scientifiche della
prof essionalita.

Conoscere e saper utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela
anbi ent al e.

Conoscere |l e innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

4, Modul o - Contenuti a carattere operativo

Attivita interna. Obiettivo € stabilire un colleganento tra formazione
teorico-pratica e |'addestramento al lavoro per affiancanento. Le
conpet enze da conseguire nediante |'esperienza di lavoro pratica
tenderanno principalmente all'utilizzo degli strunenti e delle tecnol ogie
di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro), le tecniche e



i metodi di |avoro.

Durata dei nmoduli in ore.

Appr endi st

1° anno 2° anno 3° anno 4° anno totale
1. nodul o: .. 1. nodul o: .. 1. nodul o: .. 1. nodul o: .

2. nmodul o: .. 2. nodul o: .. 2. nodul o: .. 2. nodul o: .

3.modulo:.. 3.npdulo:.. 3.nodulo:.. 3. nodul o: .

4. modul o:.. 4.npdulo:.. 4.nodul o:.. 4. nodul o: .

totale: 120 totale: 120 totale: 120 totale: 120 480

Apprendisti con titolo di studio post-obbligo o di attestato di qualifica
prof essionale o | aurea non idonei rispetto all'attivita da svol gere.

1° anno 2° anno 3° anno total e
1. nodul o: .. 1. nodul o: .. 1. nodul o: .
2.modul o:.. 2.nodul o: .. 2. nmodul o: .
3. modul o:.. 3.npdul o:.. 3. nodul o: .
4. nodul o: .. 4. nodul o: .. 4. nodul o: .
totale: 100 totale: 100 Total e: 100 300

Apprendisti con titolo di studio post-obbligo o di attestato di qualifica
prof essionale o laurea idonei rispetto all'attivita da svol gere.

1 anno 2 anno totale
1. nodul o: .. 1. nodul o: .

2. nodul o: .. 2. nodul o: .

3. nmodul o:.. 3. nodul o:.

4. nodul o: .. 4. nodul o:.

totale: 80 totale: 80 160

Nota a verbal e.

Considerato |'assoluta novita introdotta dalla |legge sull'apprendistato,
| a specifica della quantita delle ore nei singoli noduli verra
congi untamente deterninata sulla base delle esperienze che si andranno a
costruire nelle singole realta.

Crediti formativi.

Al'l " apprendi sta che avesse intrattenuto precedenti rapporti
d' apprendi st at o, anche in mansioni non anal oghe, sara obbligato
escl usi vanente alla formazi one tecnico-professionale mentre sara esonerato
dall'attivita formativa con contenuti a carattere trasversale qualora gia
effettuata presso altri datori di lavoro

All"atto di assunzione |'azienda richiedera all'apprendista di docunentare
| "eventual e attivita formativa precedentenmente svolta presso altra azi enda
ai fini del riconoscinmento del credito formativo e conunque del|l' esenzi one
della frequenza dei noduli formativi gia conpletati.



Tut ore.

Il tutore nelle iniziative formative pud essere identificato in lavoratori

dell'"azienda, di livello non inferiore all'apprendista ovvero consulenti
esterni, aventi |e esperienze professionali previste dalla nornativa
Vi gent e.

Nell e i nprese con nmeno di 15 di pendenti e conunque nelle inprese artigiane
la funzione di tutore pud essere svolta dal titolare dell'inpresa.

Il percorso formativo sara seguito da un tutor aziendale e da un tutor

dell a struttura formativa esterna. Queste figure supporteranno
| " apprendi sta nel percorso fornmativo collaborando tra loro allo scopo di
favorire wuna mgliore contestualizzazione dell'azione formativa. E
prevista la figura di un coordinatore del <corso con conpiti di

responsabilita rispetto al progetto fornmativo e operativi rispetto agl
adenpi menti amministrativi.

Organism paritetici

Potranno essere costituite delle Conmm ssioni paritetiche territoriali per
la gestione della formazione professionale. Conpiti di tali Conm ssion
sono:

A i ndi viduare i centri di formazione professionali

B. predi sporre eventuali moduli formativi specifici per il territorio;

C. monitorare | e esperienze formative svolte nel territorio;

D. validare |a formazione effettuata.

Norma transitoria.

La disciplina prevista dal presente articolo entra in vigore con la data
di stipula del rinnovo contrattuale.

Art. 9 - Fornmzi one professionale.
Nota a verbal e.

Le parti, con riferinento anche a quanto previsto nel "Patto Sociale de
22.12.98", rilevano |'inportanza della formazione e riqualificazione
prof essional e, elenento centrale ai fini dell"arricchinento delle risorse
umane e produttive, nell'ottica di

i nnal zanento della professionalita dei lavoratori e quindi mglior
qualita del |avoro,
opportunita di inserinmento di nuova forza lavoro nell'azi enda,
riqualificazione di figure prof essi onal i in rel azi one
al | "introduzione di nuove tecnol ogie e |avorazioni

Le parti concordano di intraprendere, |addove possibile congiuntanente e

cormunque, ognuna nella propria sfera di autonomi a e conpetenza, le piu
opportune iniziative in nmerito a quanto sopra, anche wutilizzando Ie
strutture formative, pubbliche e/o contrattuali esistenti nel settore

del |l e costruzi oni

Art. 10 - Contratto a tenmpo deternminato - |avoro tenporaneo.



Le parti, in attuazione del rinvio disposto dall'art. 23, |egge n. 56/87
hanno individuato le fattispecie per le quali in aggiunta a quanto
previsto dalla legge 18.4.62 n. 230, dall'art. 8 bis, | egge 25.3.83
n. 79 e dall'art. 8, legge n. 223/91, dagli Accordi interconfederal
CONFAPI  13.5.93 e 31.3.95, €& consentita la stipula di contratti a ternine
nonché, per i disposti della legge n. 196/97, artt.1-11, € possibile la
stipula dei contratti di |lavoro temnmporaneo o interinale:

incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizi one
del prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termni di
consegna tassativi;

esigenze di attivita ammnistrativa, tecnica e commerciale per le

quali non siano presenti professionalita specifiche nell'organi grama
azi endal e;

punte di piu intensa attivita derivanti da richieste di mercato che
non sia possibile evadere con il normale potenziale produttivo per le

quantita e/ o specificita del prodotto e/o delle |avorazioni richieste;

esi genze di coll ocazione nel nmercato di diverse tipologie di prodotto
non presenti nella normal e produzione;

assunzione per sostituzione di lavoratori assenti per aspettative,
ferie, ~congedi, <corsi di formazione , con indicazione del nonme de
| avoratore sostituito e la causa della sostituzione;

sostituzione di lavoratori tenporaneanente inidonei a svolgere Ile
mansi oni assegnat e;

speri mentazi one di nuovi noduli di orario di |avoro sia per esigenze
tecni co-produttive sia cone gestione di eventuali riduzioni dell'orario
st esso;

inserinmento di figure professionali non esistenti nell'organico
aziendale, di cui si voglia sperinentare |a necessita;

assistenze specifiche nel canpo della prevenzione, della sicurezza
sul lavoro e dell'anmbiente

esigenze per partecipazione a fiere, nostre e nercati, per Ila
pubblici zzazi one di prodotti o direct-nmarketing.

Le parti convengono <che il nunmero dei lavoratori che possono essere
cont empor aneanmente in servizio, per ogni unita produttiva, con contratto a
termne e con contratto di lavoro tenporaneo, rispetto al nunmero di
| avoratori con contratto a tenpo indeterminato, non possono essere
superiore al

20% per | o scaglione fino a 100 di pendenti; |'applicazione di tale
percentuale non pud determinare un nunero di lavoratori assumbili
inferiore alle. wunita e conunque non superiore ai lavoratori a tenpo
i ndet er mi nat o;

12% per | o scaglione oltre i 100 di pendenti .

Le frazioni saranno arrotondate all'unita superiore.
I lavoratori assunti a tenpo determinato hanno diritto di precedenza

al | "assunzione, qualora |'azienda assuma a tenpo indeternminato per Ila
medesi ma qualifi ca.

Non possono essere stipulati contratti di |avoro tenporaneo per le
qual i fiche inquadrate nel livello 8°, di esiguo contenuto professionale.

I contratti di |avoro tenporaneo possono essere prorogati, con il consenso
scritto del |lavoratore tenporaneo, per un periodo non superiore alla

durata del prinp contratto.

In relazione al rinvio disposto dall'art. 4, comma 2, |legge 24.6.97 n.
196, |e parti hanno concordato che per i lavoratori assunti con contratto
di lavoro temporaneo, il premo di risultato matura nella msura, con le



nodalitda e criteri previsti dai contratti collettivi aziendali e/o
provinciali, istitutivi o di rinnovo di tale premo

Le parti convengono sull'opportunita che i contratti di |avoro tenporaneo
siano indirizzati a rispondere a esigenze di breve durata. Convengono
cormunque di procedere a una verifica sulle nodalita di utilizzo dei due
strumenti dopo il 1° biennio d' applicazione della presente normativa.

La Direzione aziendale, in apposito incontro di nornma annuale, infornmera
Il e RSU dell'andanento delle assunzioni effettuate con contratto di |avoro
tenporaneo utilizzato nell'arco del periodo considerato.

Per quanto <concerne |'utilizzo del |lavoro tenporaneo vengono confermate

inoltre |e procedure informative previste dall'art. 7, comma 4, |egge
n. 196/ 97.

PREVI DENZA COVPLEMENTARE

Le parti, con specifico Accordo 29.7.99, hanno individuato in FONDAPI il
Fondo di previdenza della categoria.

Considerate la tenpistica e | e problematiche per |'adesione al FONDAPI, |e
parti s'inpegnano ad incontrarsi non appena assolti gli obblighi di |egge
al fine di poter definire le ulteriori nodalita operative.

L' anmontare del TFR da destinare a FONDAPI verra definito successivanmente
e comunque non sara inferiore al 35%

Verbal e di accordo.

Il giorno 29 luglio 1999

tra

ANl EM - Associ azi one Nazionale | nprese Edil
e

FeNEAL- U L, FILCA-CISL, FILLEA-CGL

PREMESSO

che nel CCNL 10.11.94 e nel verbale di accordo del 20.3.97 & prevista
|"istituzione di un Fondo di previdenza Integrativa per i lavoratori
di pendenti dalle inprese esercenti |'attivita di escavazione e | avorazione

dei materiali lapidei di cui alla sfera d' applicazione del CCNL 10.11.94;

preso atto degli approfondinmenti nel frattenpo intervenuti in materia tra
ANl EM e | e suddette OO. SS.;

Sl CONVI ENE QUANTO SEGUE

1. ANIEM e FeNEAL-U L, FILCA-CISL e FILLEA-CA L riconoscono il FONDAPI
qual e Fondo di previdenza conplenentare del settore materiali |apidei e
af fini;

2. la contribuzione a carico dei lavoratori e delle aziende del settore
materiali lapidei e affini rispettera quanto stabilito in materia di
contributi e decorrenza dal verbale di accordo del 20.3.97

3. con riferimento a tutti i lavoratori occupati nel settore, cui €



applicabile la normativa relativa al Fondo, verra riconosciuta una quota
‘una tantuml per |'istituzione del Fondo stesso pari a £. 2.000 per
| avoratore occupato, a carico dell"'azienda, conme previsto dal Protocollo
istitutivo di FONDAPI. Tale sonmm verra conteggiata e versata al Fondo
stesso con la retribuzione del mese di dicenbre 1999;

4, la quota di iscrizione € fissata in £ 22.000 da ripartire.

Letto, approvato e sottoscritto.

COVM SSI ONE TECNI CA PARI TETI CA PER L' | NQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Una Comnri ssione paritetica - che sara costituita entro il 30.11.99 -
valutera il possibile diverso inpianto della classificazione del personale
sull a base dei seguenti elenenti:

a) | ' aderenza dell"attual e sistema classificatorio con guant o
prevedibile circa il contenuto e il fabbisogno professionale dei settori
b) significativi avanzanenti tecnologici nelle aziende dei settori e

conseguenti strutturali nodifiche nell'organizzazione della prosecuzi one e
dei servizi che deterninano |'affermarsi di nuove e diverse figure
prof essional i ;

c) nodalita di val orizzazione della polifunzionalita diffusa, sulla base
di criteri oggettivi.

A seguito della valutazione di questi elementi, |a Conm ssione el aborera
un si stem d'inquadranento strutturato per aree prof essi onal i e
raggruppanenti articolati in profili e livelli retributivi.

La relativa proposta verra presentata - alneno 6 nesi prim della scadenza

del prossimb rinnovo della parte normativa del CCNL - alle parti
stipulanti che valuteranno - in sede di rinnovo contrattuale - la sua
applicabilita, <con il rinnovo del nuovo contratto, sia sotto il profilo
dell'idoneita a soddisfare | e esigenze dell'organizzazione del |avoro, sia

sotto quello della conpatibilita dei costi.

LAVORI USURANTI

In relazione all'entrata in vigore della nornativa sui lavori usuranti, le
parti convengono di costituire wuna Conm ssione che, con operativita
i mredi ata, approfondisca, di concerto con |e Confederazioni e con
conpetenti Organi della Pubblica amr nistrazione i contenuti dei conpiti
attribuiti alle parti dalla |egislazione vigente e fornisca alle parti
medesi ne i ndi cazioni e proposte per |'attuazione dei conpiti stessi

Art.79 bis - Conposizione delle controversie.

Alle parti firmatarie del presente contratto &€ data facolta istituire
nelle relative provincie, una Conm ssione sindacale di conciliazione, cu
¢ demandato il conpito di pronunciarsi sulle richieste di conciliazione
che |e siano proposte ai sensi dell'art. 410, conma 1 C. P.C., cosi cone
nmodi ficato dall'art. 36, D.lgs. n. 80 del 31.3.98.

La Comni ssione sindacale di conciliazione, che avra sede presso le APl o
Collegi edili provinciali, €& conposta da 2 nenbri, uno designato dall'API
e l'altro dalla OS. firmataria a cui il lavoratore sia iscritto o abbia
conferito mandat o.



La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a
richiedere il tentativo di conciliazione tra |'organi zzazi one cui aderisce
o abbia conferito mandato.

La Conmi ssione decidera |le formalita procedurali che ritiene piu
opportune, fermp restando che il tentativo di conciliazione dovra essere
ultimato entro 60 giorni dall'avvio della procedura. Le parti conunque
potranno decidere il differinento tenporale della conciliazione.

Il processo verbale di conciliazione o di mancato accordo viene depositato
a cura della Conm ssione di conciliazione presso |la Direzione provinciale
del lavoro conpetente per territorio e a tal fine deve contenere

| ' oggetto della controversi a;
|l a sottoscrizione dei rappresentanti sindacali;
| a sottoscrizione delle parti o di chi |e rappresenta.

Copia dei verbali di conciliazione o di mancato accordo sara rilasciata
alle parti contestual nente alla sottoscrizione.

Qualora |e parti abbiano gia trovato |la soluzione della controversia,
possono richiedere, attraverso spontanea conparizione, di conciliare la
stessa ai fini e per gli effetti del conbinato disposto degli artt. 21183,
comm 4 C.C., artt. 410 e 411 C.P.C

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controversia
relativa all'applicazione di una sanzione disciplinare, questa verra
sospesa fino alla conclusione delle procedure.

Ove il tentativo di conciliazione non riesca o conunque sia decorso i

termine previsto per il suo espletamento (60 giorni), ferma restando Ila
facolta di adire |'autorita giudiziaria, ciascuna delle parti puo
promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale,

secondo | e seguenti nopdalita e norne.

Viene istituito a cura delle Associazioni territoriali aderenti alle
Organi zzazioni stipulanti, un Collegio arbitrale che dovra pronunciarsi
sull e istanze previste al capoverso precedente.

La parte che intende accedere al Collegio arbitrale (attore) presenta,
alla segreteria del Collegio e contenporaneanente all'altra parte,
|'"istanza avente |o stesso contenuto del precedente tentativo di
conciliazione e contenente tutti gli elenmenti wutili a definire i
contenzioso, per il tramte delle organizzazioni cui aderisce.

L'istanza dovra essere inoltrata entro 30 giorni dalla conclusione della
conciliazione all'altra parte (convenuto) |la quale dovra nmnifestare |a

propria eventuale adesione entro il ternmne di 15 giorni dal ricevinento
dell'"istanza, con facolta di presentare, contestualnmente e fino alla 1la
udi enza uno scritto difensivo e tutti i docunenti che riterra utili.

Entranbe le parti possono nanifestare la propria volonta di rinunciare
alla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapitare alla
segreteria del Collegio fino a 5 giorni prim della la udienza.

Il Collegio & conposto da 3 nmenbri, uno designato da ciascuna delle parti,
il terzo con funzioni di Presidente, nominato di conune accordo tra
nomi nativi di un'apposita lista predetermnata. In caso di nmancato
accordo, nella nomina del Presidente, si provvedera al sorteggio.

Ogni  biennio |e Organizzazioni territoriali conpetenti provvederanno a
stillare wuna lista di nom, non inferiore a 4 e non superiore a 10,



preventi vanente concordata di persone che avranno |a funzione di 3° nmenbro
con funzioni di Presidente del Collegio.

Il Presidente del Collegio, ricevuta |'istanza provvede a fissare entro 15
giorni la data di convocazione del Collegio il quale ha facolta di
procedere a una fase istruttoria secondo nodalita che potranno prevedere:

interrogatorio libero delle parti ed escussione testi;
| "autorizzazi one del deposito di docunmenti, menorie, repliche;
eventuali ulteriori elementi istruttori
nom na Consulente tecnico d' ufficio e autorizzare la nomna di un
consulente tecnico di parte

Il Collegio enettera il lodo entro 45 giorni dalla data della 1a riunione,
dandone notizia imediata alle parti, resta salva la facolta de

Presi dente disporre una proroga in casi particolari non superiore a 30
gi orni

| conpensi agli arbitri saranno stabiliti in msura fissa alla la udienza
e seguiranno il principio della socconbenza e in <casi particolari in
Col l egi o potra deciderne |a conpensazione totale o parziale tra le parti.

Il Collegio arbitrale ha natura irrituale ed é istituito ai sensi e per
gli effetti della legge 11.8.73 n. 533 e successive nmodificazioni e
i ntegrazioni.

Il lodo arbitrale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate |le
di sposi zioni dell"art. 412 quater C. P.C

Di chi arazi one a verbal e.

Le procedure di cui al presente articolo sono sperinentali e pertanto si
potra procedere ad eventuali riformulazioni su richiesta di ognuna delle
parti.

.OM SSIS. Grafico su controversia e arbitrato da pag. 28 a pag. 29

ORARI O DI LAVORO

In relazione alle caratteristiche tecniche dell'attivita lavorativa e de
materiale lavorato nelle segherie di granito e attivita collegate potranno
essere effettuate prestazioni lavorative a ciclo continuo di 7 giorn
settimanali a turni

Di chi arazi one a verbal e.

Prenesso che 1la regolazione dell'orario di lavoro € di pertinenza delle
parti sociali, le parti stipulanti concordano che, in caso d' approvazi one
di | egge sulla riduzi one dell'orario di | avoro contrattual e,
s'incontreranno per convenire gli eventuali adattanmenti di tale disciplina
alle caratteristiche del settore, anche al fine di evitare alterazion

agli equilibri conplessivi deternminati con il presente accordo.

STRAORDI NARI O

I riferimenti nei diversi articoli contrattuali alla qualificazione della



prestazione oltre le 8 ore giornaliere come straordinario sono mantenuti
in contratto sol o ai fini della corresponsione delle relative
maggi or azi oni

Il comma 7 dello stesso articolo 15 viene nodificato come segue "L'azi enda

comruni cher a periodi canente e comunque non oltre il senmestre alle
RSU . "

BANCA ORE

Ferma restando |'operativita della clausola contrattuale relativa a
godinmento delle 64 ore dei pernmessi per Riduzione dell'orario di |avoro,

di cui al punto B, art. 14, CCNL 10.11.94, si conviene |'istituzione di
una Banca ore individuale operante dall'1.1.00 in cui confluiscono, al 1°
gennai o di ogni anno:

a) i  permessi di ROL eventualnente non fruiti entro [|'anno di
mat ur azi one;
b) le ore a fronte delle ex festivita (S. G useppe, Ascensione, Corpus

Donmini, SS Pietro e Paol 0);

I  pernessi confluiti nella Banca ore individuale saranno fruiti da parte
del lavoratore entro |'anno successivo previo preavviso di 5 giorni e
conpati bil mente con | e esigenze tecnico-organi zzative azi endal i

Al 31 dicenbre dell'anno cone sopra indicato le eventuali ore che
risultassero ancora accantonate saranno pagate con la retribuzione in atto
a quel nomento.

L' attivazione del conto ore individuale avverra previ o accertanmento presso
gli Enti previdenziali conpetenti della legittinita ad assoggettare a
prelievo contributivo la retribuzione relativa ai pernessi accantonati al
nmonento della loro effettiva |iquidazione.

Nel nmese di dicenbre del 2001 | e parti procederanno a una verifica de
risultati dell'iniziativa anche per valutarne il prosieguo.

RI DUZI ONE ORARI O DI LAVORO TURNI STI

Per i lavoratori che prestano |la propria opera in turni avvicendati, in
aggiunta alla riduzione in atto dell'orario di Ilavoro annuo, saranno
riconosciute |l e seguenti ulteriori msure, conputabili e godibili secondo

le nodalita di cui al punto B dell'art. 14 del CCNL:

Lavoratori che operano su 3 turni avvicendati per 5 o 6 giorn
settimanali:

h. 4 dall'1.1.2001
h. 4 dall'1.1

Lavoratori che operano su 3 turni avvicendati per 7 giorni

h 4 dall'1.1.2001
h 4 dall'1.1.2002
h 4 dall'1.7.2003
Tal i ulteriori riduzioni di orario, se non fruite entro |'anno con Ile

nodalita di cui al nenzionato art. 14, punto B del contratto, confluiscono
nella Banca ore individuale alle condizioni previste dal ....... (Banca



ore).

Le riduzioni di cui sopra saranno assorbite da eventuali riduzion

definite da accordi aziendali in atto.

UNA TANTUM

Ai  lavoratori in forza alla data del 27.10.99 é& corrisposto un inporto
forfettario di £. 150.000 |orde suddivisibili in quote giornaliere in
rel azione al rapporto di |avoro nel periodo 1.4.99-30.9.99 (giorni 183);
per il part-time la cifra sara riproporzionata in base all'orario svolto.

L'inmporto dell'una tantum e stato quantificato considerando in esso anche
i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di origine
Il egale o contrattuale, ed & quindi conprensivo degli stessi

In attuazione a quanto previsto dal comm 2 dell"art. 2120 C. C., |'una
tantum & esclusa dalla base di calcolo del TFR

Il  suddetto inporto verra erogato con la retribuzione del nese di ottobre
1999.

Le giornate d'assenza dal lavoro per nmalattia, maternita, infortunio e
congedo matrinoniale intervenute nel periodo 1.4.99-30.9.99, <che hanno
dato luogo al paganmento d'indennita a carico dell'lstituto conpetente e/o
integrazione a carico delle aziende, saranno considerate wutili ai fin
dell"inmporto di cui sopra.

Nota a verbal e.

Nel | a quantificazione dell'inporto dell'una tantum si €& riconpresa
|"indennita di vacanza contrattual e non erogata nei nesi di naturazione.
Pertanto, per le aziende che avessero erogato tale indennita, |'inporto

dell'una tantum é stabilito in £. 120. 000

AUMENTI RETRI BUTI VI

livelli paranetro 1.10.99 1.10.00 total e
aument i
1 210 45. 333 68. 000 113. 333
2 189 40. 799 61. 200 101. 999
3 154 33.244 49. 867 83. 111
4 146 31. 517 47.276 78.793
5 134 28. 927 43. 390 72.317
6 126 27. 200 40. 800 68. 000
7 116 25. 041 37.562 62. 603
8 100 21. 587 32.381 53. 968
Per il settore degli inerti |e decorrenze sono 1 dicenbre 1999 e 1

di cenbre 2000.

DECORRENZA E DURATA CONTRATTO.

Il presente contratto decorre dal 1° ottobre 1999 e avra vigore fino al 30
settenbre 2003; per la parte economica il 1° biennio avra vigore fino a



tutto il 30 settenbre 2001.

Esso s'intendera autonati canente prorogato di anno in anno se non verra
di sdetto 3 nmesi prima | a scadenza con lettera raccomandata a.r.



