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CONTRATTO COLLETTIVO NAZICNATLE DI LAVORO DEL 25
OTTOBRE 2013

a valere per gli addetti all’industria del legno, del sughero, del mebile e dell’arredarnento, & per le
industrie hoschive e forestali.

DATA DI STIFULAZIONE E COSTITUZIONE DELLE PARTI

Qggi, 25 ottobre 2013, in Roma, tra FUNITAL (Unione Ttaliana Arredi -Legno) rappresentata dal
Presidente Riccardo Montesi, con Passistenza di una delepazione di Iuhstriali con 1'assistenza della
Commissione tectiica sindacale composta dai Sipnori Piero Bagpi ¢ Federica Tessitod.

oot 1*assigtenza della COMFAPT (Confederazione Ifaliana deila Piccola ¢ Media Impresa)
rappresentata dal Presidente Confederale Maorizio Casaseo e dal Direttore Generale Armando Occhipinti.

[+

La Federazione Nagionale Lavoratori Edili e Affini del Legno — (FENEAL) aderente all'Unione
Italiana de! Lavoro - UlL, rapmresentata dal Segretano Gensrale Vito Panzarclla & dal Componenti
la Sepreteria Naziopale: Fmilio Correale, Valeriano de Vicio, Pierpaolo Fiisenna, Vincenzo Mudaro,
Fabrizio Pascucei, Francesco Sannine; il Tesoriere Angele Catalano; dai componentei dell’esecittivo
nazicnale: Giovanm Angileri, Prancesco Balato, Donate Sebagtiano Bernardo Ciddio, Salvatore
Bevilacqua, Luciane Calemme, Inigi Ciancio, Savera Corallo, Antonio Cuppone, Silvio D*Apunto, u
Ermesto D" Anna, Maurizio I Aurelio, Fiancesco De Martino, Francesco Farcta, Boberto Ferrart, Luciano
Fiorettd, Mareo Foddai, Valerio Franceschini, Mauro Franzolini, Leonardo Frascarelli, Riccardo Galasso,

Brsilia Galiero, Angelo Gallo, Alberto Ghedin, Pierhripi Guerini, Francesco Gullo, Andrea [anzetta, \
Ferdinando Lici, Duilia Magno, Cositno Mangialdi, Giuseppe Manta, Francesco Marabotting, Bruno

Marte, Raffacle Merigo, Pompeo Naldi, Anna Pallotta, Domenico Palia, Stefane Palond, Giovannd Panza,
Franceeco Pappolia, Saverio Ranferi, Franco Righetti, Carlo Riverti, Raffaele Rizzacasa, Learco SacchetH,
Roberto Soressd, Patrizia Spinelli, Enrico Staffieri, (fianni Tomasi, Maszsimo Tiinci, Enrico plzza, a \
Zuechini; dei componenti la delegazione trattante (Gianco Pirlo, Andres di Giacome, Tiziana del Bele;

Luigi di Donato ¢ Roberto Botto,

La Federazione Haliana Lavoratori Costruzioni ed Affini (FILCA) - aderente alla Confederaziene Italiana
Sindacaii Lavoraton CLS.L. - rappresentata da] Segretario Generale Domenico Pegenti, dai Sepretari
Nazionali: Acciai Paolo, Gentile Riccardo, Pelle Enzo, Scelfo Salvators, Tmiri Franco, e dai componenti
I’Esecutive Nazionale: Santing Barbera, Barchetta Gianni, Belmomte Lucizne, Bianchi Francesco, Bignotti E\
Fabrizio, Bocchio Roberto, Bover Marco, Cappuccl Michele, Carruale Fabio, Cirviello Antonino,
¥ Agostino Antonio, ¥ Amabrosic Giovanni, De Gattis Fabiizio, De Luca Ottavia, Del Solite Raffacle,
Donnola Piero, Falcone Urbano, Federico salvators, Bederconi Marco, Gallo Crescenzio, Giachetti
Massima, Girinelli Lueio, La Torre Michele, Larmignani Eoberta, Macale Stefano, Matta Giovanoi, Ormi
Francesco, Pasian Giannid, Perboni Remo, Raghitta Cristine, Raveans Michael, Terezi Balvatore, Tosti
Ting, Turrsi Munzio, Villa Batfista, & dad commponenti della Consulta Legno Anginlli Pasquale, Bani Laura,
Bemardi Giacomo, Brunetta Stefano, Busnelli Armando, Capobianco Nicola, Casanova Roberto, Casteld
Gerlando, Celoiti Cinza, Cester Dario, Cisorio Alessia, Costa Alfredo, D' Amico Lorenzo, De Caili ﬁék
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Baggiotto Gianfranco, Randd Simone, Rispoli MNicola, Rossind Roberto, Rinalducsi Adrio, Scalese BEnzo,
Sumiento Pasquale, Tegnér Pacla, Tomasine Patrizia, Trebbi Nadia.

& stafo stipulato il presente:
CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALEDI LAVORO

a valere per gli addetti all’industda del legoo, del sughero, del mobile € dell’arredamento, € per le
industrie boschive e forestali.

I. Premessa

a} E* volonth delle Parti reslizzare forme direlazioni industriali finslizzate al cormme interesse dello
sviluppo economico del settore ed a un adeguato riconogcimento dell’importante ruolo che esso reoprs
nell’ambito dell’economia nazionale.

b} Per la realizzazione ed il mantenimento di un sistema di relazioni industrali funzicnale alle esigenze
delle PMI & dei lavarator non si pud piescindere dall'attribuizions all*attonomia contrativale delle parti
di na funzione primaria nella definizione delle repole & nella gestione delle relazioni aindacali, anche
attraverso lo sviluppo ai vard Bvelli ¢ con diversd strumenti del metodo partecipative. In quest’oftica le
parti &1 impeghano in nome propao ¢ per conto degli organismi territoriali a lore collegati, nomehé dalle
imprese adeienti e delle R.SUJ/RSA {di cui all’art. 4 parte piima del vigemte CCWL) a che il
fimzionamento del sistema di relazioni industriali e contrattuali pilt avant deseritto, si svolga secondo i
termini ¢ Je procedure specificaments indicate. Al sisterna contrattuale cosi disciplinato corrispande
limpegno delle parti di rispettare e far depettars, per il perfode di validitd il contratto generals, le nomme
imtegrative di settore o quelle aziendali da esse previste. Le parfi realizzano e confermano conil presente
c.col. una struttura contrativale su due livelli: nazionale e di 2° livello.

11 contratto collettivo nazionale di lavors di categoria ha durata triennale;

Un secondo Livello di contrattazicne, di norma aziendale od altermativamente territoriale, laddove
previste ¢ secomdo Dattuale prassd dells duratn triennale ed & rimnovabile nel rispetto del principio
deli’atonomia del cicli negaziali al fine comungue di evitare soviapposizion con 1 tempd del tinnove del
contratio collettivo naziongle

La contrattazione ¢ollettiva mazionale édi seconde livello potrd avers lnogo con la comune finalith di:

2) un’effettiva programmazione dell’evoluzione del costo del lavoro;

1y consentire per 1 lavoratord benefici econcomici privi di effeti inflazionisticd,
3) lo sviluppe e la valorizzazione delle dscise minane. \Qy

¢) I secondo livello di comtrattaziohe poird avere Inopo, tehendo condo delle opgettive esigenze che
caratterizzano le piccole ¢ madie aziende che applicano il presente CCNL e che le differenziano dalle

industrie di diversa dimmensione.

I secondo livello df comfrattazione sard di norma aziendale e alternativamente potrdi avere carafters
territoriale. In tal caso la contratiazione avrd caratters esclusivamente di natura sperimentale, qualora le
partl esprimand 3 concerto 1a propoa disponibilitd & procedere nella negoziazions ¢ non potrd avere per
opggetto materie giy definite efo traftate in altre sedi negoziali. Tale livello potrd realizzars
esclusivamente per le raaterie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del CCNL, in conformitd con i
criter] ¢ 1e procedure ivi mmdicati. Sono titolari della contrattazione di secondo [ivello, per [¢ maiere € con
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Samuele, De Lazzari Sara, De Sanctizs Giancarlo, Del Gandio Elio, Dell'Otto Marghesita, Blm Giulia,
Feliziani Manica, Perri Paolo, Franzo Alberto, Garbin Sanda, Giudici Uncherto, Lazzarini Giorgio, Lazzer
Valeria, Leone Raffaslla, Lorepzon Claudia, Magnolia Mennato, Marino Semfino, Martimi Roberto,
Mimtti Bruno, Moramarco Paole, Pantone Domenico, Piazza Sara, Poletti Marta, Quattrids Sonia, Rielli
Angelo, Roman Giorgio, Tataranni Maria, Timaco Rossana, Tornisiello Alds, Venulejo mauro, Visconte
Annamaria, Zanthoni Cinzia,

La Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia Affini ed estrattive (FILLEA Costruzioni e Legno),
aderente alla CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Walter Schisvella; dai Segretar Nazionali:
Enrico Piron, Marinells Meschierd, Mavro Livi, Moulay El Akkioni, Salvatore Lo Balbo; dai responsabili
del settore Marinella Meschier], Rolando Feltnn; dai component il Comitate Direttive Nazionale: Adinalfi
Luigi, Agnani Michele, Alberti Francesca, Aloumon Dovi, Amicucci Silvio, Andrisani Francesco, Aquila
Paclo, Aresu Francesco, Austint Marco, Baldo Romane, Baratting Stefania, Barbagallo Eleonora, Bartoli
Giulia, Bartolini Luca, Beccati Marcello, Behri Ermira, Bellini Massimo, Bellinvia Diomenico, Beltramt
Rossano, Ben Bovzid Hagsan, Benati Marco, Bertelli Andres, Bianchi Mauro, Bianchi Daonato, Biscl
Tommaso, Boido Cristiana, Boni Dario, Boriolini Renzo, Bossoni Valter, Bracone Sonia, Brunetti Lillina,
Buccarella Setfima, Burgarello Pietio, Caffini Fulvio, Calabrone Umberto, Campeggi Floriana, Canale
Roberto, Cannata Barbara, Cantatore Giuzeppe, Cariddi Vincenzo, Carletti Marco, Cartons Pablo, Cavallini
Manola, Cellini Roberto, Cenicola Mara, Chembini Valter, Chiantis Silvano, Chiard Angelo, Chiarotfo
Simonetta, Chiesura Giacomo, Chineiti Flisa, Chinsulo Assunta, Clisn Vagile, Cogliandro Massima,
Colella Alessio, Collu Brka, Colomba Francesco, Coltella Clandio, Comotti Ivan, Cordeddu Entico,
Casco Anfoning, Dalipi Abdilraim, De Alessandri Franco, De Luca Francesco, De Luca Massimo, De
Santis Giuseppe, Di Capua Antonio, Di Franco Antonio, IH Girolamo Mareo, Facca Giovanni, Facel
Stefano, Faggioni Sella Manuela, Fagone Sara, Fajardo Beltran Jose Francisco, Fantini, Lorena, Farinelli
Andrea, Ferrari Susi, Filippi Barbara, Fiornect Gianni, Fouquet Egidio, Fratus Luciana, Frolio Salvatore,
Garmper Irmpard, Ganbaldi Gianpiere, Gatta Primo, Gaitind Elisabetts, Geber Shawky, Ghidomi Laura,
Giove Luigt, Giudice Ignagio, Grande Sonds, Guered Maido, (Fuerrin Massimo, Guizzardi Sandro, Hasani
Arben, Tacovine Vincenzo, Islamai Agim, Jarczak Magdalena, Kar Yeoh Hoon, Landolfi Mercedes, Lefter
Daniel, Leonesio Piero, Longo Claudio, Lorandi Ada, Luechini Marco, Luvara Andres, Maccarmons
Emilio, Malacrida Gerolamo, Maraomt Abdelmajad, Marchi Giancarlo, Marcias Felice, Marozzi Luig,
Marra Mareella, Marinced Maxio, Massaro Giovanmi, Massefti Cinzia, Matterrana Gabriele, Maurizza
Manrizic, Mega Fernando, Menichini Gianluca, Mesisca Antonio, Mischianti Barbara, Morello Serena,
Muscan Giovanna Rosa, Nappo Ciro, Ndoja Aleksander, Niane Ihrahina, Nika Agim, Nossa Flavio,
Nsakala Nlandu, Qriti Biagio, Orlandi Patrizia, Ortiz Inis Mamnel, Oriolan QOrnella, Osmani Abedin,
Ouatiora Sami Oumeron, Paglisnting Amtemelia, Palushaj Sokol, Panucel Antonio, Papasidero Mina, Pangi
Domenico, Parrichini Stefano, Patermo Annarmaria, Perma Silvang, Petrocehi Domenico, Pezzetta William,
Picchi Bilvia,, Potolicchio Livia, Pozzi Brika, Prandini Benedetta, Presta Libero, Prsciantelli Angel

Quadrelli Leonardo, Ravera Roberto, Reggiori Lucio, Renzenico Gimliano, Fidulfo Marip, Rocehd
(habricle, Roineri Mauro, Bomite Marine, Rossi Nadia, Sainatc Mammela, Samarind BEntice, Sanmino
Giovanmi, Savino Ignazio, Schifing Elena, Schillird Alfredo, Segpiani Fabio, Shefiri Habibula, Sibibe
Mohammed, Sisto Pasguale, Stasi Antomio, Stracquadanic Grazia, Stroppiana Pasquale, Tarantella
Giovamni, Tarantine Francesco, Vaccaro Angelo, Velaj Edmond, Velotd Irene, Venmuini Robetto, Veraldi
Tuigi, Verrocchi Emanneale, Vertenzi Fansto, Vespasiano Lamberto, Villand  Flavia, Vinci Vito, Visentin
Mauro, Wibabara Bk, Zabbeni Mavrizio, Zaghi Martina, Zambuto Assunta, Zaniboni Rudi, Zanom Anna,
Zenorind Angusto, Zocchini Leonardo e dalla Delegazione Trattante: Andreotti Renzo, Andriollo Dandlo,
Ardesi Angelo, Arena Vincenzo, Ballati Marco, Belligoli Graziella, Bigcaro Vigilio, Cared
Clermente Maria, Deidda Rinaldoe, Di Franeesco Clandio, Di Fonzo Giovanna, Gartbotio P
Giovanni, Ginshurg Nicola, Locatelli Gianbattista, Lombardo Giovanni, Olimpo Salvators,
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L procedure ¢ criterd fissatl dal CCNL, le strutture temitoriali delle  organizzazioni sindacali stipulanti il
prasente CCNL @ 1a RSTL

d) Le aziende sono assistite e rappresentate dalle AP alle quali sono associate o canferiseano mandato

&) Le parti si impegnano & rispeitare od a far rspetfare al propn iscrtti per i periedo di loio validith
il contrafto nazionale, le norme inteprative di settore e quelle aziendali da esso previste.
A tal fine le Associazioni datoriali sono impegnate ad adoperarsi per 1'osservanza delle condizioni
pattuite da parte delle aziende associate rmentre le orgarizzazioni dei lavoratord si impepnano
& non promuovers & ad intervenire perché siano evifate azioni o dvendicazioni intese 4 modificare,
integrare, mnovare gQuanic ha foimato oggefto di accordo ai vari livelll
Considerata la prassi esistente, e con la precisazione di cui al punto ¢) della presente premessa, la
contrattazione di livello aziendale esclude ed inibisce la  contrattazione di  livello temdtoriale e,
viceversa, la confratfazione di livello termtordale  esclunde ed  inibisce i1 livells di
contrattazione aziendale; di questo sirendono garanti UNITAL, FILCA, FILLEA e FelNEATL,
nelle rispettive arficolazieni di organizzazione naziongle, territoriale ed aziendale.
fy Le Parti proccdersomo ad o esame del testo confrativale al fine di effetmare
coneordements un’operazione di adeguamento alle norme di legee, alle nodifichs necessarie per le
partl obsalete ed 4 eventuali dscrifture che ne consentans Una miglioie comprensione.
g Vengono recepiti, nel presente CCNL 1 sotfo elencati Accordi Interconfederali sottosentt da Confapi
con CGIL, CISL e UL
9 febbraio 2010 in materia di “Apprendistato professionalizzante™;
26 lugtio 2011 in materia di “Cerfificazione della malattia™,
20 geftembre 2011 in materia di “Rappresentanti dei lavoratori per la salute ¢ la, gicurezza in ambito
lavorativo e sulla panteticita’;
20 aprile 2012 in materia di “Rappresentanza’™;
20 aprile 2012 in materia di “Apprendistato™
23 Iuglic 2012 io matetia di “Sviluppe delle relazioni sindacali e linee di mdirizzo in materia di strument
hilaterali” & Intesa applicativa dello stegso sottoseritto il data 28 dicembre 2012;
18 settembre 2012 in materia di “Dimissiont & risoluzioni consensuali™
O maggio 2013 in matetia di “Detassazions par il 2013
Eventuali Accordi Interconfederali efo Intese che dovessero intervenire tra le rispettive Confederaziond
nazionali successivamente alla fase di stestra del testo contratfuale saranno opgetio di esame tra le Parti al
fine di armonizzars, senza onen ad vantaggd rispettivi, le pattiizion qui definite.
Con "Accordo Intsrconfederale del 20.4.2012 in materis di rappresentanza sono gtate definite modalitd
condivise per la tutela dei didth in rosterda di rappresentanza, validith ed effettivitd dei CCNL. A tale
Accordo Interconfederale si richiamano le parti nella prospettiva di offrive wn quadro certo ¢ definito di
regole condivise e vincolanti per iotie le partd.

h) La presente premessa & parie integrante del CCNL.
Sfera di applicazicne \5\

I presente CCNL si applica alle aziende esercenti [e attivith di produzione sotto elencate:

Industrie del legno, del sughera, del maobile ¢ dell*armedamento.

Segherie facenii parte delle aziends di seconda lavorazioms, che producono materiale segato p

i consumi diretti delle aziende stesse - segherie che sequistano tronchi gid abbatfi e allestiti e
producono materiale segato per la vendita a terel uflizzando i tronchi cost acquistati - segherie che,

come tali, non esercitano 1m’attivitd complementare deile Iavorazioni boschive di una stessa azienda -

taglicr & la piallatura del legno - fabbricazione Ji rivestimenti per paviment! in legno ion assemblato

— fabbricazione di lana di Iegno, farna di legoe, lastrine, particelle - ecasiccazione del legno —
impregnazione o il traftamento chimico del legne con materiali adatti alla sua comservazione -
traftamento, il deposito, [a stagionatura, Pimmagazzinaggio e conservazione del legno - tomerde

del legne - tranciati ¢ gluntura tranciati - fabbricazione di fopli da impiallacciaturs, fabbricazione

di coinpensati - pammelli stratificati {ad anima listellata), pannelli di fibre, di particelle, di truefolati,

di lana, di legno ed altn panmelli, multistrati, listellad, tamburati - nobilitazione pannelli  trociolan, f’?
cotmpensati, tamburati, medivm  density ¢ affini - produzionme di agglomerati di fibre legnose con %
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leganti vard per edilizia o altro, masonite, laminati, legni ricostruiti & conplomerati — allestiment
fiere, stands e decorazioni, cartellonistica - cartelli stradali e allestimenti in genere - camnbriond
- carpenteria - fabbricazione elementi di carpenteris in legno e falegnameria per I'edilizia - cantieri e
carpenteria navale - fabbricazione di prodotti in legno destinati principalmente all’edilizia: di trawi,
travicelli, puntont e pezzi analoghi, di scale e ninghiere, di liste ¢ modanatire in legno, asticelle, aste
da cornicial ece., ports, finesire, imposte e loro telai, infiasi in legno, avvolgibili, pve, basculanti,
zanzariere - placcati - paviment! in legno ¢ relativa posa in opera -~ fabbricazione di travi e strufture
lamellaii - fabbrcaziemi di edifici prefabbricati © loro elewenti in legno — fabbricazions &
imballaggi, di pallets, di comtenitor, di cesti in lepno - pamiforti - fabbricazions di casse, cassette,
gabhie, cilindef e imballagai simili in legno - fabbricazione di palefte, paletfe a cassa e altd piand di
caricamento in legno - fabbricazione di botti, tini, mastelli e altri prodotti e parti in legno per lavori
da bottaio, fusti dogati — fabbricazione di tamburi in legno per cavi - levigatura di aniine e altn
elementi per mobill - vermiciaturs, laccainra, dorafurs ed altve lavoraziond finali del legno e/o del
Mobile — Impiallacciature & lavoraziom legno - lavorazione  accessorl per mobili - scope —
assemblaggio mobili - fibbricazione di mentaturé di Utensili, manici ¢ monfature di scope ¢
spazzole, di fortne in legno di scarpe e stivali, di aftaccapanni in qualsiasi materiale, di utensili
in lggno domestici & da oucina, appendisbiti e portacappelli, di statuette ed altv ormamenti in
legno, legno intarsiato e mcrostato, di astucci ¢ cofanetti in legno per giodelli, coltellerie ed altri
arficoli analoghi, di tubettl, spole, rocche e rocchetti per filatura, tessitra ¢ per filati cucirind, 8
legno tornito, di casse funerarie e cofani fonebd, di modelli per fomdede e per navi, di parti in
legno per amni da fooco, di seultura, traforo, intarsio del legne per decoraziomi, di manufatti in legno
in genere compreso il “fai da 1te®, di cormici, decorazioni artisfiche e floreali, restami e
dorature comici, i decorazioni per 'armedamento, di altr articoli in legnoe - maniei da frusta -
arredobagno - articoli  igienico-sanitari -  lavorazione del supherc mafurale, sughero per
plance, sugheraceio, sugherone, la fabbricszions di articoli in sughero, di mamufaiti, agglomerati e
granulati ¢ di isolanfi in sughero, fablricazione di turaccioli commmi o da spumanti - la produzione di
articoli di paglia e di mafedale da infreccio: la fabbricazions di irecce o manufath shndli in
materiali da infreccio, stuoie, sfuoie gressolane, graficei €cc..., la fabbricazione di articoli da panieraio e
da stuoiaio, tivestimenti di faschi e damigiane, rivestimenti in lepno - fabbricazione di forme per
calzature, ceppl per zoccoli ¢ fondi per calzatire in gpalsiasi materiale - tacchi - ghiscciaie -
fabbiicazione di carel € camrozze - 1a produzione di mobdli ed articoli vari di arredamento in giunco,
vimini, rattan e di altro materiale - fabbricazione di sedisme commune e curvaie - fabbricazione
di sedili per acreomobili, autoveicoli, navi e treni, di qualsiasi materfale - Ia fabbricazione di sedie
¢ tavoli di qualsiasi materiale - la fabbricazione di cassetti per mobili, di curvati in legno, di
cassettiere - la fabbrcazione di poltrone € divani di gualsiasi materiale - 1'attivitd dei laboratori
di tappezzeria e fabbrcazione di imbeottiii per 'arredamenic - la fabbricazione e restauro di mobilf
in stife e d’epoca - fabbrcaziome di mobili par uffici ¢ nepozi o qualsias] materiale per
qualingque ugo diverso da quells di civile abitazione (scuole, navi, ristoranti), comprese le loro parti
&0 componenti — fabbricazions di alfri mobili - mobili di qualsiasi materiale per la casa ed il giaidine -
mbili tappezzati - tappezrerie - traverge ferroviarie - fabbricazione di rete & supporti per materassi - la
fabbricazione di materassi a molle, imbotfiti o guarniti infernaments, di materiali di rinforzo, di
materassi in gomma cellolare o di  plastica non ricoperti - fabbricazione di pianoforti -
fabbricazons di stumenti a corde, [utede - articoli sportivi — fabbricaziome & tofte le attrezzature
per il fernia da tavolo - fabbricazione di favoli da biliarde e attrezzi da bowling - fabbricaziome di
aste dorats e commni, bastoni - fabbricazione di sdraic, sedie sdraio, lettini sdraio - la fabbticazione
di gostre ¢ altalene — fabbricazione di flammiferi e stuzzicadenti - fabbricazione di fior
foglie e fruiti ariificfali - fiorf seechi - fabbricazione di pipe e abbozzi di pipe - fabbricazione di
pettini {anche ornamentali} - fabbricazione di tutti gli articoli per fumatori - xiproduzione di ammi
antiche prevalenfemente i legno - produzione di articoli religiosi e da ricordo - produzione i
apparecchi di lluminazione, di ardcoli casalinghi - produziome di articoli da disegne e didattici -
produzions di arredamenti vari, di opgefti & complementi d’arredamento, compresi guelli in metallo,
in resine sintefiche € maierie plastiche, come poliuretani, metacrilati, a b.s., pv.c., polisstere rinforzata, ‘é

polipropilene, ecc....
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Sfera di applicazione - Industrie boschive ¢ forestali
Alle aziende operanti nel seitori 2otioindicati, oltre alle nomme {e relative deroghe} contenute

nel piesente C.C.NL., si applicano le morme di eni alla specifica regolamentazione contrattnale
per gli addetti alle indastrie boschive e forestali.

- Indusfrie esercenti 1’abbattimento & l'utilizzazione dei boschi e delle piante sparse per Ia
produzions di lepnarns fondo, asciato o segato {(antenns, pali puntelli, tondslli, travi, doghe, {raverse,
ecc.), di legna da arders, di carhone vegetale, di abbozzl per pipe di erica arborea, di sughero (sughero
in plance, sugheraccio, sugherons),

Sepherie che, per la loro organizzazione tecnica, costituiscono nel cielo completo della
produzione aziendsle, un complemento delle Javorazioni forestali indicate al precedente

CAPOVLTED.




PARTE PRIMA RAPPORTIE DIRITTI SINDACALI

L'UNITAL, la FeNEAT, la FILCA & la FILLEA ribadiscono [’obiettive comune di sviluppare
Tn modemo e ionovativo sistema di relazioni sindacali a tuthi 1 livelli per favorire, olite alla

corretta gestione del CCNL, anche I'individuazione di infziative comumni a sostegno del settore,
Ferme restando 1"anfonomnia e 1a libextd di iniziatva delle parti, si conviene sulla

realizzazione di strumenti paritetici atti a sosteners la politica & lo sviluppo del settore.

Art. 1 - Comitati Pariteticd per 1o sviluppo e la pestione delle relazioni sindaeali

1. Le parti, con la sottoscrzicoe del presents comtratto, concordano di assicuraie la necessaria
operativita al Comitate Paritetico, costitnito a livello mazionale, tegionale, di distretio e di aree-
sistema. [l Comitato paritetica opera sulle materie appositamente individuate & demandate dal
presente comiTatio.

Inoltre, contribuisce a conferire al comparto produtfive  legnmo-airedamento, nei confronti delle
istitzioni e degli enti preposti, nella specificitd delle piccole e medie imprese che largaments lo
contraddistingmong, il rilisvo e [Mincidenza che ad esso compete sul versante dell’occupazions ¢ defla
hilancia dej pagamenti.

1l Comitato Paritstico & costitlisce nelle arse distrettnali individuate dalla legge.

Le Parfi esamnineranno  entro 1 3171272010, & livello terrtoriale, la possibilith & pathure la
costimzions & Comifail Paritetici nelle aree-sistema.

In particolare, il Comifato paritetico regionale & costituisce nelle regioni con significativa presenza
del settore produttivo legno-arredamento: attualmente Emilia Romagna, Friuli Venezia Givlia,
Lomhardia, Toscana e Veneto,

I Comitato Paritefice di Area-Sistema s costituird, in via sperimentale, nella zona di produzicns
tipica compresa tra le province di Treviso ¢ Pordenone e nel distietto della Brianza comasca e
milanese.

Il Cosmitato panfetico regionsle, previo accorde specifico fra le parti intercssats, potrd

costimirai melle regiond con signiffcativa presenza del settore legno-mobile-arredamento nel caso in
cui nelle predefte regioni non vengana costituiti comitati paritetici a livello di distretto o df aree-
sistemna.

2. Comitato Paritetico Nazonale -
I Comitate Paritetico MNazionsle gestisce al suo imteme Desservatorio che propone ricerche ed
elabora anaiisi.

Nel comitato Patitetico Nazionale si costituisce la Commissione Bilaterale Paritefica
sull'apprendistato. :

La Commissione Bilaterale Paritetica sull'apprendistato  defimisce ovientmmenti od indinizzi
sull'individuaziene di linee-guida per la formazione degli apprendisti, in base alle ?uali Ia
contrattaziong  ferriforiale potrd attmare quanto previsto al terzo comma dell'art. & della parte
Settima.

Nel comitate Partetico Nazionale =i costituisce la Cornmissione Bilaterale Paritetica sulla formazione
professionale e formazione continma.

In particolars, la Comroizsions Bilaterale Paritetica definisce orientamenti ed indirizzi
sull’individuazione di lince-guida per la formazione degli apprendisti.

11 Comtato Parteico Nazionale, avvalendesi dell’Csservatorio, definisce ortentamenti, indirizzi ed
obiettivi concernenti le materie di seguito indicate:

- stato & andamento econcmico; <:><(
- prospettive produttive del setiore e dei comparti; @ \K&




- prospettive di sviluppo e loro limiti;

- prospettive degli investimenii;

- analigi della struttura di impresa per comparti;

- analisi delle aree sistema;

- eventuali aitnazioni di crisi per zone e comparti;

- prospettive deli’ accupazions; consuntive in  percentnale aulle vanaZion
dell’secupazione divise pei sesso e per grandi classi di eth;

- inquadramento categoriale secondo I’evoluzione delle professionalitd;

- indicazioni =y iniziative nel campo della forestazione e della ricerca;

- innovazions tecnologica degli imanti e ded processi di produzions,;

- cvoluzione delle professionalith presenti nel settore legno-armedamento;

- politica della matera prima,

- imiziative di formamone, volte ad ottenere da enti pubblici e privat imtervemt: per il settore
legno-arredamento a2l fine di rendere il pill possibile coincidente la domanda di lavore con le !
concrete esigenze del settore siesso; i

- il coordinamento ed indirizzo delle niziative per la prevenzions deghi infortuni e la

tntela dell’ ambients; i

- analisi e monitoraggio delle linee gnida per agevolare la contrattazione di secondo Livello;

- rilevazione delle caratteristiche e dell’andamento della contrattazione di secondo Livello,

- la promozions JF aziond wvolte ad una diffusione della culmra dello “sviluppo sostenibile™
e della diffugsione delle certificazioni ambientali.

1l Comitato paritetico nazionals ha il compito di coordinere i Comitati Paritetici Begionali,
di Digtretto e di Aree-Sisterna per verfficame funzionalita, ndirizzi ed obieftivi perseguiii.

Il Comitato Paritetico nazionale delega la gestione delle propoe indicazioni ad un sogpgeito attnativo

(che potrd essere dencminato Bnie, Agenzia o alto) che wemd costinito e regolato nella
propria atiivitd nei fermini che i1 Comitato stesso dovrd definire entro i131.12 14,
I “spggetto attuative”, sulla hase di quanto sard definito dalle parti firmatarie del presente CCNL,
predispoird 1a propria attivitd avvalendosi delle eventuali nsorse economiche che si renderanno disponibili
dalla legislazione esistente (nazionale, regionale e conmmnitaria) ed inoltre potrd avvalersi di piani dj
fattibilitd, anche tramite azioni di sistema, legate a specifiche iniziative derivanti da aziond riferite alla
formazione rivolta al setfore legno, nfilizzando bandi specificd che i Fondi (FAPL) potranmo, a tal seopo,
predisporre. I comifato paritetico pofrd essere finanziato attraverso Un comtribirto, a canco delle imprese, il
cui importo non dovrd essere superiore a euro $,25 (mese) per addetto. Le parti costituenti (Unital Confapi, ;%
Filca-Cisl, Feneal-Uil, Fillea-Cgil) ne dovranno definire le modalith attaative e la decorrenza  enfro il
31.12.2015.

-

Lrattivitd del “soggetto  aftustive™ che si avvale delle risorse economiche rese disponibili dalla
legislazione {naziomale, regionale e conunitaria), sard sottoposta al comtrollo ed alle verifiche del
Comitato Pardtetico Nazionale. Entro il mese di dicembre 2014 saranno definite le modalitd
costitutive ed operative dei comitati di distretto ¢ di arca-sistema. _—

0 Comitato  paritefice  nazonale & composto da sei membri di coi tre desigoatd
dall'TNITAL ¢ tre da FeNEATL, FILCA, FILTBA. La sede del comitato & stabilita presso la Confapi
—via della Colonna Antonina, 32 — Roma.

La presidenza del comitato & assunta congiuntaments da due membri dello stesso.

Uno di essi sard designato dall'UNITAL e l'altro congiuntamente dalla FeNEAL, dalla FILCA &
dalla FILLEA, che saranno indicati entro iI. 31 dicembre 2014,

II Comitato si riumnisce all’inizio di ogni anno per definire il propramma di atfivitd
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dell’osservatorio.

11 Comitato si rinnisce di norma opni tre mesi, ¢ comunque quando una delle due parti lo richieda.
Le parti considerana la formazione continua e quella sudla sicurezza sul lavoro un tema centrale per
la competitivitd delle aziende e per lo sviluppo professionale dei lavoratord.
L& parti, oquindi, presenteranne proposte che siano Unanimemente condivise tramite il comitato
paritetico nazonale:

- al fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione comtinug nelle piccole

e medie imprese CONFAPLCGIL/CISL/IIL

- a CONFAPI, CGIL, CISL = UIL
Le parti 81 impegnano a sensibilizzare il mondo imprenditoriale & le altre forze soeiali snlla nf:scessﬂé di
interventi concreti, supportati dai necessari proyvedimenti depli Enti e delle Istituzioni preposti, volti a
migliorare qualitativaments e gquantitativamente il pafrimonio forestale nazionale in relazione ai sued
riflegsi sulle capacitd di approvvigionamento della matetia prima.
Resta infeso, altresi, che saranno veficate le opportunitd di applicazione delle norme esistenti ed
esarninata la necessitd di evenimali proposte per vna loro medifica ed un loro apggiomamento.
A questo scopo, le parti chiederanno congiuntamente alle Istituziond, alla FSC ed alla PEFC,
tramite il comitato paritetico nazionale, i individuare un tavolo di confromto che affronfi
prioritariamente:

- il “gistena bosco e suni derivati”,

- - n sistema di qualitid nazionale.

SVILUPPO SOSTENIBILE E RESPONSARILITA SOCIALE D'IMPRESA

1} Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, mteso come integrazions equilibrata e dinamica
delle dimensioni relative alla crescita economdica, al rispetto dell'ambiente ed alla responsability
sociale dimpresa, costitnizea il modello eni ispirarsi per 'asvvio di azioni in grado di persepuire
evoluzioni positive.

2) Le parti convengono perseguirs DPobiettivo della sosfembilita dello sviluppo, delle capaciia
produttive, dell’occupazione ¢ di upa  adeguaka stratepia  amblenfale atdvandosi nel
confronti delle istituzioni affinché siano poste in essers politiche economiche adegate,
Convengono, altrest, di adoftare wna metodologia partecipativa di rapport, basata sulla
trasparenza ¢ completezza degli clementi di infoimazions, sulla cortetta comunicazions e snlla
proinoZicne di un positive clima aziendale.

31 Viene valutato come rlevante che tufti i soggetti interessati, imprese e lavoraiori, realizzing
comportamenti coerenfi, sia nel dirifto che nei doveri, per confermare la validith di percorm
condivisi in essere e di quelli fubin, relativamente al teni:

Salute e sicurezza del personals.

Menitoraggio & reporting delle emisgioni e del residni di lavorazione

Impatte sulle comunitd locali.

Monitoraggio delle atfivith di rischio ad elevato impatfo ambientale; w-Z\
Valorizzazione delle politiche industriali e di fHliera;

Orentamento verso le lavoraziond di qualita.

il rispetta della norme di legge e ded regolamenti applicabili allo svolgimento delle proprio ruolo nel
picno iispetio delle regole;

rispetto della normativa vigents n materia df fiscalitd, m Italia e nel paesi ester promuovendo
impegno nella lotta al fenomena dell'evasione fiscale e delle norme antiriclaggio;

4} Le parti ntengono che la responsabilitd  sociale dimpresa vada inteza come
gqualificante valore aggiunto per impresa € per 1 swol rapporti con i lavoraton, 1client, 1
fornftori, il tertitorio e le istituziornd.

5} Le parti, quindi, 8 danne afto che il percorsc verso la responsabilitdy sociale d'impresa costitnisce
un miglioramento dell'osservanza degli obblighi di legge e di confratto, soprattutto  quando esso
gia attwate con effettivitd, trasparenza ¢ vedficabilitd ded contenmti.

Fa

6} Per favotire percorsi di approfondimentc e per sviluppare \m approceio quanto pitt possibils
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consapevole ¢ condiviso sul tema della responzabilitd soclale, le parti convengomo la
predisposiziene di yn documento condiviso contenente linee puida dei requisiti minimi per
I"attnazione dei principali elementi della responsabilitd socisie d'impress ed il codice etico
nazionale, tenendeo conte delle raccomandazioni al fine di comsepnire comportamenti
eticamente rilevanti ¢ definendo con chiarezza e trasparenza i valori ai guali le parti
richiamanao #ia le aziende che i lavoratori del settore.

NOTA A VERBALE
Unifal afferma la disponibilith ad aptire un confronto con OLMA.

Consegnentemente, le parti sottoscriventi il presente accorde si impegnanc ad una verifica presso
OLMA al fine di definire possibili sineigie, competenze ed inearichi tra Cpn ed OLMA siesso.

3. Comitato paritetico regionale, di Distretto e di Aree-Sistema.

I Comitati Paritetici svolgono un’azione di proposta nei confronti del Comitato Paritetico Nazionale
€ POSSONO assumeTe autonome inizistive nell’ambite degll indinzzi maziomali, anche avvalendosi def
dati formiti dall’Osszervatorio nazionale stesso.

Inolire, danno atfuazione a qanto ad essi demandato dal Comitato Paritetico Mazionale.

T Comifati paritetici si fumscono di norma ogni tre mesi € corunque quando nna delle due parti lo
I Comitati parifetici sono composti da 6 membri di cni tre designati dalla UNITAL e tre da FeNEAT,
FILCA, FILLEA, tramite le rigpeitive articolazioni territoriali.

La presidenza dei comitati ¢ assunta congiintamente da due membri dello stesso.

Uno di essi sard designato dall’'UNITAL e I'altro congiuntamente dalla FeNEAL, dalla FILCA e
dalla FILLEA, '

4. Informazioni a livello territoriale

Ammalmente, enfro il prime quadrimestre, I'UNITAL fomird a FeNEFAL, FILCA eFILLEA
territoriali, nel corse di incomiri appositamente convocati, informazioni globali per le aziende
associate sui seguenti teni:

- stato e prospettive produitive;

- andamexnto &  prospeitive dell’cocupaziones, con  particolars niferimento
all'occupazione giovanile; consumtive, in percentusle, sulle vapaziom della ocoupazione
diviso per sesso e per grandi classi di eid;

- prospetive di muovi ingediamenti industnali;

- eveniuali processi Jf meonversione e ristrutturazions; '
- stafo € tendenze del decentramento produttivo e del lavoro a domicilio;

- andarmento della contrattazione di secondg livelle,

5. Informagzioni a livello aziendale
Le aziende che occupano nel complesso oltte 50 dipendenti, assistite dall'UNITAL, fo
informazioni preventive ognl semestre alla RSU ed alla FILLEA, FILCA ¢ FeNEAL territoriali,
nel corso di appositi incontri, dietro richiests della R8T, in merito a:
- stato e proapetiive produttive;
- previzioni per il mereato interno &/o esterno;
- programmi di investimento ed eventuali innovazioni tecnolegiche che cofmporti
modifiche significative nell’organizzazione del lavoro in azienda:
- strutfura occupazionale - in valorl assoluti - per sessa e per grandi classi di
etd e suoi prevedibili sviluppi, nonché le indicazioni quantitative e gualitative con le quali
I’azienda irtende farvi fronte e le indicazioni citha le modality di assunzione nel rispetto
delle leggd vigenti
La Direzione aziendale fornird informazioni alla RSU in caso di rievanti immovazioni i processi
produttivi che siane suseettibili di importanti sviluppi nel comparto del mobile & arredaments.
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Mel rispsttc  delle normative di legge  vigenti, nel casi di eventl negativi s Livelli

ovcipazionall derivanti da nnovazioni tecnologiche rigpardanti il compleszo dell’attivith produttive, le

aziende forniranno nel merito informazioni preventive alla RSU.

Juanto sopra espresso troverd applicazione anche per le realtd produftive articolate con pil di 50

dipendenti complessivi, camafterizzate da un’umica struttura dimpresa, sia pure distribuits ;1 zone

territoriali  diverse nell’ambito del tertiforic nazionale. Resta inteso che tale informativa verrd

trasfetita alle mspettive RSTL

L& parti, a iivello aziendals, =i incontreranmo di normg entro il primo quadrimestre di claseun agne  solare,
al fine di esaminare congitntamentes il gedimento delle fere e 1 permessi retribuiti sulla base del calendario
anmnao.

&, Livello di gruppo
Di notrod annnalmente, i gouppd, intendendosi per tali I'ingieme delle aziende parfecipate (possesso di
almeno il 26% del pacchetio azionatio) articolate su pitl unitd produttive di significativa importanzs
nefl’ambito del territorio nazionale che oceupano complessivamente pit di 250 dipendenti, assistite
dall’APT nella cwi arsa & competenza =i irova la Diregione (Generale dell’azienda  interessata,
formiranno  alle BLS.U., assistite dalle Orpamizzazioni sindacali dei lavoratod, nel corso di un
apposito iicontro, informaziond relative: .
- alle prospettive econmomiche e produttive con riferimento & prevedibili nflessi sulla
sitmazione occupazionals; .
- ai progiammi  di investitmento e alle  conseguent  prevedibili | implicaziond
sull’occupazione & sulle condizioni ambientali ed ecologiche;
- ai programmi che comporting nuovi insediament] industriali o rilevanti ampliamenti
di quelli esistents;
- alle mnovaziom tecmologiche che abbiano significativa incidenza sull’occupazions;

- struttura occupazionale /tipologie d’impiego con particolare riferimento a @ suddivisione per
genere ed otd apagrafica, mansioni & faffispecis confratfuale di inserimento in azienda con nignardo
alla parithd di genere e prevedibili sviluppi dell’arganigramma in rapporto alle evenfuali nuove
AssUnZioni;

-tesponsabilitd sociale & ditpresa

La Direzione aziendale fornira informazioni alla R.8.U. in caso di rilevaniti innovazioni di processi produttivi
che giano suscettibili di importanti sviluppl nel comparto del mobile ¢ armedamento.
Nel rispefto delle normative di legge vigenti, nei cadi di eventi negativi sui Livelli oecupazionali derivanti Ja
imovazioni tesnologiche rigvardanti i1 complesso dell'attivit) produitiva, le aziende formitanno nel merito
informazioni preventive alla R.8.0.
Nel corso di tale incontro il sgindscato verrd informato  delle prevedibii  implicazioni  degli
invegtimenti predetii sull’occupazione e sulle condiziond ambientali od ecologiche.

Art, 2 — Assemblea

Nelle unitd produttive identificate secondo i eriteri di cui all’artieclo 35 della legge 20 maggic
1970, n. 300, i lavoratori hammo diritto di rimirg, per Ia frattazions di materie df interesse sindacale e del
lavoro,

Dette munioni  avianme luego so convocaziond singole o unoitarie delle Rappiesentanze

Sindacali Unitarie di cui all’articolo 3 o delle Orpanizzazioni Sindacali firnatarie.

La convocazioms  sard comumicats  alla Divezions con preavviso di norma di 2 glond e con
lIindicazione apecifica dell’ordine del giomo.

Le riunioni saranto fenute faorl dall’orario di lavoro nonché durante 'orario di lavors nei

limiti di 10 ore anme, per le quali verrd commispoata la nommale retibuzione,

Tali riumioni dovranno normalmente aver luogo alls fine o all’mizio dei periodi di lavoro, Le tiunioni
pafratng rignardare la generalitd ded lavoratori o grtippi di essi. In quest™ultimnoe ¢aso si potranno
svolpere durante Vorario di lavore quando non impediscane o rducano la normale ativitd dei
lavoratoni ad esse non interessati. ‘-(\

EQ,
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Cmalora nell'unity produttiva il lavore si svolga a turni, l’assemblea potrd essere arficolata in due
runioni nella medesima giornats

Lo svolgimento delle riunfond durante Doxario di lavoro dovid avere lnogo comungte con modalitd
che tengano conto della esigenza di garantire la sicurezza delle persone e 13 salvagnardia degli impianti,
Le modalitd di cvi ai tre precedenti commi saranno definite a livello aziendale.

Le rimmiond avranno Iuogo in idonei locali messi a disposizione dall’azienda nell'unith

produttiva, o, in caso di impossibility, in locali nelle immediate vicinanze di essa.

Alle riunioni hanmo facolth d&i partecipare i segretar nazionali, reglonali e termtoriali delle
Orpanizzazioni di eategoria che hanno costituito la rappresentanza sindacale in azienda o didigent
gindacali da essi delegati, | nominativi def qusli saranne  preventivamente comunicati
all’azienda.

1 diritto di assemblea viene esteso alle unitd produttive con almeno 10 dipendenti e per un mmmero
mmagsimo di otbo ore annue retribuite,
Tali assemblee saranno terute, ove possibile, all’interne dell’azienda.

FORESTAZIONE E APPROVVIGIONAMENTQ

L'UNITATL. ¢ impegnata a sensibilizeare il mondo imprenditodale e le altre forze sociali sulia
necessitd di interventi concreti, supportati dai mecessan provvedimemti degli Bofi e delle Istitnziond
preposte, volfi a migliorare qualitaivamente e quantifativamente il patrimonio forestale
nazionale in relazione ai myoi riflessi sulle capacitd di approvvigionamento della rmateria prima.
Besta mtezo, aliresi, che saranno verificate le opporfunitd di applicazions delle norme esistent] ed
esarninata 1a necessitd di suggerimento per vna loro modifica ed i loro aggiornamento.

Art. 3 - Bappresentanze sindacali unitarie

1. Costifuzione della RSU

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali FENEAT, FILCA e FILLEA in ciascuna unitd produitiva con
pilt di 15 dipendenti pud essere costituifta la Rappresentanza Sindacale Unitaria {di seguito
denominata RSU).

Alla condizione che abbiano espresso formale adesione al CCNL, 1'iniziativa pud essere

assunta anche dalle altre Associazioni sindacsli non firmatarie del CCNL stesso.

In ogni casq le Crganizzaziorn sindacali, dofate ded requisiti di cui all’aiticolo 19 legge 20 maggio
1970, n 30 che siano firmatarie del presente  contrafto, partecipando  alla procedura di
elezione della RSU simunciano formalmente ed espressamente a costituire rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi della norma sopra menzionata.

L=

2. Composizione della RSU

Alla costituzione della RSU si procede, per due terzi dei seggi, mediante elezione a suffragio
universale ed a scmbinio segreto ira liste concorrenfi. I timanente terzo viene assegnato  alle  liste
presentate  dalle associaziond  sindacall finmatane del CCNL; alla copertura del terzo di cmi
sopra si procede mediante elezions o designaziome, in proporzione ai vofl ricevnt,

Mella defimizione dei collegi elettorali, al fine dells distribu=ione dei seggi, le associazioni sindacali
terranno conto delle cateporie degli operai, infermedi, impiegati ¢ quadri di coi ali’art. 2095 c.c., nei
casi di ingidenza significativa delle stesse nella bage occupazionale dell*nnita produttiva, per garantire
un’adeguata composizions della rappresentanza.

Nella conmposiziene delle liste si perseguith un’adeguata rappresentanza di lavoramici e lavoratord,
alfraverso 1na coerente applicazions delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componenti della RS
I trmera dei componenti della RSO & pad a:

- 3 componenti nelle unitd produttive che ocoupano da 16 a 100 dipendenti;
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- 4 componenti nelle unitd da 101 a 150 dipendenti;
- 5 componenti nelle unitd da 151 a 200 dipendenti;
- 6 componenti nelle unitd da 201 a 300 dipendenti;
- Tcomponenti nelle unitd da 301 a 450 dipendenti;
- 8 component! ielle nnitd da 451 a 600 dipendenti;
~ 9 componenti nelle imita oltre 1 600 dipendenti.

4. Compiti e funzioni

La RSU sostitisce le rappresentanze sindacali aziendali di eui al CCNL del 25/3/1991 ed i componenti
Ia RSU subentrang alle RSA ed ai loro dirigenti di cui alla legge n. 300/1970 nella titolacitd ded diritd
e di tutte le agibilitd sindacali, nei compiti di tutela dei lavoratori e nell’esercizic delle funzioni ad
essl speftanti per effetfo delle disposizioni di legpe e conmiratiuali

La RS8U e le Organizzazioni sindacali di categoria del lavoratori di cui al punto 1. sone titolan della
funzione della contrattazione aziendale come stabilite dall’accordo interconfederale del 23/7/1993 e dal
pregente CONL.

3. Permessi
Il monte ore anivo come sopra determinato, viene ripartito come segue:

- per Pespletamento  def propri compiti il Consiglio di Fabbrica pud dispoire di pesmessi
retribuiti per un monte ore anmne df 2 ore per ognt dipendente in forza presso 1Munith
produttiva. Welle unith produtiive che occupane pin di 100 dipendenti,

il monte ore annuo di permessi retribuifi viene awmentato di ulterior 15 minuti per ogni
dipendente con un massimo di ineremento di 120 ore,
Tali permessi assorbono, fine a concorrenza, quelli speftanti af divigenti delle B8 A a norma
dell*art. 23 della Legge n 300 nonché quelli sinora concessi per consuetudine  alls Commissions
interna, laddove esistente.
La RSU comunicherd alla Dirczione azfendale il nominative del responmsabile per la gestione
amminigtrgtiva del monte ore come sopra definito & ad essa atiribuito,
Le predette organizzaziond sindacali ripartiranne al loro inteimo la quota dei permessi retribuiti
aggiuntivi, Hspetfo a quelli df cui al gid citato art. 23, parl al residuc 30%, che sard di nomma fruito
per il framite dei rispettivi componenti della RSU & comunicherammo alla Direzione aziendale la
regolamentazione  da  essa  definita ed il nommafivo  del responsabile per la gestione
amministrativa del predetio monte ore,
I permessi debbono essere richiesfi per iscritto & con un preavviso almeno di 24 ore dalla RSU,
indicando i} nominative del beneficiario.
Il godimento dei permessi deve avvenire in modo da non pregindicare il buon andamento dell’attivitd

produottiva,

6. Durata e revoca della REU

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria restano in carica per tre annd, al termine ded
quali decadono automaticarnents. Tn casoe di dirnissioni di components elettivo, lo stesso sard sostituito
dal primo dei non eletii appartencnte alla medesima lista,

Al termine del contratto nor a tempo indeterminaic ed in caso di risolvzione del rapporto

di lavore, il mandato confenfo scade anfomaticaments. La sostituzione del compousnte cosi
decaduto avverrd con le medasime regole di cul sopra.

I componente dimissionario o decaduto, che sia stato nominato su designazione delle associazioni
sindacali stipulanti il presente contratto collettive nazionale di lavore, sard sostituito mediante nuova
designazione da parte delle stesse associaziond.

Le dimissioni & consepuentl aostifuziond dei componenti le rapprezentanze sindacali unitarie
NOn posSSONO  concernere  uUn numero supetiors  al S0% degli stessi, pena la decadenza della
rappresenianza sindacale unitama con canseguente obblige di procedere al suo mtmovo, secondo le
modalitd previste dal presenfe contratio collettivo nazionale di lavoro.

B <™
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La BSU decade dal mandsta ricewnto qualora venga raccolto tra 1 lavoratori, avent diritfo al vofo, un
numero di firme a favore della revoca, superiore al S0% dei lavoratori stessi.

7. Modalita per indire ie cleziom
Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della RSU le associazioni sindacali aventi

diritto, conginntamente o disgiuntamente, o la RSU uscente, provvederanno ad mdire le elezoni
mediante comunicazione da affipgere nepli spazi di cui all’art. 25 della legee 20 maggio 1970, n°
300, da inviare altresi alls Direzione azendale, che me favorird Despletamente nell"ambito della
nommativa vigente.

8. Eletforato attivo € passivo

Hanno diritto di votare tutti gli opersi, gl intermedi, gli impiegati, i quadd e gli apprendisti,
non in prova, in forza all’unitid produttiva alla data delle eleziond.

Ferma restando ['elegpibilitd degli operai, infermedi, impiegati e guadri e apprendist, non in
provd, in forza all’unitd produttiva, candidst nelle liste, poszeno esseve candidati anche i lavoraton
addetti all'unith produttiva assunti con comratti di lavoro a termine la cui scadenza comporti una
durata residua del rapporto di lavero non inferiore a sel mesi alla data delle elezioni.

9. Omorurn per 1a validita delle elezioni
Le elezioni sono valide ove alle stesse abbis preso parte pil della metd dei lavoraton aventi

dirifto al voto,

10. Presentazione delle Liste
All*elezione della RSU possono concarrere liste eleftorali presentate dalle:
a) assoctazioni sindacali firmatarie del presemte CCNL;
b)  associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutive a
condizione che:
1} accetimo espressarnente ¢ formalmente la presente regolamentazione neonché
il presente CCNL;
2y la ligta sis corpedata da un numere di firme di lavoraton dipendenti dali*nnith
produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

11. Affissioni
Le liste dei candidati dovranio essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione

nello spazio di cui al precedente punto 7, almeno ofto giorni di calendario prima della data fissata per
le elezioni.

12. Modalita della votazione
I luogo e il calendaric di volazione saranno fissati, previe accordo con la Direzione aziendsle,
in, modo tale da permetiere a tufti gli avenfi diritto 1’esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze

della produzione,

Luogo e calendario di votazione dovranme essere portafi 4 conoscenza di tofti i lavorator, mediantg ———.

comunicazione nello spazio esistente presso le aziende per le affissioni delle orgamzzazioni sinda
dei lavoratori, almeno ¥ giorni di calendatio prima del giomo fissato per le votaziomn.

I lavoratorl potranne compicie 1o operazioni di voto al di fuor dell’orario di lavoro o utilizzando
e ore di sssemblea di cmi all’ant. 20 dslla legge 20.5.1970, o, 300.

13. Attribuzione dei sepgi

Af fini dell’elezione dei due terzi dei componenti della RSU, il numerc dei seggi sara ripartito,
secondo il criterio proporsicnals, in relazione ai voti comsepuiti dalle singole liste concorrenti, Tl
rimanente terzo dei Sepgi sarda atfribuitc in base al criterio di composizione della RSU previsto al

punto 2. Composizione della RS, Ti
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14. Comunicazicne della nomina dei componenti della RST.

La nomina, a sepiite di cleziome o desippazione, dei componenti della RSU sard comumicata
per iscritto alla TMrezione aziendale ed all’API a cura delle organizzaziond sindacali di mispetiiva
appartenenza def componenti, con Pindicazione di quale tra essi 2 il rappresentante ded lavoratorl per
la sicurazza.

15. Adernpimenti della Direzions aziendale

La Direzione aziendale metterd a disposizione l'slenco dei dipendenti avenfi diritto al voto nella
gingola uniti produtiva e quanto necessario a consentire il corretio svolgimento di tnfte le
operazioni slettorali,

16. Disposizioni varie
Quanto ricomoscinto in tema di RSU con il presente CCNL, non ¢ cumulabile con quanto potrd
derivare da eventuali successive disposizioni di legre o contrattuali in materia.

DICHTARAZIOMNE A VERBALE

Chialora la matera dovesse frovare regolamenfazione & caraftere generale, legislativa o
interconfederale, la presente disciplina aard coordinata com le nuove norme.

CHIARTMENTO A VERBALE

Le disposizioni comtenmte nel presemie articolo mon 31 applicanc nei coofromti  delle industrie
boschive ¢ forestali in quanto gi applica quanto diseiplinato all’articolo sepuente.

Artt. 4 - Rappresentanza sindacale aziendals
{(zolo per Ie industrie boschive ¢ forestali)

I delegati song, nell’unitd produttiva (cantiers o sishilimente o sede o nfficic o reparto autonoma) ool
sono addetti, 1 rappresentantt  sindacali delle Organizzazioni de lavoratori stipulamii il presente
comtrafto.

Le Organizzazioni territoniali  dei lavoratori aderenti alle Federazioni nazionali contrasnti,
provvederanng, ooh coroubicazione scriffa g firma del Segretari temitoriall  dells Organizzazioni
medesinge, a segnalare alla Diregione Aziendale 1 nornativi dei predetd delegati e fra questi, di
quelli ai quali, nel mumere indicato all’articola 23 della legge 20 maggio 1970 n. 300, ed agll effett
della tutela prevista dalla legpe medesima, & attribuita la qualifica di Dirgente della Rappresentanza
Sindacale Aziendale, specificandc quale tra esei ¢ il rappresentanfe del lavoratori per la siourezza
eletto dai lavoratori secondo quanto previste all’art. @ della presente parte prima,

La comunicazione df el al comma  precedemte  deve esseres  indirizeata anche  alle
Orpanizzaziont  Sindacali ferritorali del dafori di lavoso ¢ del lavoratond aderenti alle Associaziond
Wazionali confraenti.

Per l'individuazione dell’unitd produthva agli effefti dell’applicazione della disciplina del presente
articolo, si fa riferimente al numero del dipendenti fissato dalla legge 20 maggio 1970 . 300

Il monte ore anoho dei permessi retribuiti a disposizions dei Diddgenti della FLS.A., viene aminentato,
nispefto a quanto stabilite dalla lettera a) dell’articolo 23 della legge 20 mapggio 1970, n. 300, di 30
mimnfti per ogni dipendemte. Ngi delegati =i identificanc le Rappresentsnze Sindecali Aziendsli

§*

di cui alla citata legge.
| =\
DICHIARAZIONE A VERBALE %

Qualora la materia dovesss  trovare regolamentazione i carattere  gemerale, legislativa o
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interconfederale, la presente disciplina sard coordinata con le miove norme.

Art, 5 - Permessi per cariche sindacali ed aspettativa

Al lavoratori che siano membrl dei Comitat! Ddiceftivi delle Confederazioni Sindacali, dei Cormitati
Diretfivi delle Federazioni Nazionali di Categoria e dei Sindacati Territoriali e Regionali di categoria
sarannc concesgi  brevi permessi  reribuiti in misnra pari a 8 ore mensili, cummlabili
guadrimesiralmente, per un massime di 2 exponenti per ciascuna Organizzazions per le aziende fino a
300 dipendentti ¢ di 3 esponent] per claseuna Organizzazione per le aziende ofire 1 300 dipendenti, per
il disitnpegno delle loro funzioni guando 1’assemza dal lavoio venga espressamente richiesta per
iscrifto dalle Organizzazioni predette e non osting impedimenti i ordine tecnico aziendale,

Le qualifiche sopra menzionate o Ie vardazioni relative dovranne essers comunicate per iscrtto
dalle Oiganizzazioni predette alle APT territoriali c¢he provvederanmo 2 comunicarle all’azienda cui il
lavoratore appartiehe.

Per ladempimento delle funzicmi sindacali di cui sopra, nonché per quelle inerenti a cariche
pubbliche eleitive, pud cssere comcesso un perodo di aspeftativa per tutta la durats del mandato,
durante il quale il rapporto di lavoro rimane sospeso a tubil pli effeitl, salvo quanto disposto
dall’articolo 31 delia legge 20 maggio 1970 n. 300,

La normativa i cui ai tre commi precedenti si applica anche nei confronti dei lavoratori elett
consiplier] circoserizionali in applicazicne dell’articole 18 della legge 8 aprle 1576 n. 278,

Art, 6 - Versamento dei contributi sindacali

L'azienda provvedera alla trattemsta dei contrbuti sindacali ai dipendenti che ne faccianc richiesta
mediante una delega debitamente softoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire all’azienda
dal lavoratore stesso o dal sindacate di categoria

prescelto,

Le deleghe avrarmo validitd permenente, salvo revoca che pnd intervenire in qualsiasi momento,
La delega conterrd D'indicazione dell’ammentare del confributo da frattepsre & I'Organizzazione
Sindacale a cni I'azienda dovrd versatio.

Lz frattenute in percentiale sulla normale retribuzione saranmo effeftuate ogni mese.

Le guote sindacali trattenute dall’Azienda vermanno versate smi conti correnti bancari indieati da

etagenn sindacato,
Bventuali diversi sisternd di riscossiome delle quote sindacal, gid concordati ¢ in atto in sede

aziendale, restano insariati.
Art. 7 — Affissioni Q

La RSU ha diritto ad affiggere, s0 apposifi spaz che il datore di lavoro ka ’obbligo di predisporre in
luoghi accessibii & tufti i lavoratord, all’intemo dell’unitd produtiiva, pubblicaziomi, tesd e
comumicazioni 4 firma dells rappresentanze sfesse, inerent s materia i interesse sindaeale & del

lavara,
Le copie delle commnicamiond i cuf sopra dovranmo essere inolivate alla Diregione

Aziendale.
1 comtenuto di dette pubblicazioni non doved dsultare lesive del nspetto dovnto all’imprenditore e al

dirigenti dell’impresa.

Articolo B - Atmonizzazions al D\ Lgs 81 e recepimento integrale AT 20009/2011

Le parti richiamane e recepizcono 1'accordo interconfederale Confapi e Cpil —Cisl e Uil relativo ai
Fappresentandi dei lavoratori per La sicurezza di data 20/0972011

Art. 9 — Patronati \1/( . \\( .
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Fermo restando quamto previsto dall’atticoloe 12 della legge 20 maggic 1970 n. 300 zecondo il
quale gli istitati d1 patronato hanno dititto di svolgere su un piano di paritd 1a loro attivitd all’intemo
delle aziende, relativamente agli istituti di patronato di emanazione delle COrganizezazioni  Sindacali
congivmtarnente firmatarie del presemte comirafto, siconviene quanto segue,

Gl istitati di pafronato potranno svolgers 1 compiti previsti dall’aticele 1 del D.L.C.P.S.

29 Tuglic 1947 n 8304, mediante propr rappresemtandi, 1 noovnstivl del quali dovranno essere
preventivamente comtnicati alle aziende, dalle direziomd terriforiali del patronati infeiessabti, le quali
conmmicheianno pure le eventuali variaziomni.

Detfi rappresentsnti dovranmo essere mmniti di appositi dﬂcumentl di riconoscimento rilasciati
dalle diremioni terrftorisli dei pattonati.,. [ rappresemtanti dei patronab concorderanno conle
singole aziende le modalita per lo svolgimento della loro attivitd la quale dovrd comunqgue svolgersi
senzy pregindizio della normale attivitd aziendale e pertanto al di fuorl dell’orado di lavoro.
Gualora, per ragioni di padticolare comprovata urgenza, dei rappreseitanti dei patronati dovessero
conferite con up lavoratore, per l'esplefamento del mandato da questi a loro conferito, durants
Paorario @i lavoro, ne daranno tempestivamente comnnicszions alla Direzione aziendale che
provvederd a3 rlasciare al lavoratore stesso il pemiesso  di allomitanarsi dal posto di lavoro per il
tempo necessario. Cid sempre che non ostine motivi di carattere tecnico ed organizzativo.

I rappresentanti det patronati pofranna ysufruire di appositi albi messi a lore disposizione

dalle aziende per informazioni di carattere generale aftinenti alle proprie funziond

istiazionali.

I patronati esonereranmo e aziende da ogni o qualsiasi responsabilitd  comundgue commessa con la
eventuale utilizzazione di locali aziendali & comminque conseguenti allo svolgimento delle attivitd di
cui al presente articolo,

Art, 10 - Commissione nazicnale & pantetica per le “pard opportinitd™

Entro sei mesi dalla stipula del presente CCWL sard istituita una Commissione naziomale per le “pari
oppertunitd” coraposta pariteficamente da 6 rappresentanti, di eni 3 di parte datorisle e 3 di parte
sindacale, con il compito di svolgere attivitd di studio e di ricerca ¢ di individuare gli ostacoli che alle
stesse condizioni nmon consentono unma offettiva padtd di opportunitd  per le lavorafrici nel lavoro
{accesso al lavoro, formazione, professiomaliti), nonché le misure atte a superarli.

La Commissione ha i seguenti eompit;

a) analizza 1'andamentc  dellfoccupaziome fomminile nel seftore  legno- arredamento

utilizzande 1 dati formiti degli strumemti comumi, dissggregati  per sesso ¢ mquadramento

professionals;

b) studia la legislazione vigente in materia e le iniziative in tema di “azioni positive”
paste in essere in Ralis e all’estero in applicezione della Raccomandazione CEE 13
dicembre 1984 n. 635, dai Programmi  Ji azione defla Unione Euwropea ¢ delle
disposizioni di legee emanate in materna di parl opportanita.

La Cominissions &1 funmises di nomna semestalments,  presiedmta, a tmo, da uno
componente delle organizzaziomi datoriali e delle orgamizzazioni sindacali ed anoualmente riferrd

sull’attivitd svolta alle parti stipulant.
Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, la Commussions concluderd i lavori pras&utandn

un Bapporto eonclnsive corredato dai materiali raccolt ed elaborati.
In questa sede verranno presentate fanfo le proposte norative sulle quali sia stada raggiunta
I'unanimita di pareri della Comarmissions, quanto le valutazion differsnziste di clascuno dei componeriti

la Cormmisgione siessa.

Art. 11 - Procedura di rinnovo del contratto collstivo nazionale di lavoro

Il CCNL ba durata triennale tante per la parte normativa che per quella retributiva. %t
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Le proposte per i rimmovo del CCNL devono essere presentate, dalla parte che ha dato disdetta, in tempo
utile per consentire [ apertura delle trattative e conmmgue almeno sei mesi prima della scadenza del contratto,

La parte che ha ricevite le proposte di modifica dard riscontro entro 20 giornd dalla data del sicevimento
delle stesse,

MNei sei mesi di cui sopra e per il mese successivo alla scadenza del OCNL e comungue per un perdodo
complessivo pari a sette mesi dalla presentazione della piattaforma di rinnovo, le partl i impegnano a non
intraprendere iniziative unilaterali né procederanno ad aziord divette,

La viglazione dell®iropegne di cui al precedente capoverso  comporterd, a carico dells parte inadenmpients,
Panticipazione o lo slittarnerto di due mesi delle trattative per il inmovo del CCNL.

Mel ¢caso in o, nel nspetfo della procedura coneaordata, il contratto non venga nnnovato entre la scadenza
del precedente, in sede di negoziato sard definita la copertura economica dei mesi mtercursi fra [a scadenza
del CCML e la data def rinnovo.

Il CONL stabilisce anche la tempistica dei rinnevi della confrattazione di secondo livello di cui alla
PEEMESSA in epigrafe al presente CONL, punti B), C)% secondo il principie dell*aufoniomia dei cicli
negoziali, le maternie € le voci nelle quali essa si arficola.

1l contratto collettivo nazionale di lavoro del 25/1/1995 & 1’accordo per il rinnovo della parte economica del
[7/4/1997 applicati alle Aziende aderemti ad UNITAL somo recepiti nel presente confratio collettivo
pazionale di lavoro.

Ar. 12 - Procedura per il rinnovo ‘degli accordi di secendo livello

Le parti si danoo aito che la confrattazione di secondo livello non potrd avere per opgetfo materie ed
istituti ga definiti nel CCNL.

Gh accordi di secondo livelle hanno durata triennale e sono nnnovabﬂ.l nel rispetto del principio
dell’antonomia del cicli negoziali al fine di evitare sovrapposiziond con 1 tempd di timnovo del CCNL,
Le richieste di rnnove dell’accordo di secondo livello dovranmo essere presentate in tempo wtle
al fine di consentire apertura delle trattative, almenotre mesi prima della scadenza dell’accordo.
Per tre mesi dalla data di presentazions della plattafortna ¢ per i mese sugcessive alla scadenza
dell’accordo, ¢ comungue per Un pencds coroplessivaments pad 4 quattio mesi dalla data di
présemtazione delle rchieste di monovo, le parfi non assUmeranno  indziative unilaterali né
procederanno ad azon direite,

Art. 13 - Formazione professionale Qe%

Con riferfmentc a quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia di formazi
professionale ¢ dalla legistazione vigente, le panti — anche in relazione al progresso tecmologico
e alle sviluppo dell’amtomazions — meonoscono concordemente Mimportanza che tale 2
iiveste ai fini della valotizrazione professionale delle msorse nmane a qualsiasi titolo.
Le aziende, all'atto della partecipazione ad un bando di Fapi informerarmo le R.8.11 e, su loro richiesta si
confronteranno nel metito degli interventi formnativi.
Pertanto le parti comvengomo, nel rispetto delle reciproche competenze ¢ responsabilitd ad esse
derivanti dalle norme di Iegge, di accordi imtercomfederali @ del presrante comfratto, che la formazione
debba essere orientata al persegmimento dei seguenti obiettivi:
consentire inlinea di massima, a i i lavoratod TMacquisizions d&f professiomalitd  specifiche in
grado di meghio nspondere alle esigenze derivanti da ionovazioni tecnolopiche ed organizzative:
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cogliere le oppoifunitd occupazonali del mercato del lavoro nell’intento di facilitare 1'incontro
tra domanda & offerta ¢ consentire tna mageiore flessibilitd nell'iimpiegzo def lavoratori;
mnspondere 4 necessitd di agpiomamemto  ded lavorator onde prevenive 1'insorgere di sitnazioni di
inadeguatezza professionale.
Per quanto aftiene, in particolare, il rapporto con FAPL, PEnfea avrd il compito, previ opportind
coordinarnenti, Jdi instaurare € iotrattenere rapporfi con il suddetto Foodo fiterprofessionale  per la
formazione continua .
L'Enfea nellambito ded rapporti sopra indicati, chisderd a Fapd 1§ dati relativi ai plani di formagione
approvati,
B’ altresi affidato al Comitate # monitoraggic della nommativa vigente in materda di formazione
professionale, sia a livello comunitario che nazionale al fine di infowmare i propri rappresentati sulle

apportunitd di finanziamento atilizzabili,
L
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE COMUNE AD OPERAIL INTERMEDI,
IMPIEGATI, QUADRI

Art. 14 — Assunzione

L'assunzione dei dipendenti verrd effettuata in conformitd delle disposizioni di legge vigenti in
materia di collocamenta, '
L’agsunzione  verrd  comunicata  diveftamente all’inferessato con  lettera nella quale  sard
specificato: '

1) la data di assunzione;

2} la categoria di assegnazione a nomna dell*art. 5, deila preseite “Parte seconda™;

37 il wattamento sconomico,

4) la specifica regolamentazions del presente comfratto che gli viene applicato,

-5) la dorata del periodo di prova.

Verd, inolire, consegnata unad  dichiarazione sottoscritta contenente 1 dati della registrazione
effettuata nel libro matrcola in uso in adempimente a guanto previsio dall’art. 9 bis della legge

n. 603/1996 e verrd adempinto a quant’aliro previsto dal D.lgs. n
15271997, nei tempi e seconde le modalith previste dalle norme suddette,

Per quanto atiene all’assunzione a tempo determinato, si fa rifenmenio alla nommativa vigenfe.

All’atto dellazsunzione il lavoratore dovrd presentars 1 sepuenti documenti:
- carta di identitd o documento equivalente,
- libretfo di pensicne, in quanto ne sia in possesso;
- centificato di attribuzione del nomero del codice fiscale;
- altri documenti richiesti da particolar disposizioni.
E’ in facolth defl*azienda di chiedere al lavoratore la presentazione del certificato penale di dats non

anferiore 2 3 mesi.
Il lavoratore & tenuto a dichiarare all’azienda la sea residenza ed il suo domieilio, anotificare i

successivi mutament! e, se cape famiglia, a consegnare lo staio di famiglia,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Aziende considercranno  con maggiore attenzione, nell’ambito delle proprie possihilith tecnico-
organizzafive, il problema dell’inserimento, nelle proprie strutture, del portatori di handicap, in
funziome della capacitd lavorafiva degli atessi.

Art. 15 - Consepna dei doctunenti di lavoro alla cessazione del rapporto

Di norma entro il piorno successivo alla effeftiva cessazione del rapporto di lavoro, azienda
mefterd a disposizione del lavoratore, che ne rilascerd ricevyta, i documenti di lavore regolanmente
aggiornati.

Nel caso in o 'azienda non fosse momentanesmnents in grado di consegnare 1 document, dovwrd
rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta a caratiere proyvisorio che serva allo stesso di

giustificazione.
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Att. 16 - Donne e maneri

Fer I'assunzione e per il lavoro delle donne e dei minori 2 fa rnvio alle norme di legge.

Art, 17- Visita medica

I} lavoratore potrd essere  sottoposto a visita medica da pae del medico di fiducia
dell’azienda prima dell’assunzione in servizio.

Per le vizite mediche dirante il rapporto di lavoro si fa riferimento alle vipenti disposizioni della lepge
20 maggio 1970, n. 300,

Art. 18 — Classificazione

I lavoratori sono inquadrati in una scala classificatoria divisa in quattro aree e tredici livelli retributivi,

Linquadramento  dei lavorstori nelle singole categorie verrd effetmato in applicazione delle
declaratore penerali @ ded relativi profili.

La declaratoria determina, per cidscuna cateégoria, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per
I'inquadramenta dei lavoratori nella cateporia stessa.

I profili determinano livelli minimd del conmtermt professionali ai fini dell’inquadramento nella
corrispondente declaratoria.

Le mangioni il cul comtermto professionale non sia rappresemtato dai profili esistenti o aventi
contenuio professionale superiors a quelle del relativo profile, verrammo inguadrafe nell’ambite  della
qualifica sulla base della declaratoria  pertimente con 'ausilio  del riferiménto analogico al
relativo profilo ed a quelli comtigni.

A livello aziendale =i dard luogo ad una verifica della cormispondenza tra le situazioni aziendali
ed il nouovo assetto  classificatorde, restando  intesc  che, sempre  a  livello aziendale,
I'inquadramento delle mansioni in base at criterl di cui sopra sard discusso per 12 posiziond di lavoio
non in sintonia con Je declaratorie ed i relativi profili.

La classificazione wnica di cui Sopra, meéntre defermina ¢omtind Hivelll di retribuzione

minima confratfuale, non modifica per i resto Vathibuzione al singeli lavoraforl ded trattamendi
di carattere nonmativo ed economico (come ad esempio il trattamento di fine rapporte, gli adempiment
assicurativi € fiscali, i trattamenti per sospensione o riduziong di lavoro, ecc...) che sono picvistl per i
quadri, gli impisgati, gli imtenmedi e pli operai dalle disposiziomi di legge, di  accordo
inferconfederale & di contratto collettivoe e che =i infendono riconfermati quando non siano stafi

egplicitamente modificati con.il presente confratto,
Al fini snddetti il collegamente fra Uinguadeatnento ed il wattamento normative & il

sepuente;
AFEA DIREZIONALE Cat. ATY3 quadri
Cat. ADZ Impicgati
Cat. AT mmpiegati
ARBA COORDINAMEBENTO Cat. AC4 impiegat
GESTIONE Cat, AC3 impiegati /\e
Cat, AC2 intermedi
Cat. AC] intermed: Et [ o
AREA FPECIALISTICA Cat. A33 operai
Cat. ARZ operai & impicgati
Cat. AS] operal
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ARBA ESBCUTIVA Cat. AE3 impicgati

Cat. AEZ operal ¢ mpiegati
Cat. AF1 operai
AREA DIRETTIVA
{ex categoria AS) Parametro 215

Categoria e livello retribuativo AD3

Declaratoria: appartengono a questa categoria € livello ietribotiva:

- 1 lavoratori che, pur non appartenendo alla categoria def dirigenti, svolgono con carattere di
confinuith, c¢on elevato grade di capacitd gestiomals, organizzativa, tecnico-professionale,
funzioni di rilevante importanza o responsabilitd, ai fini dello sviluppe e dell’attuazione degli
obiettivi aziendali intervenendo, c¢on una discreziomalith confermia ned limiti delle strategie
generali dell’impresa e delle sole direttive generali impartite dal titolare, dall’amministratore
delegato o dai dirigenti dell’azienda, nell’organizzazions del lavoro e del processi mediante lo
svolgimento di attivita di elevata specializzazions, di coordinaments, di gesuom efo ricerca e
progettazions,

{ex categoria A impiegat]) Paramefro 200
Categoria e Livello reidbutivo AD2

Declaratoria; appartengono a questa categoria e livello refributivo
- gl impiepati con funzioni direttive nei settod amministrativi, commerciali, tecnici che
svolgono attivitd di coordinamento degli stessi, al fini dello sviluppo e della realizzazione degli
obiettivi aziendali, operando con discrezionalitd di poferi e com facolta di decisione ed
autonomia di Iniziativa nei limiti delle sole diretive generali impartite dal tifolare,
dall*amministratore delegato, o dai dingenti dsll’azienda.

{miova categomia impiegati}  Parametro 185
Categoria e Livello retributivo ADI1

Declaratoria: appartengono a questa categaria ¢ livelle refeibuiivo:

- gli impiegati  direttivi che svolgonoe finzioni ad alto conterndo professionale oo di alfa
specializzazione ed importanza che comportano iniziativa, disciéziomalita di poteri e
auforomia operativa, una patticolare e specifica conoscenza o adeguata pratica od esperienza,
gapacitd di relazione a monte ¢ a valle dei processi aziendali, nel campo tecnico, amministrativa,
commnerciale nell’ambito delle direftive ricesute dal Htolare, dall’amninistrafore delegato, dai
Dhirigentl o dai quadri;

- gli impiepati ad alta specializzazione tecmica che svolgone funzioni che comportano iniziativa,
discrezionalithA di poteri e autonomia operaiiva, per le quali si richiede una particolare e
specifica conoscenza, sdeguata pratica o esperienza, capacith di relazione a monie ¢ a
valle def processi aziendsli, nel campo tecnmico, amministrafive, commerciale, con facoltd di
mizigtiva su tutto il processo o su tutte le unitd produttive ed organizzafive, neli’ambito dells
direttive ricevute dal fitolars, dall’amminisirators delegato, dat divigenti o dai quadri

AREA. GESTIONE E COORDINAMENTO Q?f \6-7
{imova categoria impiegati ex B)Parametro 170 Q\ '
Categoria e livello refobutive ACH .

Declaratoria: appartengono & questa categotia e livello retributivo:
- gl impiegati i coneetto che svolgomo mansioni che compartacuﬂ iniziativa e aotonprmis
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operativa per lo svolgimento delle quali si richiede una particolars e specifica competenza
tecnico-professionale acquisita a gepuito di prolungata esperienza e periodi di pratica, comungue
aequisite, nel campo ammunistrative o cammerciale o fecnico ¢ che hanmo fonziond &
coordinamento  operativoe nei settori amrninistrafive, commerciale o tecnico o in setton i
rilevante importanza per la ricerca, la progettazione e Pinmovazicne, per lo sviluppe competitivo
per I'azienda;

- pli impiegati che, collaborando con 'analista sviluppane e redigone programmi complessi
e mirati a ristmtturare gli aseetfl operativi e organizzativi dei sistemi informatici, curano
["esecmzione degli stessi progrannd, collaborando  alla stesura delle procedure operative con
regpotizabibitd del risaltati,

fex categonia B impiegati} Parametro 155
Cateparia e livellp retributivio AC3

Declaratoria: appartengono a questa catsgoria s livelle retributivo:
- lavoratord che svolpono mansioni di concetto che comportano  indziative  ed autonomia
operativa nell’ambitc delle direttive rcevats, mensioni per le quali si richiede una pardcolare
g specifica conoscenza o mdegunafs pratica e esperienza nel campo tecnico o amminigtrative,
COmMINAUE acquisite,

{ex categoria B intermedi) Parametro 155
Categoria e livello retributivo AC2

Declavaforia: appartengono a questa cafegoria ¢ livello retributivo:

- i intermedi  che, possedendo gid adeguate capacitd professionali ed esperienza, puidanc altrd
lavoratori per la prepaiazions, la messa a punto o la Tiparazione e mammtenzioni di apparatl di
automazione ¢ impiamti complessi;

- gli intermedi che guidanc, controllane & coordinano, con facolth di  iniziativa e
responsabilits, nell’ambito  delle  direttive teevite, squadre di lavoratord, ovvero reparti
prodittivi, appartenentl a categoria inferione.

(Muova categoria imermedi) Parameiro 142
Categoria e livello retributive ACI

Declaratoria: appartengono a questa categoria e livello retributivo;
- intemmedi che guidano, controllane e coordinano, con  limitata  sutonomia, nell’ambitg
delie loro funzioni, un grappo di lavoratori

Profili faventi mero titolo esemplificativo)

- Lavoratori addetd allo svolgimento complete di pratiche complesse con particolare specifica
comipetenza nel carpo comrnerciale, amuninistrative o tecnico,

- Lavoratori responsabili di important reparti o servizi 1 quali, con apporto di
gpecifica preparazione fecnico-pratica, abbiano poiers di iniziativa n ordine alla condotta ¢ ai dsultati
delle operazioni nella sfera di loro competenza.

- Agenti forestali, capi e sottocapl di reparfo con responsability tecniche, ecc... .

- Lavoratori che, possedendo una piena ed elevata padronanza delle tecniche di lavorazione e di
tutti i materiali inerenti alla propria specializzazione, preparanc e mettono a punto  qualsiasi
macching, interpretano  abitualmente il disegno  all’occomrenza modificandolo, eseguendoe com
specifica preparazions qualsiasi lavoro su matexiali diversi non traceiati e che sono in pado di affilare,
saldare ferri, lame e coltelli.

- Lavoratorf che, possedendo una completa ed elevata conoscenza i opni mezzo di [avoro e i
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tutti i materiahi inerenti afla loro specializzazions, sannc impestare e cosfroire senza alcina guida
mobili, serramenti, infissi, botti ed interpretano abitnalmente il disegno all’occorrenza modificandolo.

- Lavotatoni che, possedendo una completa- ed elevata conoscenza def materiali,
collandany e dpartiscono, senza ansilio df macchinar, in funzions delle loro
carafteristiche tronchi, conmpensatl, pannelli uciolar, fbrolegnosi, tranciati.

- Lavoratori che, conoscendo proprietdh e caratferistiche specifiche ded vad tipi di essenze,
o oseelgonn 1l legname per 'use pill convendente, eszendo anche in grade  di preparare lame,
geghe, ecc... .

- Lavoiatori che, possedendo una completa ed clevaia conoscenza def materiali, eseguono la
costruzione di tutte le patt in legno di una barca, battello o natante in geneire.

- Lavoratorl che conducone generstori a vapore per 1 quali € richiesta la patente di primo
grado.

- Seganfini provetti di abbozzl di pipe.

- Telaferista che abhia [a completa concscenza dell'impianto di teleferiche e sia W grade di
assicirare 1 buon funzionamento dellimpianto stesso ed il irasporto  ded materfali.

- Lavoratori che, interpretando schemi, disepni e mamuali, eseguonc in completa sutonomia la
rparazions, la mamitenzione ¢ la conseguente messa a punto di pilh macching o di impianti complessi,
scepliendo la successione e le modalith degli interventi relativi ed i mezzi di esecuzions, con delibera
finzionale.

- Lavoratori che, possedendo nozion teomiche di eletromica e pratica adeguata, con
patticolare riferimento agl apparsfl di avtomazione od alla tipologia depli organi dimanovia e
loro pratico impiego, somo in grado di svolgere operazioni di montagmo inerenti alla topografia
della componentistica su apparati elettromici di controllo complessi, utilizzando schemi, disepni e
mamali, ¢ di eseguire in completa autoncrnia la ripatazione, la mammtenzione e la cobseguente
messa a punto di impianti eletfromicl complesst per 1 quali emettono la delibers fimzionale.

- Lavoratori che, con facolth decisiomale ¢ particolare antonornia di indziativa operativa &
organizzativa caratierizzata da presiazioni di alto livello tecnico, eseguono su sistemni comtenenii
macchine wensili a controllo mumerico la lavorazione di peszi di elevats complessitd gia per la
forma sia per 1 matenali di cui sono costituiti nonché scelgomo 1 programmi di claborazione per
I'ottimizzazione del ciclo operativo, adottande gli interventi correttivi richiesti dai pararnetn
tecnologici.

- Lavoratori che, sulla base di capitolati e con una petfetta conoscenza dei materiali,
individuano la qualitd del sughero in pianta, ¢onducono ¢ coordinano 1'estrazions, selezionano

il materiale estratto ai fimi dell’oftimale trasformazione suceessiva.

AREA SPECIALISTICA
—_—
{Ex catepoma B operai) Parametro 155

Categoria e [ivello retrdbufive AS3

Declaratotia: appartengono a questa categoria e livello retributivo:
- Operai provetfi che avende acquisite adeguata esperienza  professionnle e conoscenza '
della tecmologia riferita agli apparati di antomarzions, esépaono,  sScenogfa aleun aiuto, la
preparazione, la messa a punfo o la riparazione e la mamuenzione di tali impianti complessi,
intervenendo durante le fasi di lavorazione per ovviare ad eventnali anomalie;

- Operai provetti che sanno costruire, senza alcuna guida, sulla scorta degli schizzi di massimsa, . :
prototipi ¢ prodotfl completi, per nuovi cafaloghi o fiers, realizeando i dettagli  costmttivi, .
operande  sia con inferventi manuali, sia con strumenti ed atrezzi, sia su macchine utensili
complesse;

- Operai provetti che sone in grado di propomre soluzioni immovative al lay ouf produttivo
o logistico o dimostrane capacith di prodorre risultati di qualitd nel prodotto o nel processo
prodotivo;

- Operai provefti che hanno sequisito la competenza professionale sull’insieme dell’attivita

“7- 01 .
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di un repartc o di una linea produtiva o di una fase delle lavoraziomi sine al softoassieme
complesso, conducendo n muonomiz operativa, nell’ambito delle direttive ricevute, il reparto o
la linea o I"insiemne delle lavorazioni sino al softoassieme complesso

(Nuova categoria ex (; operai ed impiegati) Parametro 140
Categoria e livelly retributivo AS2

Declaratoria; appartengono a questa categoria e livello retributivo:

- gli impiegati di concetto che, avendo svolto un percorso di apprendistato professionalizzante o
avendo consegnite un diploma presso un istituto professionale con appicprato tirocinio tecnico
prafico, svolpone mansioni amminisirative o commerciali o tecoiche che richiedone una
adepuata conpetenza tecnice professionale acquisita e che operano nel limiti delle direttive
TIGEVLIE. :

- gli cpersi speciplizzati che ahbiamo acquisito awtonomia funzionale anche mediante adeguata
esperienza  di lavoro in azienda ed anche adraverso un idoneo percorse di apprendistato
professionalizzante 0 avendo consegUito un diploma preésso un istitwio professionale  com
appropriate tirocinio tecnico pratico e che svolpsno con perizia ung pliralitd di manziceni

o conducono abitmalmente awtomezzi con patente di guida di tipo C e svolgono anche alire
mansioni complesse inerenti alla logistica;

© eseguono, a regola d’arte, trattamenti di finitwa del prodotto, con antomomia operafiva,
all'interno delle fasi fondamentali del ciclo;

o svolpono lavor e operazioni su pit di una macchina o su una linea macchine collegate pexr
Iunica fage di lavoragions del processo produttivo avendo la necessada comoscenza  del
materiall, degli froplamdi, delle tecnologie specifiche dove operano interpretando disegni ¢
schemi o disegni costruttvi:

o avendo la conoscenza della quality, della materis prima ¢ dei material svolgono
operaziont di collando o messa in opera di mamudfatti esepuendo, ove occorre, 1 necessan
adattamenti a agginstamenti;

o svolgomo  particolari  specializzazioni e ruoli assegnati  loro dall’azienda  con
responsability di salvaguardia e tutels degli impianti & dei beni aziendali e operando a tal
fine in avtonomia, acche in ploralith di mansiond;

o song adibati al mentageio ofo &l collaudo di prodottl findtl, in possesso delle capacitd di
eseguire i necessari adattamenti, operando in anfonomisa,

{Ex categoria C: solo operal) Parametro 134
Cateporia e livello refributive AS]

> K

Declaratoria: appartengone a questa categoria e livelio refributivo:

~ gli opersi specializzati che, avendo svolto un percorse di apprendistato professionalizzante o
avenndo  acquisito  commngue  Una  specifica preparazZione tecnico pratica e particolad
capacif) ed abilith atiraverso scwwle o istitati professionali, svolgomo in amtonomia, con la
Tsceszaria  conoscenza  dei merzi  di lavoro e del  msteriali ineremti  alla  propria
gpecializzazions, le lavorazioni od i serviz lore affidstt su ung o pil macchine o in 1no o pid
servizi dell’azienda;

- gl operai specializeati  che, mediaate adeguato periodo di Hiocinio n azienda, hanno
conseguito  abilitdh ¢ competenzme  professionali  tali da essere in gado  di operare in
autonomia &0 una o pitl macchine picvvedendo alla inessa a punte ed all’aftrezzaggio delle stesse
inferpretando, ove occorra, schemi o disegni tecnici;

- gli operai che conducono abitualmente automezzi per la oui conduzions sia prevista la patents
di tipo C & che sono in grado di effeituare la ordinarda manntenzions degli automezzi.

VA

Profili {aventi mero titolo esemplificativo)
- Lavoratori addetti ad uffici amministrativi, commerciali o tecnici che nel rispetto delle =

e
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procedure prestabilite compiono operaziond ticorrent.

- Lavoratori preposti a gruppi operativi che, partecipando direttamente aile singole fasi

lavorative, mmparfiscono [e necessarie istmmzioni nell’ambito  delle disposiziomi ricevute.

- Lavoratori che nella lavorazione in serfe operano ad una o pill macching semiantomatiche
collegate per 1'unica fase di lavorazione, secondo diagramm o schemi di produzione, & provyvedono
alls mesga a punto delle maechine stesse applicando altresi irelativi atfrezai.

- Lavoratord che provvedono allattrezzatura di qualsiasi macchina affidate ad altro personsle,
alla sostituzione dei pezzi, alla messa a2 puntoe  delle macchine  stesse appromtando gli
attrezzi relativi ed effettuando le relative registraziond.

- Lavoratori che esegnono qualeissi lucidatuwa o laccatura o verniciatura o smaliatura o
doratura di fino, coloriscono od accompagnane il legno nelle varie essenze ed all’occcorrenza
coinpongono tinte, lacche, ece.. sia per 3¢ che per i laverafori defle categorie inferiori.

- Lavoratori che, com perizia, sviluppsno, tagliano e preparanc il lavero di
drappeggio ed eseguono qualsiasi lavore di imbotiitara,

~ Lavoratori che, sulla base di indicazioni di manuali o schemi, procedone alla individuazione dei
guastl escpuendo imterventi di clevata precigione e complessitd per agpiustagpgio, riparazione e
mantenzione di macchine efo impianti, corandone la messa a punto, oppure che, basandosi su
manuali, disesni o schemi provvedono alla completa mnstallagions ed alla messa in servizio df
macchine o fmpianti elettrici.

- Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disepni o schemi equivalenti, lavon di
clevata precisione o di natora complessa woi per la costruzione su banco o sy maechine operatriei non
attrezzate, vuol per 1l montapgio di affrerzafure o macchinano o loro parti.

- Lavoratord, che sufla base del disegno tracciano e preparano il lavore per gli altd lavoratord.

- Lavoratori che, avendo una perfetta conoscenza della qualitd della maferia prima,
escguond com perizia 1a classifica & la quadrettatira dei vart tipi di toraceioli.

- Lavoratori che, senza guida alfrui, pongono in opera complefa infissi, avvolgibili ¢ parquet,
eseguendo ove occorre, 1 necessarl adatiamenti.

- Lavorator, che condueono peneratori a vapore per i quali & richiesta la patenfe di secondo
grado. .
- Lavoratori che condncono abftualmente autocain per la coi conduzione sia prevista la patemnde
di gnida di tipo C e che sono In prado di effeituare la noimale manntenzione degli antocarri stessi.

- Lavoratori  che operano normalments a pid di  due  macchine amtomatiche
provvedendo alla loro messa a punto ed alla scelta ed ail’applicazione dei relativi attrezzi.

- Lavoratord addetti alla scelta ed alla selezione, a seconda della qualitd, del sughero da pianals.

- 1 lavoratori che, con adeguata conoscenzs della materia primna, esepuono il taglio ela selezione
del sugheto in plancia, sia grezzo che bollito, ai fini dell’ottimale lavorazione successiva.

AREA BSECUTIVA

(Muova cateporia e livello retributive inpiegati) Parametro 126,5 - 6 L«
Cateporia e livello retribufive AE3

Declaratoria: appartengono a questa categoria € Hvello retribativo:

- gl Jmpiegati con mansiom  esecutive che rchiedono specifiche conoscenze professionali nel
geftore amminisfrativo o commerciale o tecnico efo coadinvano impiegati di livello superiore,

{Ex categoria D impiepati & operail) Parameiro 119
Categoria e livello retributivo AR2

Declaratoria: appartengono a guesta cateporia e livello retributiva:
- pli iropiepati ¢on  mansioni  esecutive che richiedono  generiche  conoscenza
professionali efo che operano in ausilio ad impicgati mquadrati ai livelli superiord;
- gli impiepati che somo assunti tramite 1 comtratti di inserimento destinati per le mansioni
svolte a livello AE3:
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- pli operai che svolgono mansioni esecufive per le quali sono richieste specifiche capacitd
tecnico pratiche che richiedono appropriate conoscenze professionali;

- gli operal assunfi con contratto di ingerimente ¢ che abbizno gid una qualifica efo precedents
lavorativo di settore, o che hanno svolto un percorso di gqualificazione o rigualificezione

apecifica

{ex categoriz E e livello refributivo solo operai) Parametro 100
Categoria e livello retributive AEI

Declaratoria; appartengone a questa categoria e livello refxibutivo:

- gl operal comund che svolgome mansioni manuali o su macchina gid attrezzata per le quali
sono richieste una generica preparazione e normale capacitd pratiche o che lavorsno in ansilio
ad altri lavoratari dell’area esecutiva

- ghi opersi  senza aloun precedente  lavorativo nel comparto, soggetti ad wn “progetio
individuale™ proprio di un “contratto di inserimento’™; :

- gli opersi sogpeti ad wn “progetto  individnale che svolgono un percorso di
gualificazione o rqualificazions, destinati per mansiond del livello AE2

Profili (aventi moero titolo esemplificative)

- Lavoratori addetti a mangiord seniplicd in wifici ammminisirativi, commerciali e tecniel

- Lavoratori che operano su macchine e che, avende la nomnale concscenza del mezzo & dei
materiali, eseguono lavori sn materiali gid preparstl, e, ove occorra, cambiano [Patirezzo  gid
ApProntaio,

- Lavoratol addetti al montaggio  del mobill le eui parti richiedono agpivstamenti o
adatfamenti.

- Lavoratori che, coadiuvande lavoratori di categoria superiore, esepuonc lavori di costruzione
o di montaggio di aftrezzsiure i mecchinad, di impiant o loro partl, © eseguono attiviid
asiliarie nell’afttrezzamento di macchinari. .

- Lavoratori che conducono e preparano la maechina con attrezzi gia pronfi, .

- Lavoratori che condncone carrelli elevatori con guida a bordo o cammo-ponte o g seinoverti.

- Lavoratorl che esepuono interventi non complessi di agginstagpio, riparazione mamstenzione di
macchine e/o impianti,

- Scortecciatore ad ascia,

- Cavatore di cioceo per pipe.

- Laworatori che per l'espletamento di compiti di faftorinaggic e trasporto di piceol carichi
conducono sutomezzi per i quali non gia prevista Ia patente di guida di tipo C.

- Lavoraton che conducone ¢ preparanc la macchina con attrezzl gid  promti:
fustellatore, tirabandista, addetto alle sfoplisincd, addetio alle levigatizci/calibratrici.

- Lavoratord che, avendo adepuata conoscenza della materia prima, eséguono lavor di selezions
e classificazione su nastii di prodotti semilavoratl e finifi.

Profili {aventi mero titolo esemplificativa)

- Lavoratori addetd all’esecuzicne di lavori semplici su macchine gid atirezzate o che
lavorane in ausilio a lavoratori delle categorie superiori.

~ Lavoratorl, addetfi al montageio delle componenti nella lavorazione di serie o a catena,
nonché all’assemblaggio di prodotti d’arredamentoe o parti di essi con pezzi finiti che non richiedono
agginstamentt o adaftarnenti,

- Prenatore di wleferiche.

- Lavoratori addetd all’assemblageic  dei prodotii di sughero naturale o agglomerato o che
eseguoio lavor di comtrollo su nastro di prodotti precedentemente classificati.

- Lavoratori addetti agli impianti i macinazione e agglomerazione che eseguono semplici
operazioni di avvismento ¢ controllo di macchine, nonché di carico ¢ scarico di materialf.

- Lavoratori addetti a semoplici operazioni di carico e scarico di impiantl automatici di lavaggio g
ded vard prodotti del sughero. ’[\a\‘
L

~\
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Tabella 1: movo mguadramento

AREA ESECUTIVA |

ARBA SPECIALISTICA

AR 1 = ex categona E: solo operai

| A8 I= ex categoria C: solo operai

AF T = ex categoria D impiegati e operai

AB 2 = nnova operal ¢ impiegati

AE 3= nuova solo impiepati

AS 3=ex catapgona B operal

ARES COORRINAMENTOYEESTIONE

AREA DIREZIONALE

AL I=nuova categoria: infermedi

AT 1 = nuova categoiia impicgafi

AC 7 = gx cateporia B intermedi

AD 2 = ex categoria A solo impiegati

AL 3 = gk categoria B impiegati

AD 3 = ex categoria AS quadr

AC 4 =nuova categoria impiegati

Tabella 2: nuova Scala paramctrales

AREA BSRCUTIVA

Wuova Precedents | Qualifiche Parametri fing | Parametri dal

cateroria | catepoda al 31/12/2006 01/01/2007

AF 1 E Operai i 100

AR 2 D Opeérdl @ impicgati 1174 i1g

AR 3 N Imnpiepati 126,35

AREA SPECIALISTICA

AS1 C Chreral 1325 134

AR 2 W Operai & impisgati 140
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NOTA A VEEBALE —T

La Commissicne Teenica di ewl sopra, fino al 314122010 potrd didmere eventuali

contenziosi relativi alla gestione applicativa in sede aziendale. In tal caso, saranno le parti territoriali

competent]. a chiedere Pintervento delia Comrnissione;

Al lavoratori ai quali vengono affidate, con carattere di continmitd, mansiord pertinenti a diverse

categorie, alla mansione superiors, sempreche

sard  atiribuita
quest'ultima abhia carattere di prevalenza.

AY Oranio & lavoro

L’orario normale di lavoro € fissato in 40 ore setfimanali, come previsto dall’art. 3, comma primo, dei

Att. 19 - Curulo di mamsiond

la categoria  cotrispondente

Art, 20 - Orario di lavoro

d.lgs n. 66 del 8/4/2003, salve tuite le deroghe ed eccezioni di legee.
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La durata massima dell’orario di lavoro & di 35 ore settimansli, comprese ls ore di lavoro

straordingrio, salve le deroghe od eccezioni di legge.

Il limite di 55 ore seftimanali pud essere superato per accordo aziendale Per ogni ora di lavoro
straordinario, Lazienda corrieponderd in aggiunta alla normale retribuzione, ai soli effetti confrattnali,
una maggiorazione del 28% sulla retribuzione base {minimo tabellare pi contingenza).

Ai soli effetti del trattamenio economico del lavoro straordinario, le ore non lavorate per ricorrenze
festive wnazionali ¢ infrasettimanali, assenze dovote & malattia,  infortomio, pravidanza e
puerperio, ferle ¢ permessi retobuiti - fatfa eccegions per quelle coineidenti, con il glomo &
rposo per nduzicne di oragico - saranne  computate al fini el raggiongimento dell’orano di
lavoro.

L’oraric setiimanale di lavoro viens distribumito su cinque giomi con riposo di norma al sabato e
possibility di scorrimenfe della seconda piornats non lavorata per il singolo lavaratore neil’arco
della seftimana. Tale scormmento, fatta eccezione per gli addetti alle lavorazioni a ciclo continuo o
avolgentist su pin twimi, verrd concordato in sede aziendale. Per ghi impiant e le lavorazioni a ciclo
continma o gvolgentizi su pid durnd, le 40 ore setimanali  dell’orarioc di lavers  dovranno
comnngque  roediarmente  essere  realizzate, nell’areo i dodici mesi, atfraverso  un’opportuna
distribuzione dei tummi di lavoro e del relativi riposi, che verrd portata 2 conoscenza delle masstranze
mediante affiseione.

Per il personale la cui prestazione & direttamente connessa eon il lavoro degli opersi addetti alla
produzions, pud essere adottats, ferma restando la durata stabilita nel presente articolo, la
distribuzione deferminata per tali operai.

L'inizio & la cessazone del lavore sono  disciplinati  con  apposite norme  stabilite
dall’azienda. _

Resta per altro infesi che nessun lavoratore potrd sottrarsi dall’obbligo di effethuace [a registragions
trammite apposita strumentazione indicata dall’azienda, delle ore lavorate, e dovrd aloesi samntire
l'imizio dell’effisttiva prestaziome di lavoro all’ora stabilita dalla direzione aziendale.

Llintroduzions di omovi regimi di orade di lavoro setbimanale efo phadsettimanale  sard oggetto d
preventive esame congiunto in sede aziendale con le R8T cosl come specificaio alla successiva lettera
B).

B) - Crarlo normale di lavoro in regime di flessibilita

Nel perodo di dodici mesi consecufivi, in oftemperansa alle esigenze produitive ¢ di organmizzazions

azendale, [oraric di lavoro pofrd essere per azienda, per reparti, nffici, piuppl ¢'o singoli addetta,

elevato a 45 ore setimanali, nepetto alle quali si attuerd vna compensazione, preventiva o successiva,

delle ore lavorate olire ls 40 ore settitnanali & cid in peripdi dell’amno  determinati in bage alle

esigenze produttive e di organizzazions aziendals,

Besta inteso che il limite massimo di lavore prestato in regime di flessibilita olire 1o 40 cre setfimanali

non potrd superare le 90 ore pel perdodo di dodici mesi consectutivi,

La Direzione aziendale informerd le RS 1. ele maestranze interessate commmicande le motivazioni che

comportano la variazione di oratio e le relative modalith di attuazione.

La Direzione aziendale & tenuta, pertanto, almeng doe seftitnans prima dell’inizic del periodo di

flesaibility, a prommovere un appositc mcofitro preventive con le RS, onde esplicitare [e modalitd

applicative.

1l singole lavoratore & temuto alleffettuazions dell’orano flessibile.

MNon sl dard luogo ad orario flessibile al di sopra delle 40 ore seftimanali in concomitanza

dell’attivazione di procedure di licenziaimente per riduzione del personale.

Considerata 1'importanza per le aziende i poter gestire nel modo pih flessibile 1’organizzazions e gli

orari di Javoro per colrispondere a precise esigenze produitive € di mercato, le parti convengono

sulPoppoitunitd  di demandare a iotese a hivello aziendale, con D'eventnale partecipazione delie

organizzazioni territoriali, la sperimentazione di ofari di lavoro in regime di flessibilith olfre i limiti

settimanali ed annuali sopra previsti, nei limiti della Jegislazione vigente,

Enfro il 31A12/2005 le parti efamineranno a4 livello pazionale pli dccordi mewiuntl ai sensi del -

precedente cornma, al fine di valytare eventuali modifiche alls normativa contraftuale sulla flesgibilitd ,$
{

dell’orario di lavoro. ‘§<\
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Qg singolo lavoratore matirerd un ultericrs gmppo di 4 ore di permesso retribuito a titolo di
nduzione dell’orario di lavoro nen proporzionabile gualora, nell’arco del periodo di dodici mesi
congecutivi, effettl prestazioni lavorative m regime di flessibilitd per almeno 30 ore complessive
oltre 1e 40 settimanali.

Alla fine del suddetto periodo, azienda verificherd |'aftnazione del limite minimo di fessibilitd
cosl come stabilito; conseguentemente 1 suddetto beneficio verrd fruito successivaments secondo le
modalith di cui alla seguente lettera C).

Sono assorbiti dalle ore di riduzione dell’oraric di lavoro previste nel presente punto A), fino a
concorrenza, evenimali trattamenti in materia di orario di lavore stabilii a livello aziendale o
tertitoriale c¢he prevedans per orario di lavoro qualsiasi riduzione o sospensions relribuita.
Ll'effettuazions di regimi di orario flessibile non comporterd variazioni al frattamento refributivo
mensilizzain.

C) - Riduzions delitorario di lavaro

Fino al 31 dicembre 1989 i lavoratori fiuiranno di 44 ore complessive atinue di riduzione dell’orario
di lavoro in ragione d’anna

A decorrere dall’1/1/1990 i lavoratori fruirammo di ulteriori 12 ore di riduzione annma dell’orario
di lavoro in ragione d'anno.

A decorrere dall® 1/1/1994 1 lavoratori frviranno di ultedori 8 ore di ndvzione annua dell’orario
di lavoro in ragione d’anno.

A fronte delle ore snmue A ddvzione dell’orario di cui ai commnd precedenmti, a far data dall*l
genndaio 1990 il compenso pad ad 1/26 della retribuzione lorda mensile prevista dal presente contratto
per la festivity del 4 Novembre, anziché essere cormrisposto nel periodo di paga ¢i novembre, sard
corrisposto o quindi assorbito ¢ ricomprasze nella retribuzione relativa alla fvizione delle predette ore
di dduzone delloraro di lavoro.

In semrifp al riprstino della festivith del 2 Giugno Festa della Eepubblica, troverd
applicazione quanto previete per la festivitd del 4 novembre anche per le aziende in cui sia stata
trasformata in permessi retribuiti la retribuzione prima spettante per iale festivitd che cadeva, per
legge, di domenica.
{Juanto previsto nel cormni precedenti comprende, assorbe, e sostituisce quanto previsto dal prf
comma del pmto B) dell’art. 7 Regolamentazione Comune ad Operai, Intermedi, Inpiegati
del C.CN.L. del 12.05.1983,

Per i lavoratoni che prestano la loro opera in tre tumi avwvicendati, in aggiuita alla riduzions
anona dell’oraric di lavoro sopra prevista, saranmo riconosciute le sepnenti ore sn baze anmia:

- 4 ore dall’1/1/2001;

- & ore dall*1/1/2002,

Le ore di cni sopra saranno assorbite da analophi trattamenti in atto,
I gingoli lavoratori matureranno le suddeite ore di riduzione dell’oraric di Javoro inragions di
un dodicesimo  per ognd mese di servizio effettivaments prestato o frazione Jdi mese superiore a 15

giormi., o

Al sensi dell’Accordo lnterconfederale 22.01.1983, punto II, la riduzione d’orarie, anche in cunmil

con le are relative alle fesfivitd azbolite, verrd ufilizzata pricritariamente a fronte della sospensione
riduzione dell’attivity lavorativa dovuta a cauvse di forza maggiore od a contraziomi femporanee dis.
mercato.

Sono assorbiti dalle ore di rdugione dell'orarie di lavoro previste nel presents pumto B), fino a
concorTenza, evertnali trattarmentl i maferia di orario di lavoro stabiliti a livello aziendale o
termitoriale che prevedano per 'oraro di lavoro qualsiasi riduzione o sospensione retribuita.

Fa eccezione g quemto disposto dal comma precedente quanto collegato espressamente a lavoragziond
particolarments nocive ¢ quanto previsto per 1 lavoratori Turndst, esclusi i lavoratorl tiurmisti ©
orario di lavoro setfimanale rmedio pard od inferiore 4 36 ore di lavoro. {@Yﬂ

Le riduzioni di oraric sopra previste saranmo sssorbite fine a concomrenza, in caso di provvedimenti
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legislativi nazionali o accordi nazionali ed interconfederali tra le parti.
8i conviene che la presente materia non potrd essere nuovamente negoziata o sobire varisziond
per infzigtiva di nessuna delle parti a hivello regionale, piovinciale, locale o aziendale.
(malsiasi iniziativa a livello regionale, provinciale, locale o aziendale tesa ad ostacolare, impedire o
maodificare quante stabilito in termind i flessibilitd nella presenie normativa sull’oraro di laveio,
fard  amtomaficamenie  decadere quanto mmdicato al pumo B} “Riduzione crano di lavoro™
fermo restando sclo quanto previsto dalla formulazione dell’art, 7 della parte geconda del C.CMNL.
12.09.1979 al paraprafo “Riduzione dell'ozaria di lavoro™.
Ferma restando [a durata dell’oranio nermale di lavoro di 40 are setfimanali medie, a decorrere
dall*1/2/2000 1 repimi di froizione delle ore di ddozione anmba dell*orario di lavoro somo stabilit,
anche in modo pon Uniforme, a quelll di seguito previsti; tale scelta sard preceduta da un esame
cotming ¢om le rappresentanze sindacali unitarie: _

- froizione piomaliera pari a 10 minuti, che potrd essere elevata a 15, da collocars, di

noima, all'inizio o alla fine dell’orario di lavoro;

- fmizicne settimangle pari 8 60 padnuti, collocata, di norms, al termine dells setfimans;

- fruizione in groppd & ore collettive;

- altre forme di froizione colleftiva previsie da accordi aziendali.
Le modalitd di cui al due prinii alines del comma precedente poframmo essers applicats anche ai
tumisti non a ciclo combmnmo, ma non potranno essere applicate al furnisti a ciclo comtinuo che
fruiranno delle ore di riduzione dell’orario i lavoro in fomma collettiva od individuale per prippi di ore
0 per singole ore.
Le ore che sesidueranmo dalle suddette modalitda di fivizione potranne essers fruite in forma
collettiva od individuale, secondo tempi e modalith compatibii com le esigenze teeniche, di
organizzazione ¢ di produzione dell’azienda o per gruppi di quatico od otto ore, salvo casi
eceezionali, '

Le ote di riduzione di crario non fruite enfio il 31 dicembre, saranno zopgette a decadenza per quanto
ae rignarda I'effettive godimento. -
S0 richiesta di una defle parfi, di norma nel mese di ottobre dell’anne i maturazione, 1'azienda e
la RSU potrammo procedere a verificare la fruizione di tale riduzione.
Nel corso della predetta verifica, per le ore che risultagsero non fruite, le pari adofteranno soluzioni
coerenti con le esigenze tecnico produttive dell’azienda, fermo restando che il loto  effeitivo
godimento non potrd aver Iiogo oltre il 31 marzo dell’anno successivo all’anno di maturazions,
I quanto a tale data cessa il dimtto all'effettiva  fuoiziome, salvo diversi accordi tra Direzione
aziendale ¢ RSTJ o, in assenza di quest’ulfima, tra Direzione aziendale e singoli lavoratori.
Tali accordi non potranne prevedere il differimento oltre i 31 dicembre dell’anno successivo
aquello di maturazione. ’

]

Oualora, per esigenze fecniche, produttive ¢d orgamizzative, 1 lavoratori prestine  attivitd nel
momento previsto per la finizione delle ore di riduzione dell’orario di lavero, queste verranno  froite in

altro momento, farma restando la scadenza del 31 marzo dell’anno successive alle condizioni

SOpra previste.

A decomere dall’1/1f2005, le ore everntnalments non fruite enfro annoe i matirazione vemamno .
accantongte nella banes ore di cni all’arf. 12 della parte seconda, s richiesta scrifta del lavorafore,

da preseotarsi entnd 1 30 novembre ed a esse si applicherd guanto previsto per [a banca ore.

In mancanza di comunicazione scrifta, le ore saranne tragformste in normale retribuzions ¢ pagate con

le competenze del mese di dicembre. Q

D)Festivitd abolite

In gogtituzions delle 4 festivitd infrasettimanali abolite dalis legge 34/1977 (8. Giuseppe, Ascensione,
Corpus Domini, 8.5, Pietro e Paclo) spettano a tufti i lavoratori, a decorrere dall’1.1.1986, 4 gruppi
di 8 ore di permereo individuale retribuito.

Tali permessi sararmg goduti individvalments e medianie rotazione che non implichi assenze tahi
da ostacolare il normale andamento dell’attivitd produttiva e comunque compatibilmente con e

esigenze teciico - produttive ed organizzative delle aziende.
C

<
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Le aziende potramno eventualmente stabilire, previc esame congiunto con le R.8.U., diverse
modalitd di ufilizzazione compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

In ¢azo di inizio o cessazione del rappotio di lavoro nel corso dell’anno di calendario, al lavoratore
veird comisposto un dodicesimo dei permessi 4 eni al primo comma del preseate punto per
ogmi mese inferc di anzianitd, La frazione di mese superiore a 15 giomi sard considerata a guesto
effetto come mese intero,

[ permessi non usnfiniti eptro ’anno di maturazions decadranne e sararmme pagati con la retribuzions in
atto al momente della scadenza.

A decorrere dall’1/1/2003, 1 permessi eventualmente nom fiviti entro 1'anno di matirazione verranno
accantonati nefla banea ore di cui all’art. 12 della parte seconda, su richiesta scritta del lavoratore,
da presentarsi entro il 30 novernbre ed a esgi si applicherd gquanto previsto per la banes ore,

In mancanza di conminicazione scritta, le ore sarsnne trasformate in normale retribugione ¢ pagate con
le competenze del inese di dicembre.

Per quanto riguarda la festivitd del 4 novernbre, la cui celebrazione ¢ spostata dalla legoe

/77 alla domenica successiva il lavoratore bepeficerd del trattamento previsto per le festivitd
¢he coincidono con la domenica, nella forma prevista dal punto B) dell’art.7 “Regolamentazione
Commmne ad Operai, Intermedi, Impiegati, {madrl,”

Art. 21 - Lavori disconiimii o di semplice atiesa o custodia

Agli effetti del presente arficolo, sono considerati lavori discomtimui o di semplice attesa o custodia
quelli previsti dalle vigenti nerme di lepge, salvo che non sia richiesta vUna applicazione assidua
o continnativa,

Per gli addetd a tali lavord, ferme restande le nomme di legee con le ecceriomi e deroghe relative,
Porario nomnale contratteale di lavore & fissato in un masgimo di 10 ore gornalicre o 50
settimanali saivo per i discontinni con allogeio nello stabilitnents o nelle immediate adiacenze,
sempre che Pallogeio stesso sia di pertinenza dell’azienda, per i quali I'orario massimo di lavoro 2
di 12 ore gicnaliere o 60 seftimanali, fermo restando il Hmits massimo previsto dall®art. 4, comma

gecondo, d.1pe. 66/03,
Le ore di lavoro prestate olire pli orar  sefimanali  soindicatl somo  retdbuite con una
maggiotazione come da tabella vigemte sulla refribyzione base (minimo tabellare pin
contingenza).
Per ottenere la retribuzione minima mensile per il lavoratore che effettni pin di 40 ore seftimanali, si
proceds coine segus:
- la retribuzione base (minimo fabellare) prevista per la comispondente cateporia di
aperal di produzions, si divide per 174 ¢ il quoziente ottenuto si moltiplica per 1’orario
seitimanale medic concordato, moliiplicato per 4,35,

CHIARIMENTO A VERBALE

Gli addetti a mansioni discontinue ¢ di semplice atfesa o custodia saranno considerafi al
stregua degli operal addefti a mansioni continue gualora il compleszo delle mansiond da essi espletate
tolga di fatto al lavoro il carattere della discontinuita.

In caso di confroversia sull’applicazicne del presente arficolo, in relazione alle situazioni aziendali,
gi fa rinvio al disposto dell’art. 38 {reclamd e comtroversie) della presente parte seconda del

C.CNL..
CHIARTMENT A VERBALE . ;

MNel case in ewi venga varata una disciplina specifica in merito ai* lavori discontimi o di semplice
attesa o cusiodia” , le parti si inconbreranno entro tre mesi dall’entrata in vigors della nuova

disciplina per effettnare le opportune armonizzazioni confrattuali. Q:tﬂ T‘{
- .
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Art. 22 - Festivitd e glorni festivi

Soma considerati piomd festivi, salve eventuali mmoedifiche di legpe:
a} le doineniche oppure 1 giomi di ripose compensativo;
b} e tre festivitd nazionali def 25 aprile, del 1° magpio e del 2 gingno;
c) Capodarmo {1 gennsio), Epifanmia (6 penneio) Assunzione (15 aposto), Opgnissanti (1
novembre), Imrmacolata Concezione (8 dicembre), MNatale (25 dicembre), giomo successive a
Matale (26 dicembre), Lunedi di Pasqua (mobile);
d) la ricorrenza del Santo Pafrono della Jocalith dove ha sede lo stabilimento {o tun
alfro giomo sostitutive da concordare fra le Organizzazioni Temritordali competenti, nel caso di
coincidenza del Santo Patrono con la domenica o altro giomo festivo).

L& ore di lavoio compiute nei giomi festivi, anche se infraseftimanali, saranno compensate in aggiunia
aila normale retribnzione mensile con la retribuzione oraria, anmentata della maggiorazione per lavoro
festive, Qualora una delle festivitd s poegi b), ), d), del primo cormma cada di domenica, ai
lavoratori & dovito, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, Pimporto di wna guota
piomaliera pari a 1/26 della normale retribuzione menaile. Tale trattamento & dovigo per il gicmo
di domenica coincidente corn uma delle dette festivith, anche a coloro che, nel casi consentiti dalla
legge, lavoring di domemica, godendo il prescofta riposo compensativo in altro- giorno della settimana,
fermo restando che non & dovuto aleun compenso nel caso di coincidenza delie festvitd col giomno di
riposo compensativo,

Art, 23 - Biposo settimanale

Il riposo settimanale coincide normalmente con la domenica, salvo le eccezioni e le deroghe
congentite dalla legps.

L'szienda, quando avesse comprovata necessitd di spostare provvisonamente il piomno di riposo
compensative stabilito pér un lavoratore, dovid di norma dare un preavviso di 24 ore,

In cazo di oggettive e comprovate egigenze azisndali, ]a Direzione esarninesd con le RSU le modalith
con Je quali Ieventuale mincre durata del riposo veird recuperata in occasione di uno dei successivi
fre riposi seftimanali, al sensi dell’art. 17, comma quarto, del d.lgs 66403,

i caso di mancato preavviso, il laverators avid diofto  alla mageicmzione  della percentuale
di lavoro festive per le cre di lavoro prestate, fermo restando il dintto di godimenfo del riposo
relativo alla stessa settimana.

Lnoltre, qualors per effefta  di  tele proyvisoric spostamento, i giome di  riposo
compensativa venga a coinciders, per particolari esipenze tecniche, con una festivith infrasettimanale
nazionals, il lavorators inferessato avrd ditfite al trattamento stabilito dall*art. @ della parte co:
del presente C.CN L. per defte festivith.

Art, 24 - Tavoro a tomi

I lavaratorf nen possone rifintarsi all'istituzions & tumd & lavoro giomalier ¢ dovranno prestare la

loro apera nel furno stabilito.

Mei ecasi di ciclo comtitme, la Direzione aziendale e le BSU si incontreranns 4 livello aziendale

per verificare la iipartizione dell’orario di lavoro.

I tumd saranno stabiliti con il coteido dell’avvicendamento in relazione alle esigenze tecniche
dell’azienda fatta eccezione per i guardiani notturmi,

Ai lavoratori che effettuino 1'otaric confimmo di 8 ore giornaliere & concesso un riposo

retribuife di mezz’ora per constmare il pasto.

Per i minori che lavorano in squadre avvicendate, oppure con orari di lavoro di 8 ore congepufive,

valgono le normative di legge vigenti, in quanto pertinent. _<\
L'orario effettivo di lavore del prestatord di coi ai due commi precedenti, dedotti 1 riposi sopm

dg¥
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indicati, sard peraltro dpartito in modo tale da comporiare una prestazione effettiva non inferiore
all’orario di lavors di cui all’art. 7 della parte comune del presente C.C.N.L. Nell’impossibilitd tecnica
di fruire di tutto il tiposo, i predetti lavoratori fiviramo di dieci mminufi retribuiti, anche in forma
individuale, mentre per la parte restante verrd loro corrisposto, a decorrere dall’1/10/2004, un
compenzo sostitutivo pard al 5% (che sf intende comprensivo di ogni incidenza su qualsiasi istituto
confratiuale & di legge).

La durata del riposo intermedio viene ridotta a mezz’ora anche per i fancivlli e adolescenti agh effettd
del 2° comma dell’art, 20 delia legge 17 ottobre 1967, n. 977,

Al sensi del primo comma dell’art, 17 del dlgs. 66/2003 non fruiramen del rdpose 1

lavoratori tumistf con vn oravio di lavoro non superiore alle sette ore e trenfa minuti giomalieri
o alle trentagette ore & frenta minuti settimanali né verrd loro riconoscinto il compenso  sostitutive, in
quanto beneficiari di adeguata tutela dertvante dal loro ridotte orario di lavoro.

Nei casi di pidl turni, per prestazioni che richiedano continuitd di presenza, il lavoratore del tumo
cessante potrd laselare il posto di lavoro quando sia stato sostituito; la sostimzione dowvrd avvenire
entre il termine massimo di un numero di ore cowrispondente alla meta del turno; gueste prolungate
prestazioni per le ore che eccedono "orario ordinarie giemaliero sono congiderate siracrdinarie.

Art, 25 - Lavoro straordinario, nottumo e festivo

Il lavore straordinario decomre dai Hmiti di owi all’art. 20 {orario di lavoro).
Ii ricorso al lavoro straordinaric deve essere contemute in 250 ore annuali, salve tufie Ie deroghe ed
ecceZion di legge. .

L'azienda poted fare deorse al lavoro straordinario nel casi urgenti, indifferibili od occasionali
ed in quelli previsti come deroga ed eccezione dalle disposizioni di legpe e relativo regolamento.
Inolite, "azienda pofra ricorrere al lavoro stracrdinario, che il laveratore & tenmfo ad effettuare,
nel seguenti casi:

- necessitd connesse alla manutenzione ed al meantenimento efo ripostino della fim=zicnalita
degli impianti;

- esigenze parteolar comnesse s vincolanti termini di  consegna  efo presentazicmi
cormmerciali del prodotio;

- adempimenti amministrativi e di legge legati ad inderogsbili scadenze;

- sitnazioni connesse a ritardi nella coneegna delle materie prime;

- realizzazione del campionario;

- Improvvise & non programmate richieste da parte dei clienti che creine difficolid alla
filiers prodattiva del committente o anticipazioni di consegna nspetto al termind ordinari &fo
alle quantity precedentemente fissate;

- lavoratori in frasferta in Italia ed all’estaro.

Non si computeraninoe ai fini del raggiungimento delle 250 ore annuali 1e ore di lavoro” straurdmann
effeftuate nei casi di seguifo indicati, in agginma ai casi previsti dalle lettere a), b) e c) del quarto
comma deil'sst. 5 del d.Igs, 66/03: '

- necessitd connesse alla mamienzions ed al mantemimento efo mipristing della funzionalith
degli impianti;

- gitnagiond connesse a mtandi nella consegna  delle materie  prime,

dipendenti da responsabilit) dell*aziends;

-  anticipazioni di comsegna rigpetio & termind pattuitf; C%/l

- vinecolanti termini di consegna garanfiti da penale;

- lavoratorn in trasferta in Italia ed all’estero;

I lavoro straardinario oltre i limiti delle suddetie 250 ore potra avere luogo oltre ai casi previsti nel
precedente comma, per accordo con le REUL
8u richiests defle R.8.11. 1'azienda, a scopo informative, fornirh chianmenti ed indicaziond sul lavoro
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straondinario effetfuato.

Al di fuord di guanto previsto dal 3° e dal 4° comma del presente articolo, il ricorso al lavoro
straordinario sard concordate preventivaments fra la Direzione aziendale e [a RS, La Direzione
aziendale informerd preventivamente le B.STT prima di rcorrere al lavoro notiorno dicoi al dlgs. n.

66 dell’8/4/2003.

MWet casi di lavoro nottumo  imprevisto o per forza maggors, non vi ¢ obblige di
cormunicazions alle RSU.

Fer il lavoro notturno, ai sol fini del trattamento retributivo, st intende quells effettuato dalle ore 22

alle ore 6. .
Per il lavoro festivo sl infende quelle effettuato nelle domeniche o nef gomd di tipose compensative e
nei giorni festivi,

MNon si considera festivo il lavoro prestato nei giomi di domenica dal lavoratori che podono
del riposo compensative i altro glomo della seffimana a norma di legge.

Per il lavoro straordinario nottume e festivo sono cormigposte le mappiorazion! percentpali, di zeguito
indieate, da calcolarsi gulla retribuzions base (minimo gabellars pil contingenza pil eventuals L
elemento).

Par i cottimisti le predeite percenfnali di maggiorazions per il lavoro straordinario, notbimo e
festivo saranno calcolate sul minimo tahellare magpiorato della percentuale contratiuale di cotimo di
cui all’art. 63 dells parie terza (repolamentazione per gl operad), sulla contingenza ¢ sull’eventuale
I elemento. .

Operai Intermedi Impiegati

4 % %
1. lavoro straprdinario dinmo 28 23 2%
2. lavaro festive 41 - 40 44}
3. lavoro festivo offetmate in turmi
avvicendaii 46 4 40
4. lavoro pottumo [(dalle ore 22 alle
ore £} non compreso o tormi 30 30 30
aivicendatl
5. lavoro notfimo (dalle ore 22 alls 30 30 30
ore §) effetiuate in turmi avvicendai :
& lavoro stracrdinario festivo 51 ] &1
7. lavoro straordinario nottomo A0 AN S0
£, lavoro shaordinado festivo notlma (a{)] ¥k FL

Hono asgorbiti fing 2 concorrenza  eventuali  trattamenti  previsti a . livello  aziemdale o
fertitoriale.

Le maggiorazioni sopra previste sl intendono omuicomprensive di ogoi incidenza  su qualsiasi
istitubo contrattuale e di legge,

La prestazione dei puardiani notturmi non comporta  la comesponsione  delle percentuali  di
maggiorazione per il lavoro nothurmo.

Le percentugi di cui sopra non sono cummlabiil intendendesi che la maggiore aszorbe 1a minore.

Ad gensi dell’art, 4, seconde, terzo e quarto comma, del digs n. 66 del 8/4/2003 e in considerazione
delle peculiarity del seffore, caratterizzato da vn andamento cielice della domanda, da produzioni con
necessith di soddisfacitmento in fempo reale del mercate di cwi & diventdia  imprevedibile la
tendenza, considerate ragioni obiettive dalle parti, il periodo di rifedmento della ditcata media
settitanale di 48 ore viene stabilito sulla base di dodici mesi, anche ai find delle commnicazioni di cui

al commsa quinta del citato art, 4, @;&

Banca ore individuale

A decorrere dall’1/1/2003, per ogd ora di lavoro straordinaric effetivata oltre Ie 80 nefl’
solars, il lavoratore potrd opfare fra la retribuzione speitaote per il lavoro stracrdinario od un
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trattamento sostiiuiivo costituito dalla conversione delle ore di lavoro straordinario  prestate in un
vguale numero di ore di riposo retribuito compensativo A regime normale, fermo restando il
pagameito della maggiorazione percentuale prevista dal OCNL per il lavoro straordinardo che si
infende onnicomprensiva di ogni incidenza su qualsiasi istituio conirattuale e di legge.

I riposi refribniti non potranno essere fruiti prima che sia trascorso un mese dal mese nel quale sone
stati acquisit.

L*Azienda provvederd ad accordare la richiesta per un massimo del 5% dei lavoraton in sérvizio nel
reparto od ufficio, compatibiliente con le esigenze tecnico-organizzative.

La richiesta di finizione dovra pervenire all’Azienda con un preavviso di tre giomi lavorativi.
! riposi retribuiti nen potranno egsere figiti oltre il 31 dicembre dell’anno solare suceessivo a quello nel
quale la prestazione straordinaria & stata effettuata.

I riposi reftribuiti non fruti entro tale data saranno trasformati nella retribuzione corrispondente, senza
alenna magpiorazions, © comrisposti con le competenze retrdbutive del mese di dicembre.

L opzicne dowrd essere cormunicata, per igcritto, dal lavoratore entro il ventesime glorno del mese in
cui & stata effettmata la prestazione di Javore stracrdinaric e vale anche per le cre di lavoro
straordinasfo effettuate fino alla fine del mese.

Oualera si verifiching cendizioni per le quali si renda necessario 'intervento della cassa integraziond
guadagni od altre esipenze che necessiting 4 un zospensione o mduzicme dell’aftivitd aziendsle,
potranno essere utilizzate anche le ore accatttonate in banca ore.

Art. 26 - Rapporto di lavore a tempo parziale

Le Parti comsiderano il iapporto di lavoro a tempo parziale un ufile strumenfo per favorire
I'occupazione e far fronte g particolar! esigenze delle Aziende & dei lavoratori.

In attuazione di quanfo previsto dal dlgs. n. 61 del 25/2/2000 & successive modificazioni e da ultimo
13 legge 247/2007 le parti convengono di regolare come di sepuito il rapporte di lavoro a tempo
parZiale,

A) Llinstaurszione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell’azienda
e del lavorafore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal rapporto di lavoro a
fempo perziale aquello a tempo piena.

B) La possibilitda di reversibility defla presiazione potrd avvenire in relazione alle esigenze
aziendali & quando compatibile con le mansioni svolte dal lavoratore secondo prineipi di
proporzionalitl

C} 1] part time reversibile potrd esseTe CONCESso QXE{ Wf
- alla lavoratrice madre fino ai tre anni del bambino
- per entrambi 1 genitor, per v massime di due anni, nei easi di cura di cui al primo comina
dell*art.? del DM 27872000

Si intende;

- per “tempo parziale” lorario di lavoro, fissato dal contratto individuale, cui sia temuto
un lavoratore, che risulfi comungue inferiore a quello a tempo pleno,

- per “rapporto di lavoro a tempo parziale di tipe crizzomtale™ quello in eui la riduzione di
orario rispetto al tepo pieno & prevista in relazione all’orario normale gicmaliere di lavoro;

- per “rappoito di lavoro a tempo parzisle di tipo verticale” quello in relazione al quale
risnltl previsto che I'atfivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della setitmana, del mese o dell’anno

- pei “rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto” quello che si svolge secondo nna
combinazione del tipe oriezontale & di quelle verticale;

- ditipo verticale ciclieo, vale a dire con prestazioni a tempo pieno intervallate ad assenze di
prestaziomni.
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D} I rapporto a femnpo parziale potrd riguardare sia lavoratorl gid in forza che nuevi assunti.
Nel caso di passagpio dal tempo pieno al tempe parziale pofranno essere concordate tra le
parti all’atto del passaggio le possibilitd ¢ le condizioni pet [eventuale rientro al tempo pieno,

E) Ti contratto di lavoro a tempo pargiale o di trasformazione del rapporto da tempo pienc a tempo
parzisie deve essere stipulato per iserifto. Nel contratto di lavoro a tempo parziale

¢ contenuta puntnale  indicazione della durata della prestazione lavorativa e della
collocazione temporale dell’oraric con riferimento al giotno, alla seftimans, al mese ¢ all’anno,
olfre a quanto previsto in materia di clansole flessibili ed elastiche nel presente ariicolo.

F) L’inzerzione nel contratto di lavore a tempo parziale di clavsole flessibili ed elastiche ai sensi del
comma 7 dell’art. 3 del dlgs no 6l del 25/2/2000 e successive modificaziond e da uldmo la legge
247/2007, & possibile anche nelle ipotesi di confratte di lavore 4 teimine.

La disponibilitd allo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale ai gensi del cormmea 7
c¢ifato richiede il consenso del lsvoratore formalizzato attraverso une specifico patto schfto, anche
contestuale al confratto d lavoro, remo, i richiesta del lavoratore, con lassistenza  di  un
componente  della rappresentanza  sindacale  aziendale indicato  dal lavoratore medesimo o, in
mancanga, dalle Organizzazioni Sindacali finmatarie del CCNL. L’eventale rifinto del lavoratore non
integra gli estremi del giustificate motivo di Heenziamenio.

Clausole flessibili

In applicazione di quanfo previsto dall’art. 3, commd 7 ¢ seguenti del dlgs. n. 81 del 25/2/2000
¢ successive modificazioni e da ultimo la legge 247/2007, nel conpratte di lavoro a tempo
parziale le parti possonge pattuire colausole flessibili relative alla vanazione della collocazione
temporale deila prestazicne alle seguenti condizion? & modalitd,

H dafore di lavoto potrd modificare la collocazione temporale della prestazione lavorativa negli stessi
casi indicati alla lettera B) per il lavoro supplementare, con un preavviso di due giormi Iavoratyi,

Clausole elastiche

In applicazione di quanto previsto dall’art. 3, commi 7 e seguentl del dlgs. n. 61 del 25/2/2000
e successive modificazioni e da ultimo la lepge 247/2007, nel confratte dilavero a tempo
parziale verticile e misto le parti possono pattuire clavsole ﬁlﬁSHﬁh&l‘ﬁIﬂﬁVﬂ alla variazione della
prestazione in anmento alle sepuentl condiziond € modalita.

N datore di lavero potrd variare in aumento la prestazione lavorativa negli stessi casi indicati
alla lettera E) per il lavore supplementare ¢ nel limite dell’orario di lavoro a tempo pieno, con un
preavviso di due giomi lavorativi,

L& ore ternporabmente lavoiate in orari diversi da guelli inizialmente concordati o suceessivaments
modificati (sia per effettc delle clavsole flessibili =ia per effetto  delle claugole elastiche) -
comportane, n favore del lavoratore, il dirifto ad vna maggiorazione del 5% della reiribuzions \\
ctaria, che & comprensiva dellincidenzs =u tuttf gl istitet] contrattuali ¢ di legge.

(5} Previo esame congiunto a livello aziendale, in considerazions delle specifiche esigenze
orpanizzative e prodotive che caraferizzanc il seftore, & comsentita la prestazions da parte dei
layorateri 3 termpo pargiale di lavoro supplementare  rgpetto all’orario ridotto concordato.
Le evenfnali ore aggiumtive rispetto all’orario di lavoro comcordato saranno compensate con 1
quota oratia di retribuzione diretta, maggiorata del 20% comprengiva dei riflessi sull’insicme degli —
istituti dirett, indiretti e differitd.

Il lavoro supplementare & ammesso per le seguenti cansali: 3 .

1. incrementi di atbvitd produftiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto;

2. atfiviti a caratfere stapionale,
3. gsecuZions i atfivith di installazione o montaggio soppette a particolari condiziond
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climatico - ambientali che non cohsentono la prowrazione delle lavoraziond in aliri periodi
dall*anme,

4. esipenze di collocazione sul mercato di diverse tipologie di prodotto non present
nella nommale produzions,

5. esigenze legate alla sostitvzione di una posizione rimasta vacanie, a causa di
nsoluzione del rapporto di lavoro;

6. partecipazione 3 fiere & mosire;

7. egigenze legate alla sostituzions di lavoratori sssenti per ferde, aspettative concesse a
qualongue titolo, congedi, pertoessi reidbuiti ¢ non, permessi di studio, partecipazions a
corst di formazions;

8. esipenze legate alla sostitnzione di lavoratori temporanesmente inidonei a svalgere le
mansicni assepnate, ma idone] ad altre raansfoni;

o, esigenze i carafters ecceziomale che non possonc essere soddisfatte con i notmali
mezFl ¢ agsetll produtiivi aziendali;

10.  necessith connesse alla mamitenzione ed al mantenimento e/o ripristino della. fimzionalitd
depli impianti; :

11. eslgenze  particclad  connesse a4 vincolaoti  temmimd di conmsegoa efo
presemtazioni commnerciall del prodotio;

12, adempimenti ammmmistrativi e di legge legati ad inderogabili scadenze;

13, situazioni connesse a rifardi nella consegna delle materie prime;

14, realizzazione del campionario;

15,  improvvise ¢ non proprammate nchieste da parte dei clienfi che creino difficolt
alla filiera produttiva del comrmiftente o anticipazioni di consepna rispetto ai termini ordinarf
efo alle quantith precedenfermente fissate.

Il umere massimo di ore di lavoro supplementare effetiuabili:

- per il rapporto di lavoro a fempo parziale orizzontale & pari alla differenza tra Uorario di
favoro ridotto & le otto ore glomaliere & le 40 sefimanali; '

- per il rapporto di lavoro a tempo parziale verficale & pari alla differenza fra I'orario di Iavoro a
tempo pieno ¢ orario di lavoro ridotto, nell*ambito della seftimana, del mese e dell’anno;

- per il rapporte di lavore a tempo parsiale di ifpo mosto e clclico, & pari alla
differenza tra 'orardo di lavoro a tempo pieno e 'orario di lavoro nidotto, nell’ambito della settimang,
del mese @ dell’anno.

L'azienda walutera con particu]afe attenzione la richiesta i essers dispensati  dalle prestazioni
di lavoro supplementare di lavoratori e lavoratrici per comprovati e documentati meotivi di
impedimento, di natura familiare,

Lazienda, qualora sia possibile in base alle esipenze aziendali, accettera la richiesta.

H) Nel rapporto di lavoro a tempe parziale verticale o misto, suche a tempo determinato, & consenfifo

lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie. A tali prestazioni siapplica la discipling
lepale e contratfuale wvigente in materia di lavoro straordinario nei rapporti a tempo pieno.

D 11 tmttamento del lavoratore a tempo parziale & riproporzionato in ragione della ridotta entith della ]

prestazione lavorativa, in particolare per gquanto riguarda I'iaporto  della retribuzione globale e
delle singole componenti 4 sgza; Uimporto della retribozione ferdale; Mimporto del trattamenti
economici per malatfa, infortunio sul lavore, malatifa professionale e maternitd.

Nel caso di rapporto a tempo parziale verticale, la durafa del periodo di prova e guella del periodo di
conservazione del posto di lavoro per assenza dovata a malattia ed infortunio non sul Iavoro si
moduleranne  nell’ambito  dei periodi di svolgimento del rapporto (ad esempio, nel caso di un
rEppono a tempo parziale verticale che si svolpa a mest alterni con Un periodo di prova di tre mes
questo si esaurird al termine del terzo mese di effettiva prestazione),

L} La Direrione aziendale informerd e BSU, con cadenza atmwale, sull’'sndamento delle assunziond a2
tempo parziale, la relativa tipologia ed il deorso al lavoro supplementare. {{:‘ %,_\
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A)

M) Per quanto qui non previste, # nnvia alle nonme del contratto colletive nazicnale di lavoro che
troveranno applicazione.

Art, 27 Contratto di lavoro a tempo determinato & contratto di somministrazions

L'assunzione con comratto a tempo determinate ed il ricorse al contratte di sormmministrazione
avviene zi zenei delle vigenti disposizioni di lepge.

I oumere dei lavoratord che possone essere occupati con contratto a tenmine ¢ con confratto di
somminisirazione, nelle fattispecie sopra indicate, & pari al 25% , caleolato sulla base dei zel mesi
precedenti il mese in como, dei lavoratod oceupati a4 tempo indeterminato nell*unith produttiva.
Tale percentiuale comprende sia i confratt con causale sia quelli senza.
I lavoratori occupati con clascuns delle tipologie contratiuali sopra indicate non potranne comungue
superare il 20 % calecolato sulla base dei zei mesi precedenti il mese in corso, dei lawratnn cooupat a
tempo indeterminato nell'unitd produttiva,
Le frazioni sono arrotondate all’umitd superiore, _
MNel casi in owi il rapporic percentuale dia vn nomero inferiore a 10 resta farma la possibilith
di utilizzare fino a 10 comiratti, purche non rsultl superato 1l totale dei contratti di lavoro a tempo
indeterininate in atto nell’impresa.
Ove e ne ravvisi la necessitd, con accordo aziendale, le percentuali di lavorator di coi alle dus
tipologie di contrattc possomo essere elevate in funzione delle specifiche esigenze aziendali.
Entrambe le tipologie di contratto song escluse dalle lmitazioni mameriche di cvi sopra se riferdte alle
zeguenti ipotesi specifiche:
1. attivitd commesse alla partecipazione 4 fiere e mostre italiane ed estere;
2. allestimento di stands fierisfic, show-room; -
3. aitivitl coimesse a comers ed esposizioni;
4. attivity che compartanc I'impiego tempestivo Jf professionalitd gid scquisite (anche in virth di precedenti
rapporti avuti con la medesima azienday difficilmente reperibili in fempd stretfi sul mercato previo accordo
con 16 RSU ¢ in assenga delle RSU, con le (0,35, territoriali per la verifica delle citate condizioni;
5. avvio di upa muova attivitd che deve essere riferita all’inizio di atbwvitd produtiva, o di servizio, o
all’entrata in fonzions di una nueva linea di produzions, o di una aftivitd prodtiva azendale o di servizo,
con una durata non superiore a 14 megi, Per le aziende operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal
T.U. approvato con DUP.E. 6 marzo 1978, 0. 218, tale petiodo & esteso a 13 mesi. Le parti nazionali stipulanti
il presente contratte si riservano di meramentare 1 perodi di cud sopra in relazione & esigenze specifiche di
singali comparti merceclogici;
6. lancio di un prodotio o di nn servizio innovativoe 11 quale non deve essere mad stato prodotio o fomito in
azienda e deve presentars i caratteri di sperimentazione. La durata di sperimentazione non pud superare i 12
mesi dall’inizia della produzicnes ded prodotto o della prestazione del servizio.

Contratto a tenming
I lavoratord con contratto a tempo determinato fuiranne di imterventi informativifforimativi sia rignardo alla
gicurezza che con riferimento al processo Javorativo adeguati all'esperienza lavorativa ed alla tipologia di
attivitd e ai rischi elettivi ambientali.
Inolire, gli stessi lavorgtori potranne avere accesso a progeiti formativi aziendali
II perioda di conservazione del posto in case di malatiia ¢ di infortunio nen sul lavoro & complessivamente
pari a tn terzo della durata del contratto a temmine con un minite di 30 giomi; & tale fine =i computano 1
assenze dovute ad vn unice evento o a pitt eventi.
Il trattamento economico di malattia a carico dell'azienda cesza glla seadenza del periodo di conservazione
del pasto.
L'obbligo di conservazione del posto eessa, in ogni caso, alla scadenza del termine del contratto individuale
di lavoro.
L'azienda fornird ai lavoratori in forza con confratto a tempo determinato informaziond in merito ai posti
vacanti a tempo indeterminato relativi alle mansioni svolte da laverafori a tempo determinato, che si

rendesscro disponibili nell*ambito dellinitd produttiva di appaitenenza.
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1 pericdo di prova per i lavoratori a tempo determinato & cosl stabilito:

| OFERAI | CATEGORIE |

| ! AR |3 SETTIMANE
I [ AEZ, AF3, AS1, ASZ AST |5 SETTIMANE
[MNTERMEDI | CATEGORIE | o
[ | ACL AC2 [5 SETTIMANE
[IMEIEGATI | CATEGORIE |

| [aB2, AR3, AS2, AS3, ACS, AC# |8 SETTIMANE
| | LADI, ATV ATH {L5 SETTIMANE

Il periode di prova non potrd essere reiterate da parte della stessa azienda in caso di nuova assunzione, sia
can contrathe 4 ferming che con contratto a tempo indetenminato entro 24 mesi per le medesime finzioni.

Mel caso di assunzions a fermine per la sostituzione di lavoratort In congedo di matemnitd, pafernitd o
parentale, la durata del contratto stesso potrd essere anficipata fino a due mesi prima Jdeli*nizio del congedo
¢ posticipata di tn mese rispetto al dentro in servizio del lavoratore zostitmito per consentive un congr
periodo di affiancamento,

a)  Contratti a termoine acansali

Salvo le ipotesi per le quali & possibile fare ricarso alla acanealitd del contratfo a termine, 1’ assunzione del
lavoratore con il contrato in esame avviene a fronte di ragioni di carattere tc{:mcn orgamzzativo, produttivo
o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivitd del datore di lavoro.

Le parfi coovengono, che l'assunzions a tempo determinato cosfituisca un esempio positivo di flessibilith e
pertanto Ji individnare le seguenti ipotesi per le quali & possibile il reorzoe al contratto in esame senga
"indicazione della cansale di ricorse che ghustifics 'apposizions del termine, ai sensi di quanto previsto
dalla legepe 92/2013 come modificata dalla legge 992013 di conversione del D.L. 76/2013 ed ulterioii
modificazioni ed integrazioni:

a) ’assunzione di lavoratori posti in cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria ferma restando la
dichiarazione del d.d.1. che fdeorre agli ammortizzaton attestante 1a sospensione dal lavoro nella sua dumta
massima;

b) Passunzions di lavoratord percetton di ASET;

¢) Passunzione di lavoratori inoecipati eon, pid di 50 annd di efd;

d) 1'assunzione di donne con pitt di 40 anoi di efd;

e) I'assunzione di giovani fino a 29 annd di etd;

f) ’assunzione di appartenenti alle liste di cui alla lepge 68/9,

b} in totti 1 casi di assunzione a tempo determinate df soggetti che ahbiano gl avito rapporti di lavero a
tarmine con il medesimo datore di lavoro per nn periodo non superiore a dodicl mesi & comnngue detto
secondo contratio in ognl caso nen deve risultare supetiors 4 ulterion dodicd mesi;

i) tuite quelle individuate dai contraiti collettivi anche az:lm’ldah stipulati dalle OO.35. dei lavoratori e dei
Datord di lavore firmatarf del presente confratta.

Le ipotesi dalla lettera &) alla lettera f) potranne mguardare. anchﬂ zoggetti che abbiano precedentements
sottoscritto contratti di lavoro con il mededimo datore di lavoro,

bt Derogaagli intervalli temporali nella suecessione dei contratti

Le parti concordana i applicazione delle disposiziond di cud all'articolo 7 commia 1 lettera ¢) punto 3} della
legpe 99 del 2013 ’assenza di intervalli temporali nella succeszione di contratti a termine mlla seguenti
ipotesi:

- avvio di unanuova attivith che deve essere riferita all*inizio di attivitd produitiva, o di servizio, o all'entrata
in funzione di una nuova linea di produzione, o di una attivitd produttiva aziendale o di servizio, con una
durata non saperiore a 14 mesi. Per le aziende operanti nei temiton del Mezzogiotno individuat dal T.U.
approvato con DLPR. 6 marzo 1978, n. 218, tale periodo & esteso a 18 mesi. Le parfi nazionali stipulanti il
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prezsente conftatfo s riservano di incrementare 1 periodi di cui sopra in ielazione a esigenze specifiche di
singoli coraparti merceologicd;

- lancio di un prodotio o di un servizio innovativo: il quale non deve essere mai stato prodotto o fornito in
azienda ¢ deve prasentare { caratfer] di sperimentazions. La durata di sperimentazions non pud superare i 14
mesi dall'imizic della produzions del prodotio o della prestazione del servizio;

-tutte le ipotesi di cui alla lettera a) relativa allz acansalita;

- in futte le ipoiesi regolamentate da eventuali accordi collettivi anche azendali stipulati dalle D038 dei
lavoratori e dei datori di lavoro ricondueibili ai firmatari del presents contratto

) Derogabiliti al limite temporale dei 36 mesi
In relazione alla peculiaritd del seitore ed in attnazione del rinvio legislativo alla confratfazione nazionale
previsto dall®art. 5 del D Lgs, n 368/2001 (cosi come modifieato dalla L. 247/2007, dalla L. 92/2012 e dal
DL. 76/2013), olire alle atfivitd stagionali previste dal D.E.R. 1525/1963, le atfivita alle quali non st applica
il limite temporale di 36 mesi, di ewd al comma 4-bis dell’art. 5 del D Lgs. n. 368/2001, ai sensi e per gh
effetti di cui al comma 4-ter del medesitoo articalo, sono le seguenti:

a. atbvith connesse alla partecipazione a fiere e tnostre italiane e esters;

b. allestimento stands fieristici, show-room;

c. attivitd conmesse a corners ed esposizioni;

d. attivitd che comportano "impiego tempestivo di professionalitd gid acquisite (auche in virtl di

precedent] rapporti avii con [ medesime azienda } difficilmente irepenbili in tempi strett];

In attuazione del nnvio previsto dall’art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. n. 368/2001, come
modificato dalla legge n. 247/2007, la durats massima dellulterjiore successive contratto & termine — da
stipularsi in deroga al limife temporale massime di 36 mesi di cui all’art. 5, comma 4-bis, primoe petiodo,
della citata legge — & pari ad un perodo non supetiore a & mesi. La stipula di tale ulteriore siccessivo
contratto a tenmine in deroga assistita avyerrd presgo la Direzione territoriale del Lavoro competenie per
tarTitorio @ con 1 assistenza di una rappresentante sindacale cui il lavoratore sia iscrifte o confenisca mandato,
I lavoratore che, nell’esecuzione di uno o pil contratti a terming presso la stesss azienda, abbia prestato
attivitd lavorativa per un periodo stperiore a set mesi ha diritto di precedenza nelle assumzion] & tempo
indeferminato effettnate dal datore di lavoro entro © suceessivi dodicd mesi com dferiimento alle mansioni gii
eapletate in eseclziones dei rapport a termine.

I lavoratore assumio & fermine per lo svolgimenio di attivitd stagionali ha dintto di precedenza, mspetto a
nnove assinzioni a termine da parte dello steszo datore di lavoro per le medesime attivitd stagionali. I dirtto
di precedenza di cul & commi 4-quater e 4-quinguies pid essere esercitato a condizione che il lavoratore
manifesti in tal senzo la propria volontd al datore di lavoro entro rispettivamente sa mesi ¢ tre mesi dalla
data dif cessazione del rapporto stesso € si estingie entro 1m anno dalla data di cessazione del rapporto dj
lavoio.

Ad eccezione dei rappoiti puramente occasionali, di durata fino 2 12 giomi, 1’apposizione del termine & priva
di effetto se iton risunlts diretfaments o indirettaments da un afto scritto (ad esampio 13 lettera di assunzione)
n onj siano specificate 1o ragiond di carattere fecnico, organizzative, produttivo o zostifutivo,

Copia di tale ato deve essere consegnata al lavaratore entro 5 giorni lavorativi dall’inizio della prestazione.

I lavoratori con contrafto 2 tempo deferminato wsnfruiranne di interventi informativi/formativi sia rignardo
alla sicurezza che con riferimento al processe lavorativo adegnati all’esperienza lavoiativa ed alla tipologia
di attivith e ai tischi elertivi arnbientali.

Inoltre gli stessi lavoratori potrammo avere accesso a progetti formativi df cui all’
contratio, e

.40 del piesen

B} Contraito di sotnrminisirazions
La somrministrazione di lavoro a tempo determinato & consentita nelle circostanze & con le modalith fissate
dalle leppi vigenti integrate dalla regolamentazione del presente articolo.

In particolare, famme restando futte le pozsibilith previste dai vari istitoti contrattuali in materia di Sessibilith
della prestazione, la somiinistrazione di [avoro a tempo determinate & ammessa a fronte df ragioni di
carattere techico, produttivo, organizzativoe o sostitutive, anche se riferibili all’ordinara  atfivita
del*utilizzatore.

La somministrazione di lavoro & fempo determinato, esenfe da motivazioni, & ammessa nel casi previsti dalla
legge e nelle ulteriori ipctesi previgte dagli accordi aziendsli stipulati dalla Rappresentanza Sindacale
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Unitaria d’intega con le strutture territoriali delle parti stipulanti {1 presente contraito, per ciascin anno solare,
non superiore a quello comispondente al lavoratord sorministrati successivamente assunti con contratto a
tempo indeterminato nei fre anni solari precedenti {ex art. 20, comma S-quater, del D Lgs. 10.09.2003 n. 276,
come modificato dai successivi interventi legislativi}.

E’ comunque consenfita la soruministrazione di lavore a tempo determinato esente da molivazioni per
almeno tre lavoratori in ciascun anno solare qualora 1’azienda occupi lavoratori con contratto di [avaro a
tempo indetenminato in numere almeno par al doppio dei suddetti laveraton in somministrazione.

La somministrazione di lavore a tempo determinato esente da motivaziond & inoltre ammessa per Putilizzo di
soggetti che possono accedere al collocamento obbligatorio di soggetti condarnati ammessi al regime di
semiliberth nonche di soggett in vig di dimdssiond o dirmessi dagli istitut di pena. v

Le parti convengono, altresi, di rinviare alla contrattazione aziendale 1’eventuale definizioni di ipotesi per e
quali & possibile il ricorse a} confratio in esame senza Pindicazione della cansale che giustifica 1’ apposizions
del termine, ginsio quanto previsto dall’art. 1, comma 1-bis, secondo periodo del D Lgs, 368/2001, come
modificato dalla legge 28.06.2012, n, 92.

Mei casi di confratti di somministraziene di lavore a tempo determingto per sostifuzione di lavoratori assenti
con diritte al a conservazione del posto di lavoro, la durata dei comratti potrh comprendere periodi 45
affiancamento per il passaggio delle consegne per ua periodo massimo di 3 mesi. '
L'azienda, a fromte della necessitd di insenie personale con contratto di somministrazone di lavoro, si atterrd
alle disposizioni di cui all*art, 24, comros 4 del d.dgs 276/2003.

Claunsola di salvaguardia
Per gquanto non espressamente normato dal presente CONL in materia Jdi contrattl a teomine e

somrninistrazione, le parti dmandano alla normativa vigente.

Lé partf 81 damne reciprocaments atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro legislativo di
riferimento del presente articolo, previa verifica delle compaiibilith e coerenze con il deitato contratinale,
procederanno ad una evenmale armonizzazione,

Art, 28 — Ferie

1 lavoiatore ha diritto opni anno ad un periodo di ferie, con decorrenza :if:]la normale refribuzione, nella

misura di 4 sefiimane.
Il godimento continuativo del periodo feriale non pud superare le 3 setfimane.

Nel caso di ferie firazionate, cinque piomate vengone considerate equivalenti ad una setfinana.
L'epoca dells ferie sard stabilita seconds le esigenze di lavoro, comtemporsneaments per Pintero
stabilimento, per reparti oo uffict, per scaglioni o individvalmente,  previa consultaziope tra la
Direzione Agiendale ¢ la Rappresentanza Sindacale Aziendale o la ESU.

Per i lavoratori refribuiti a cotfimo, la normale retribuzione cornprenderd anche DMutile medio
cottino realizzato nei pertodi di paga del trimestre immedistamente precedents.

I piomi festivi di eui af punti b), ¢} e d) dell’art. 22 del presente CCNL, che ticoironoe nel periodo
godimento dells ferie, non sono computabili come ferie, per ¢l si daid luoge al comispondent
prolungaments del perodo female.

Tale prolungamente pod ¢ssere gostituite dalla relativa indennitd per mancate ferie.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, 'azienda & tenmta
piaticargli, sia per il mentro In seds che per il ritorno alla localith ove trascorreva le farge, il
trattamento di trasferta per la durata del viaggio.

Il periodo di tempo necessario per rientrare in sede, ed eventuslmente per ritoinare pella localitd di
Hposo, Ton verrd compitato nelle ferie.

La risoluzione del rapporto per gualsiasi motivo di diritto - al compenso sostitutive delle ferie
maturate. Al lavoratore che all’epoca del rapporte delle ferie non ha maturato il divitto all’intero
perindo di ferie per non avere ancora Wi anzianitd di almenc un anng di servizio continuativo presso
I'azienda, spetterd, per ogni mese i servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale. La frazione di
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mese superiore a 15 giorm sard congiderats a questi effeth come mese infero.
Tn caso di risolozicne del rapporto nel corso dell’anne, il lavoratore ha didtio alle ferde in

proporziene  del mesi di anzianith matmrat  successivamenie  all’epoca  della maturazions del
precedente periodo feriale oppure dal giome dell’assunzione.
Il periodo di preavviso non pud essere congiderato periodo di ferie,

Art, 29 - Minind refribotivi contrattuali

I minimi retributivi contrattuali sono dportatl nelle tabelle allegate alla parte nona del presente
coniratto, di cul sono parte inteprants.

Art, 30 - Tredicesima mensilitd

L’azenda & tennta a comispondere al lavorator, in occasione della reormmenza natalizia,
una iredicesima mengilitd di importo raggusgliato alla normais retribuzione percepits dal lavorators

Stess0.

Per gli operai lavoranti a cottimo, la nmormale retribuzione dovrd tener comto dell’incidenza media
dell'utile di cottimo realizzato nel trimestre precedente. Nel casa di

inizio 0 di cessazione del rapporto di lavore durante il corso dell*ammo, il lavoratore non in prova ha
diritto & tant dodicesimi dell’amnontare della tredicesima mensilith, quanti sono 1 mesi di servizio
prestati presso V'azienda. La frazione di mese superiore ai 15 giomi va considerata a questi effettt
come mese miere. I perdodi di assenza per malaitia o infortundo ned liniti della conservazione del
posto previsti dal presente comfratfo, nonche i periodi di assenza per repolari permessi che non
supetino nel complesse i1 periode A wn mese nell’anno, saranno utilmente computati ail fini della
tredicesima mensilitd.

Art. 31 - Corrssponsions della retribuzions

La retribuzione sard corrisposta norrgalmente ad ogni fine mese con la specificazione  degli elamenti
costitifivi tenendo presenie che per retribuzione hage & irtende mitimo tabellare pil comtingenza e
per nommale retrbuzione si intende 1a retdbuzions plobale di fatto,

E' ammesse il pagamento  dells retribuzicne mensile sia con assegno bancario, che con assepi
gircolare oppure con aceraditaments in conto corrents conformements sgli nsi aziendali.

Nel caso in cui Tazienda ne ritardi di oltre dieci giomi il pagamento rispetto alla ecadenza in us
decomeranno di pieno diffo gli interess, nella misura del 2% in pih del tasso ufficiale di sconto
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedents;

in tal caso il lavorstore avrd facolfd di dsolvers il rappoite, ¢on dinbo alla corresponsione
dell'indennitd di anzianitd e di mancato preavviso. In caso di comtestazione sulla retribuzZione
e supli altri elementi costitutivi della retribuzione stessa, dovrd essere infanto corisposta al lavoratore
la parte di retribuzione non contestata, contro rilageio, da parte dell’interessato, detla quietanza per la

somrma ricevuta.
Con riferdimento ad eventoali consuetudini aziendali, ai lavoratori che ne facciano richiesta verranno

accordati acconti proporzicmali.

Art, 32 - Reclami sulla retribuzions

Qualsiasi reclamo sulla cortispondenza della somma pagata con quella indicata suila busta o
documents equivalente dovrd essere fatto all’aftio del pagamnemto: 1l lavoratore che non vi provvederd
perde dititto di feclamo per cid che riguarda il densro contenmto nella busta stessa.

Gl eventvali errori di caleolo dovranno essere contestati dal lavoratore entro e non olre il terzo
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giormo da quello dalla comesponsions della refifbuziome affinché il competents ufficio dagienda
possa provveders al conguaglio delle evenfirali differenze.

I teclami per ghi eventnali eirord concemmenti gli elementi che compongonc la retribuzione dovranno
esgers 1esi noti dal lavoratore alla direzione dell’aziends al pit presto possibile.

Art. 33 - Premio di risultato
La contrattazione di secondo livello con contermt econcmici, di cni alla Premsssa al presente
CONL  letters B)Y, C) eB), & consentita per 1Vistituzions di un Premio annuale caleolate solo con
riferimento ai dsultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordatl tra le parti, aventi coms
obiettivo incrementi di prodottivith, di efficienza, di qualitd, di redditivita ed alid  elementi
rilevanti ai fini del miglioramento della competitivith delle piccole e medie aziende, nonche ai
rsultati legati all’andamenio economico dell*impresa,
La contrattazione mtegrativa aziendale o, altemativamente, territoriale, cosl come esplicitato al punta ¢)
della premessa del presente CCNL, dovrd rigouardare esclusivamente rmaterie ed istitubi diversi ¢ non
ripetitivi rigpetto a quelli definiti dalla confrattazione nazionale.
Le erogazioni del secondo livello di contrsttaziome sono correlate ai risultati consepuniti secondo 1
principl di cul sopra ¢ per 1a loro natra doveanno avers carattere variabile € non definibile a priori o
garannn commisyrati al ragginmgimento degli abiettivi conseguiti secundc le modalita e le procedurs di

verifica che le parti indicheranno |
Le erogazioni dovranno consentite lapplicazions  delle specifice  trattumento  contribativo-
previdenziale e fiseale previsto dalla legge, ove necessatio attraverso l'adegnamento delle scluzioni

pattudte alla normativa di legge se sopravvents.
Per la natura del premio il suo importo, In virtll di quanto disposto dalla Legege 29/05/1982 n. 297 non

concorre 8 determinare i1 TER,; inolfre & omnicomprensive di tutfi pli istitufi contrattuali &fo di legge (lavoro
supplemettare, stracrdinaric, nottwrno, festivo, a turni, assenze retribuite a qualsiasi titolo, fere, riduzioni
d'orario, festivith, indennitd di preavviso, 13 mensilitd ecc) al sensl dell’mt.3 dells lepge nd02 del
29/0719%6,

(Gli importi da erogare saranno definiti con mferimento Al msultatl comsegniti che verranoo esaminati
congiuntamente  alle stotture gziendali o territoriali delle OOSS enfro il mese di luglio dell'anne
successivo a quello cui 8l riferiscons 1 risultati stessi

Viene istituits, nell'ambito, del comitato paritetico nazionale di cud all'art 1, punfo 2, parte prima, del
presente contratto uwnd commissionme di lavoro che ha lo scopo di elaborare linee guida e stabilire
criteri e paramefri utili ad orientare la condrattaziome di secondo livello.

La specificitad delle Piccole o medie Aziende aderenti ad UNITAL nonché la assohita diversificazi
merceologica non permettono, allo stato atwale, Pindividvazione di indicatod comvmi applicabii
peneticamente a tifte le realth produttive, pertanto a purc titolo indicativo, ma non esaustivo, le parti)
lasciando ovvia aufonomia ai soggettl contrattuali deputati alla nepoziazione, di sepnito rchiamano alcuni
titoli dei possibili indicatori da adottare nella fase di definizione del premio di risultato:

1y indice di partecipazione, assiduitd— ore lavorate riferite alle ore lavorabili

2y indice di qualith — garanzia del predotto, miglioramento & recupsro scarti

3) indige di redditivitd — recupero marginalits, riduzione cogti, pezzi prodott W a ]

4) indici di produttivitd/efficienza — velocizzazione comsegne, pezzi prodoti
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Le parti si impepnano  ad assmmers  comportamenti cosrenti per rimuovere, con [a necessada
tempestivitd, eventyali giwaziond di difforntd che possano insorgere ad ambiti, fempi, livelli definiti
dal presente articolo,

Al fine di consentire 1°applicabilitd delle previsfond sopra stabilite, alle quali deve uniformersi
la contrattazione di secondo livello, nel casc in oni si verifichi una presunta difformitd e, a livello locale
permangs 20 tale sepstfc una conmtrapposizione ira le parti, la questions verrd sobioposta per iscritio
all'egame delle parti stipulanfi a livello nazionale che si incontreranne nel guindici piorni successivi
al fine di valofare soluziom per uma corretta applicazione delle presenti  disposiziond coafratiuali.

Art. 33 Big — Elemento perequativo

A decorrere dal 17 gingne 2010 a favore dei dipendenti occupati presso Aziende prive di confrattazions
di secondo livello che nel cores deli’anno precedente (1% pennaio — 31 dicembre) abbiano percepito un
trattamento economico compogio esclusivamente da importi retributivi fissati dal CCNL (ciog privi di
trattamenti economied individuali o collettivi) & corrigposto un importo perequativo pari ad € 8,00 {otto)
lordi mensili per 12 mensilith,in aggionta a quanto spettants dal CCNL, ovvern una cifiea inferiore fino a
concorrenza dello stesso. Ad find della corresponsione di detto mporto la frazione di mess, superore a
15 giorni, sard considerata, come mese intero (a tifole esemplificativo nel casi di asstnzione o di
cesgazione del rapporto di lavore nel corso del mese).

Tale importo deve infendersi omnicomprensivo e non incidente sul trattamento di fine rapporto ed & stato
quantificato considerando in ¢sz0 anche riflessi sngli istituti i retribuzione divetia od indiretta, di origine
legale o contratinale.

A valere dal 1 novembre 2013 ["elemento perequative sard pari a 13,00 £,

Hanno diritto al seddetto elemento 1 lavoratord dipendenti da aziende prive di contrattazione di secondo
livello & che non percepizcono altri traftamenti economnici individuali o eollettvi, in sggimta a quanto
spettante per i1 CCNL, pari o superiori a defto elemento ¢ {ino a concorrenza dello stesso.

Gli importi suddetti sono considerati ommicomprensivi di tutti gli istitut contrattuali efo di legge direfti ¢
mdiretti in quanto le parti ne hanno tenito ¢onto in sede di quantificazione.

Inoltre gli importi suddetti somo, ai senst della L. 297782 e ai sensi dell’art 48 del presente CCNL esclusi
dagli element utili al calcolo del trattamento di fine rapporto.

Art. 34- Aumenti periodici di anzianita

Tutti i lavoratorl operai, impiegat, infermed! e quadn avranino il dititto per ogni biennio di anzianitd
di servizio prestatc presso la stessz azienda, alla matorazione, indipendentemente da qualsiasi
aumento Ji merito, di unh massimoe di cingue aumenti periodiel di anzianitd biennale deindicizzati
¢ in cifra fissa secondo i valori unitari riportati qui di seguito per ciascuna categoria,

Con decorrenza dall'l. 12009 gli apmenti periodici matureranno sulla base del segnenti muovi
valori

Cat, AD3 15,0
Cat. AD2 14,0
Cat, AD1 13,0
Cat. AC4 12,0
%

Cat. AC3 10,0

Cat. AC2 10,0

Cat. AC] 9,50 SQ
11,0 -

Cat. AS3

Cat. AS2 9,50
Cat. ASI 9,50
Cat. AE3 8,00
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Cat. AF2 8,50
Cat. ABI 8.00

Gl amnenti perodici decorreranne dal primo mese immedistamente  successive a quello in o gl
compie il bienmio di anzianit.

Gli aumenti periodici i anzianitd non debbonp essere considerati agli effefti dei cottimi e delle altre
forme di incentive e di tuftt gli istitufi che non faccianc espresso riferimento afla normale retribuzione.
Gli ammenti periodici non pofranno comungUe essere assorbifi da precedenti o successivi anmenti  di
merito, né gli sumenti di mento potranno essere assorbiti dagli aumenti perodici matnrati o da
matrare,

In caso di passaggio & categoria il lavorstore manterrd 'importo degli aumenti periodici gia
matuiati,

N lavoratore avrd quindi diritto a matirare ulieniori aumenti periodici nella miswra fissata per la
muova cateporia i appartenenza fine al raggiungimento  dell’importo  masgsimo previsto per la
mova categoria ivi compreso [inoporto maturate nelle precedenti categorie, La frazione del hiennio al
momenfe del passaggio di categorda verrd considerata  wtile agli offetti della matrazions del
successivo aumento pariodico. :

DICHIAR AZIGNE A VERBATE

a) La disciplina dellistitnto degli aumenti perindici di anzianitd come sopra definita ha trovato
applicazione con il CCNL 12/9/1979 olfre a quanto previsto dal presente C.C.N.L. 8i richiamano
integralmente le norme di attazicie previste dal C.C.N.L. del 1979,

b) GI impiegati e gli intermedi in forza alla data di stipulazione del CCNL 12/09/79 mantengono in
cifre gli importi deghi aumenti perfodicd di ansianitd g4 maturati a tala data ed awanne  diritto  alla
maturazione di uvlferiori aumenti perdodicd biemnali di anzianith, secondo gli iomporti previsti dalla
presente disciplina fino ad un massimo complessive di 12.

c) Nel caso del passaggio di qualifica da operaic a intermedio o a impiegate o a quadro che
comporti novazione del rapporto di lavoro, il nmmero degli awmenti periodici di anzianith
maturabili & di 5. '

Art. 35 - Congedo matrimoniale

Al lavoratore che contrae mairimonio sard concesso un permesso di 16 giorni consecutivi di
calendario con decorrenza  della normale  retribuzions, per le glornate aliriventi [avorative
cadentl nello stesso periodo, dedotfo quanto cormisposto dall’Istitato

aggicuratore competente.
Tale permesso non gard computate quale perodo di ferie annuali, né potra essere considerato
come perivdo di preavviso. La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo casi eccezionali -

dal lavoratore con un preavvise i almene 6 gloend.
La celebrazione del matrimonio doved essere documentata entro 1 30 glomd successivi all’inizio

del periodo di congede.

Art. 36- Indennith di zona malarica

Al lavoraford che per ragiond Ji lavoro vengano trasferiti da une zoma non malarica in zon
riconoscita malarica compete una speciale indennitd da flssarsi da parte delle Organizzazioni
territoriali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle riconosciute dalle competenti amtorita

sanitatie a norma delle vigenti disposiziond di legge. Eb%
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ATt 37— Mensa

Le parti dichiarans di ricercare, ove possibile, opportune inmiZigtive afte a consentire la costimzione di
mense per i lavorator, a livello aziendale o termitoriale.

Le parti =i darmmo  atto che la realizeazione  di mense comungue organizzate  comporferd
abrogazione delle eventuali somme fino allora comisposte dalle aziende al lavoratore.

Art, 38 - Diritto allo studio - Lavoratori stndenti

Al fine di contgbuvire al miglioramento  evltrale e professionale dai lavortori, le aziende
concederanno, nei casi ¢ alle condizioni di cvd af comrmi successivi, penmessi retribuitl a canco di
un monte ore friennale messo a disposizione di tutti i dipendenti, ai lavoratori mon in prova che
intendono frequentsre corsi di atudi compresi nell’ordinamento  scolastico & svolti  presso  istitud
pubblici o legalmente riconoseinti, oppure altre inizigtive di formazione professionale, purché
riconpscite dall’azienda come idones al m1g1mramf:nto professionale del lavoratore in relazione alle
mansfoni allo stesso affidate.

Le ore di permesso da utilizzare nell’arcoe del triennio sono usafrwibili anche in un solo anno.
Allinizip di opni triennio verrd determinato  §] monte ore a disposizione del lavoratord per la
frequenza ai corsi di eni sopra moltiplicando ore 10 antne per 3 ¢ per il numero ded dipendenti occupati
nella azienda o nell’unitd produttiva.

I lavoratori che contemporaneamente poiranno  usufinre di permessi retibeii non doveanng
superare il 3% del totale delle forze occupsats; doved commmiue essere garantite in ogni reparto il
regolare svolgimento dell’attivita produttiva.

Welle onitd produttive che occupano fino a 25 dipendenti pofrd ustfruite del permessi refribuiti
Tn solo [avoratore.

Il lavoratore potrd richiedere permessi retribuiti per la frequenza ai corsi di cud al primo comma per
un magzimo i 150 ore in un trennio, wsufiuibili anche in un solo amno, sempreche il corso al
gquale il laveoratore intende partecipare 8i svalga per un miinero di ore doppio di quelle richieste come
permesso retribuito.

Unicamente nel caso di frequenza del corsi per il recupere della scucla dell’obblign, le ore df
permegsso retribuito, comprensive delle prove di esame, pro-capite nel foemio somo elevate a 250,
I rapporto di ore di permesso reiribuito a ore di frequenza di detd corsi & in tal caso

elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 230 ore.

I lavoratore dovrd presemtare domanda scritta alla Direzione Aziendale di norma un mese prima \_J
deli’inizic del corso, specificande il tipo di corso, la durata, istitite organizzatore.

Il lavoratore dowrd formire all’azenda 1un certificato di iscrizions al corso e successivamente i
certificatt di frequenza mensile con Pindicazione delle ore relative.

Nel cazo in cui il numero def richiedenti sia superiore al limite sopra indicato, sard seguito I'ordine di
precedenza delle domande.

Wel caso in cui le ore di frequenza a1 comsi cadano in ore di sespensione o ndugione di oraro, il
lavoratore conserva il dintto alle integrazionmi salariali a norma di legre e non trova applicazione 1
disciplina di cui al presente articolo.

CHIABRTMENTO A VERBATE
Le parti si danmo reciprocamente atto che le disposiziond del presente articolo assorbono e

sostitmizcono integralmente la disciplinag previsia per 1 lavoratori studentl dall’azt. 28 parte prima del
COMNML. 23 goene 1973, fermo resfande quanio previsto dall’art. 10 della legpe 20 magmo 1970

n. 300
Congedi per la formazione
Al semmi ¢ per gli offetti dell’axt. 5, legee 8 marzo 2000, n, 53, 1 lamramn con almeno ,ﬂ\
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5 amni di anzianitd d&i servizio presso la stessa azienda possono rckieders una sospensione del
rapporte i lavoro per congedi formativi per na periode non superiore ad undici mesi, coptinuativo o
fraziomato, nell’arco dell’intera vita lavorativa, al fine di completare la scuola  dell’obbligo,
congepuire il titolo di studio di secomdo grado, del diploma nniversitaric o di laurea ovvere
per pattecipare ad attivitd formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di

lavoro.

11 lavoratore doved pregentare richiesta scritta al dafore di lavore almeno 30 giomni prima

per i congedi di durata fino a 10 giomi ¢ almeno 60 giomi prima per 1 congedi di durata superiore a
10 giorni, specificando i motivi della richiesta ed allegandn Ja relativa documentazione.

L'azienda wvaloterd la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in caso ch
diniego o differfinento del congedo informera 1'interessato dei

motivi che hanno determinato la decisione,

Ferma restando la compatibilith dei congedi con lo svolgimento della normale aftivita produtfiva, i
lavoratori  ¢he potranno contemporaneamente assentarsi  dall’unitd produttiva a questo titolo non
dovranng superare 171% del totale della foiza oconpata,

eccezion faita per le unitd produttive fino a 14% dipendenti dove potrd comungue assentarsi
n, 1 lavoratore; fermo restando quanto sopra, le Parti si danno atto che 1 valon fraziomarl misultanti
dall’applicazione della suddetta percentuale par ¢ supedon a 0,50 saranmo arrotondati aflumith
superiore.

Drante il periedo di congedo il lavoratore conserva il poste di lavoro & non ha diritto alla
retribuzione. Tale periodo non & cormputabile nellanzianitd di servizio € mon ¢ cumuabile con le
ferie, con [3 malattia e con alinl congedi. -

Dichiaraziong comnne

Le Parti si danno reciprocamente atto che le condiziomi contratiali previsti nel presente articole
non si cumilano con diversi fratfamenti gid previsti allo stesso titelo a livello aziendale, ferme
restando, ove esistenti, condizioni di miglior favore.

Att, 39 — Asgenze -

Tutte le assenze devono essere giustificate. Per le assenze non giustificate valgono e norime
disciplinari previsie nel presente confratto, )
Le giustificazioni devono essere presentate entro quattro ore dall’inizio  dell’orario dllam:rm
previsto, salvo casi di giustificato e comprovato impedimento.

L’assenza, ancorché giustificaia e auforizzata, non d4 luogo a decorrenza di retribuzicme.

Art. 40— Congedi (Z

A)Permessi per eventi & canse particolari

Ad sensi e per gli effett dell’art. 4, primo comma, della legge 8 marze 2000, n. 533 e degliartt. 1 e 3
del regolamento d’attuazione di cui al decrete interministerfale 21 uglio 2000 n,

278, la lavoratrice e il lavoratore hamno diritto a fre giorm complessivi di permesso refribuito
all’anno in caso di decesso o di documentata prave infermitd del coniuge, anche legalmente separato,
o di un parenfe entro il secondo grado, anche non convivente, o di un suggattﬂ camponante 1a famighia
snagrafica della lavoratrice o del lavorstore medesimi,

Per finire del permesso il lavoratore & tenmte a preavvertire rispetto all’inizio della propria prestazione,
il datore di lavore dell’evento che da tifolo al permesso medesimo e i giorni nei quali  sard
utilizzato. Nei glormi i permesso non sono considerati 1 giorni festivi e quelli non laverativi.

Mel caso di richiesta del permesso per grave infermitd dei soggetti indicati, il laveratore deve
pregentare, entro 1l fermine massimo di cingue giomi dalla ripresa  deil’atfivith lavorativa,
idonsa documentazione  de! medice speciahisia del Servizio sanitarie nazicmale o con eeso
convenzionats o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struftura

satdtaria nel caso di ficovero o intervenio chimrgico. :: W
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La certificazione delle patologie di cui allarticolo 2, comma 1, lettera d), del decreto ministeriale citato,
deve essere presentats contestualiments alla domanda di congedo.

Mel caso di rchiesta del permesso per decesso dei soggeti sopra indicati, il lavorafore & teouto a
documentare  detto evenmto  con la relativa  certificamions,  ovvere, nei  casi consentiti, con
dichiarazione sostitutiva.

I giormi i permesse devono essere utilizzati entro sette glormi dal deceaso o dall’accertamento
dell'insorgenza della grave infermifd, docmmentata come indicato al 39 comma, o della necessitd di
provvedere a congepuenti specifici inferventi terapeutict

Nel caso di grave infermidtd dei soggefii indicati, documentata come al 3° comma, il lavorators
ed il datore di lavoro possono concordare, in altemativa all*wtilizzo dei gicmi di permesso,  diverse
modalitd di espletamento  dell®aftivith lavorafiva comportanti vna dduziong dell’oranio di lavoro
complessivamente non inferiore ai giomi di pemmoesso che venpono sostitait.

L’accorde & stipulato in forma scritta, sulla bass della proposta della lavoratrice o del lavoratore
ed in eszo sono indicatl 1 glornd & permesso che sono sostituiti dalle diverse modalith concordate ¢
[a cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a
documentare 1a permanenza delly grave infermitd.

Tral momento in cul venga accertato 1l venire meno della grave infermitd il lavoratore & temmo a
vprendere  attivita  lavorativa secondo  le modalita  ordinare. 11 comispondents pedode  di
pétmesso non goduto pud essere utilizzato per alid eventi che dovessero verificarsi nel corso
deli’anno aile condizioni previste dalle presenti disposiziond,

La riduzione dell"orario di layoro conseguente alle diverse modalitd concordate dewe avere inizio entro
sette giorni dall’aceertamento  delllinsorgenza della grave infermitd o della necessitd di provveders
agli imterventi terapeotiol.

I penmessi di cui al presente atticole sono cumulabili con quelli previsti per 1'assigienza delle
persone handicappate dall’art. 33 della legpe 5 febbraio 1292, n. 104, e successive modificaziond,

Al fine di agevolare la conciliazione tra le esigenze di tutela dei lavoratori © le esigenze organizzative
delle imprese, le aziende potranno richieders ai lavoratoni - ove possibile - unma programimazione
almene toimestrale del suddefti perimessi. Bventuali necessitd  di vamazione della collocazione
temporale di tali permessi, rispetto al programma gid presentafo all’impresa, dovranno essere
tempestivamente comunicate all’azienda.

In occasions della nascita del figlio sard deonoscinto al padre 1 {ono} giomo di permesso retribuito; (
il lavoratore dovrd presentare idonea doctmentazione al riguardo entie i 5 (cinque) glomi
lavorativi successivi all’evento.

B} Congedi per gravi motivi familiari

Al sensi ¢ per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della legge o 53 del 2000

dagli artt. 2 e 3 del regolamento d’attuazione di cul al decreto interministeriale 21 Tuglio 2000 n. 278,

il lavoratore ha dintto ad un perdode di congedo

per i gravi motivi familiari espressamente indicati dalle richiamate disposiziomi di legge, relativi alla™
sitflazione personale, della promda famiplia anagrafica e del sogpetd di cud all’art. 433 cod. civ.

anche se non convivenfi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche

88 noh convivent.

Tale congedo, vtilizzabile in modo confinpafivo o frazionato, non potrd essere superiore a due anni

nell’arco dell’intera vita lavorativa,

1 lavoratore dovrd presentare richicsta scritta specificando i motivi ¢ la durata del penodoe di conpedo
precisando, di norma, la durata minfma dello stesso e documentare, anche attraverso dichiarazione
sostitufiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con i soggefti
sopra indicati, _

I lavoaratore deve altresi assolvers agli obblighi di docurnentazions previsti dall’art. 3 del medesimo

regolamento di attnazione.
I datore di lavero & tenuto, emtro 10 gicmi dalla richiesta del congedo, ad esprimersi su]la stessa ¢ a
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commdcare 'esito al dipendente. Levenmale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un perioda
successive e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere mofivati it relazions
alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni orgenizzative e produttive che
non cohsentono la sostituzione del dipendente.

Su richiesta del dipendente la domanda deve essere ricsaminata nei successivi 20 giorni.

Nel caso di rapperti di layvoro a tempo deferminato la michiesta di congedo pud essere in ogni caso
negata per incompatibility con Ia durata del rapporto in relazione al periodo di congedo  richissto,
ovvero quando 1 congedi o4 comcessi bammo superato 1 fre giomi nel corso del sapporto di lavoro
a ternine nonché quando il rapporto € stato  instawratc  in tagione della sostitizione di altro
dipendente in congedo ai sensi dells presente norma, _

Il congedo di cui alla presente lettera B) pud essere altres? richiesto per il decesso di umo del soggetti
di cul all*art. 1 DuML 21.7.2000 o 278, per il quale il richiedente non abbia la possibilitd di utilizzare
permessi retribuiti nello stesso anno =i sensi delle medesime disposiziord. Nel caso in cul la richiesta
del congedo per questo motivo sia riferits o periodi non superiori a tre giom, il datore di lavoro
- teniato ad esprimersi endro 24 ore dalla stessa ¢ a motivare Peventnale dinfego aulla base
di eccemonali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il comgedo  venga fiuito
comumque entro 1successivi sette plorni.

I lavorators, una volta supersta la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritio a
rentrare nel poste di lavoro anche prima del femmine del petodo di congedo previo preavviso hon
inferiore a sefte giommni.

Durante il periodo di congedo di cui a] presente artieolo il lavoratore eonserva il posto di lavoro, non
ha diritto alla retifbuzione, né alla decorrenza dell’anzianitd per nessun istitbo e non pud svolgers
aleun tipo di arfivitd lavorativa.

Art, 41 {Tatela delle categorie dello svantaggio sociale - Lavoraton tossicodipendeiti- (iocator d'azzardo
patologici )

Le parti, nella condivisa valutazions dell’opportunity i interventi di legee ned confronti delle
categorie socialmente svantaggiate, si danno atio della necessith di un’efficace applicazions delle noime
di ttela esistent] e delle dispesizioni che saranno mfrodotte nell’ordinamento giuridico intemno per
attuazione di direttive comunitarie in materia.

Le parfi, in patticolars, impegnane le aziende a prenders in considerazions con la maggiors
attenzione, compafibilmente  com le pmropric  possibilifd  tecnico-organizzative, il problema
dell’inserimento  nelle propiie sirutiure dei disabili roomosciuti invalidi civili ai sensi di legge in
funzione della capacity lavorativa degli stessi, tenendo conto anche delle risultanze degli esami
svolti a livello nazionale secondo quanto dall’art, 1 della parts prima.

Le parti stipvlanii, peeso afto che nel seftore legne-arredamento si reglstra un progressivo atmento
del lavorator exfra-commnifari, demandano alle aziende eventnali solnzioni organizzative  che
consentano  di contemperare le esigenze familiari dei singoli con le necessith produtfive del
imprese, avendo riguarde alle norme in materia di lavoraterd immjgrati,

Iavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodipendanza, i quali indendonoe acceders

al programmd terapentici e di riabilitazione presso i servizd gandtari delle unitd sanitarie locali o df
altre strutture ferapeutico dabdlitative ¢ soci-assistenziali, se assunti & tempo indeterminato, hanng
dintte alla conservagione del posto di lavoro per il tempo in ol la sespensione  delle  prestagion)
lavorative & dovita allesecuzione del trattamento nabilitaive e, comungue, per un pedods non
superiore a tre anni. I lavoratori di cui viene accertato lo stato di ludopatia , i quali intendone accedere ai
programmi ferapeutici e di niabilitazione presso i servizl sanitari delle Uniti sanifarie loeali o di alire
strutture terapeutico - riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla
conservazions del poste di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuata
all'esecuzione del trattamento risbilitativo e, comingue, per vn petiodo non superiore a due anni.

Lrassenza di lungo periodo per il trattamento terapentico riabilitativo & considerata, ai find normativi,

economici e previdenziali, aspeftativa non retribuoita. T?
-‘FB—Z e .
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I lavorstori, familian di wn tossfeodipendents o di un indopatico , possone a lore volta ossers
posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeltico e socio-
riabilitativo del tossicodipendente, qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti 1a necessitd,
Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, compatibilments con le proprie possibilita
tecnico-organizzative, il problema dell’inserimento nelle proprie strutture dei portatori di handicap
ricomoseiuti  invabidi ai sensi delle leggi n4B82/68, 104/92 ¢ 68/199% in fmzione delle capacitd
lavorative degli sfessi

Art, 42 - Asgenze per malaftia e infortunio non sul lavoro

Le parti, per quamto riguarda il comfrollo dells assenze per malaitia, fatto salvo quanto stabilito
dallart. § della legge n. 300/70 concordano quanto gege:

a} il lavoratore assente par malatfia & temrto, fin dal pimo giorno di assenza dal lavoro e per la
durata dell'infera malattia, a trovarsi a disposimone per il controllo al iecapifo comunicato al
datore di lavoro dalle ore 10,00 alle cre 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00. Tale controllo &
effettnabile da personale incaricato dall’Unith Sanitaria Locale efo INPS.

Congeguentfemente ogni mutamento di recapito dovid essere tempestivamente comunicato all'azienda
alle scopo di rendere possibill le visite di end al presente paragrafo.

Restano salve diverse fasce orade stabilite per disposizioni legislative e/o amministrafive locali o
nazionali. Sono altres] fatte salve ls necessitd di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti
la malattia o per gravi eccezionali motivi familiari preventivamente - salvo casi di forza maggiors -
cornumicafi ali’aziendsa e successivamente documentafi.

b) In caso di mancata reperbilita il lavoratore & temito a recarsi entro il primo giorno Utile successivo
al controllo presso I'Unity Sanitaria Locale informandone contemporaneamente 1" azienda.

¢) 1l lavoratore che, durante le fasce orare sopra definite @ senza ghustificato motivo di cul al comma

ultimo del punte a), non venga reperito dal personale incaricate dalle competenti strotture pubbliche al
recapito comunicate perderd |'intero fratfamento economico, parziale o totale a cadco dell’azienda,

sino a 10 giormi e nella misura della metd per i successivi giomi, mei limiti previsti dal contratto,
esclusi quelli di ricovero ospedaliers o zid accertati da precedenti vigite di confrollo. Scno fatte salve
diverse successive disposizioni di legge. Le assenze e le inosservanze di ecuwi al mmfe a)
comporteranng 1'irogazicne a carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrathralmente
previzti, con proporzionalitd relativa alla infrazione riscontrats e alla sua gravitd,
La mancata presentazione di cui al punto h) comporterd I'irogazione a carteo del lavoratore

—_

dei provvedimenti disciplinand contratmalmente previsti, Non & terrd conto ad aleun effetto di totti 1
provvedimenti disciplinari di cbi al punto a), decorsi due amnd dala loro applicazione.

dalla Direzione ¢ da ¢hi per essa.
Salvo permesso della Divezione oon ¢ comsenfilo a1 lavoratori di enirare o traftenersi nello

stabilimento in ore non comprese nel loro orado di lavoro.
1l permesso di uscita dallo stabilimento deve essere chiesto dal lavoratore alla Direzione o a chi per

essa nella prima ora di lavoro salve casi eccezionali.

Art, 44 - Tratfenute per risarcimeénto danoi %
[ danmi & la valutazione obiettiva di esai sarammo preventivaments contestati al avoratore. Limporto
del risatcimento del danni sath valutato dalla Direzlone dell’azienda, mediante consultazione dslla
Rappresentanze  Sindacale Aziendale o della RSU a richiesta dell’interessato, in relazione
all’entitd del danno subifo ¢ sard ratealmente trattennfo nella roisura massima del 10% della normale

retiibuzione di ogni periode di paga. In caso di reclamo o controversia sulla valufazione del Qﬁ\
L

Art. 43 - Permessi di entrata e uscita
Durante le ore di lavoro il lavoratore non pofrd lasciare lo stabilimento se non debitamente aumﬂzzamg

darmo, verrd seguita la procedura di ewi all’ast, 52 della presente parte cormmne (reclami e
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confroversis).
Nel easo di rdsoluzione del rapporto di lavoro 'eventale saldo scoperto sard trattemito sui compensi e
sulle indennitd spettanti al lavoratore a qualsiasi titolo.

Art. 45 - Consegna e conservaziome degli utensili e del materiale

1 lavoratore dovrd conservare in buono stato il materiale, le macchine, gli attiezzi, gli Dtensil, 1
disegmi ed in geners tiko quanto viene a lui affidato.

Lazienda dovrd porre il lavoratore in condizioni di poter comservare gli attrezzi e gliutensili che
ha ricevito in consegna.

1 lavoratore ¢ rTesponsabile degli utepsili che riceve con regolsre comsegma ¢ isponderd delle
perdite svenmali e Jei dannd areecati aghi wiensili stessi che non derdvino da uso o logonio e che
siano & [l imputabili.

Nessuna modifica potrd essere apportaia agli oggetfi affidati al lavoratore senza 1'anforizzazione
della Direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavora il lavorstore prima di lasciare lo stabilimento dowrd
riconseghare tutto cid che gli era stato affidato: qualora non lo restituisse in tutto o in parte, Pazienda
trafterd 1'importo cortispondente sl valore degli oggetti non riconsegnati sui compensi ¢ slle mdennith
gpeftanti al lavoratore a qualsiasi titolo,

Art, 46 - Visite di controllo

Per Te visite Ji confrolio si fa rifenmento alle disposizieni della legpe 20 maggio IQT{} n
300 e al Dn.Lgs. 81/2008

Art, 47 - Indennity df preavviso ed anzianith in caso di morte

In case di morte le indennith di preavviso ed if trattamento di fine rapporte saranno eormisposte
in base alle disposizioni dell’art. 2122 Codics Civile,

Art. 48 - Trattamento di fine rapporto

1l fraftamento di fine rapporto & regolato dalle norme della leggme 29 mageio 1982, n 297 la
refribuzione annua da prendere in considerazione agli effetti del 1° comma dell’articolo 2120 C.C. e
della suddetia legge & composta esclusivamente dai seguenti elementi:

- minimo contrattuale;

- contingenza (secondo quanto stabilito dalla legee 297/1982):

- scatti di anzianita;

- awnerti di merito ed altre analoghe eccedenze mensili rispetto al minimo contra

- premio di produzione;

- premi ¢ provyigiond,

- maggioraziond per turnd avvicendati;

- tredicesima mensilit) ed eventuali mensilith corrisposte aziendalmente;

- cothima,

- indennith di maneggio denaro;

~ indennith di mensa < m
Art, 4% - Cessione - Trasformazions ¢ trapasso di azienda

La cessione o trasformazione dell’azienda non determina normalmente la risoluzicne del rapporto i
lavare ed in tal caso il lavoratore conserva, nef confronti del muove titolare, i divitti acquisiti
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(anzianitd i servizio, cagtegoria, mansioni, ecc.) € Eli nbbhghl derivanti dal presente contratto di
lavoro.

Att, 50 - Inscindibilitd delle disposizioni del contrafto & condiziont df mighor favore

1e disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ogni istimito, sono cotrelative ed inscinditli fra

loro & non sono cumualabili con alcun altro trattamento.

Ferms restando la inscindibilith & cwl sopra, le parti, con il presente comtratto, non hanno inteso

sostimire le condizioni normative pid favorevoli al lavoratore affualmente in servizie, le quali ,
comtimneraonoe ad éssere mantenute ad personam.

Art, 51- Worme complementari

Per quanto non regolain dal presente confratio si applicano le norme di lagpe e degli accordi
imterconfederali.

Atrt, 52 - Reclami e controversie

Ferme restando le possibilitd di accorde diretto tra le parfi inferessate per eveminali reclami
nell*applicazions del presente contratto, 1o comtroversie individuali, anche pe phoime, che sorgessero
circa ’applicazione  del presente comfratto, gualoia non venissere comciliate con la Direzione
dell’azienda tramite la Rappreseitanza Sindacale Aziendale o la RSL, verrammo softoposte
all’esame delle competenti Orpanizzazieni degli imprenditori e dei lavoratori, ferma restando in
caso di disaccordo la facolid di esperive |'azione giudiziaria. Le confroversie colleftive sulla

inferpretazions del presente contratto saranno esarninate dalle competerti Organizzazioni  territoriali
g, in easo di mancato accordo, da gquells naziomali
el

Le parti, nell'intento di costruire miove relazioni industriali pel settore, si impepnano affinché le
possibili controversie in sede di applicazioni del presente CCNL efo in merito ad evenfuali
contenziosi in sede aziendale wengano affromfate con il pieno e immediato coinvolgimento delle
Aggociazioni stipulanti atfraverso 1'istituzione di una apposita commissione paritetica nazionale.

ordinar {paga base, ex indenmitd di comiinpenza, odr, avmenti peviodied di anzianild, eventusli
superminin individuali importi in misura fissa aziendale ).

Con decorrenza dal (1. pennaio. 2009 1a contribuzione ad ARCO sard caleolata sulla retribnzione wtile per il
caleolo del TER, ls aliquote contributive paritetiche a carico dell’azienda ¢ del lavoratore vengono fissate
von tedesima decorrenza nella misura dell’1,20 %.

Con decorrenza dal 01.01.2013 le aliquate contribufive paritetiche a carico dell’azienda e del lavoratore \{

Att. 53 Previdenza complementars — ARCO
A valere dal L.gennaio 2005, 1a confribuzione ad Arco zard caleolata sulla retribuzions mensile comente §

vengono fgsate, nella misura del 1,30%.

Con decorrenza dal 01.01.2014 le aliquate a carico dell’azienda saranno dello 1,40%, rimanpgong invariste
le aliquote a carico degli iscritt.

Con decorrenza dal 01.01.2015 le aligmote a cadeo dell’azienda saranno dello 1,60%, rimanponn invariate
e aliquots a carico degli iscritti,

Con decorrenza dal 01.01.2018 le aliquote & carico dell’azienda saranmo dello 1,80%, rimangono invariate
le aliquote a carco depli 1scHfti,

La contribuzinne azsorbird, fing a concorrenza, eventuali contribuzioni derivanti da accordi territoriali ef

aziendali D(\B
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Permessi

I componenti dell’assemblea di Arco potranno disporre annuahnente di & ore di permessi retnbmtl
per la partecipazione alle assemblees.

Le aziende esporranno nella bacheca aziendale le comunicazioni del Fondo ai lavoratord.

53 his - NUOVO ARTICOLO - DIRTTTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERATLITA®

La bilaterality prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti colleftivi nazionali di categoria del
Sistema di rappresentanza CONFAPI & un sistems che coinvolge tutte le imprese aderenti & non aderenti alls
associazioni di cafegoria in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili ad
integrare la retribuzione globale di fatto e la nommativa 4 tutela del lavoratore prevista all’inteme dei contratit
coHettivi di categaria,

Le prestaziomi previste dai sistemi di bilateraliid rappresentano un diritte contratinale essendo parte
mtegiante della retribuzions di opni singolo lavoratore, che pertanto matira, nel confronti delle mprese non
gderenti al sigtema bilaterale indipendentemente dalla Associazioni di categoria cui aderigeo o el hanne
conferito mandata, il diritto alla erogazione direfta delle prestazioni da parte delliropresa datrice di lavoro,

I trattamenti previgti, dalla lateralitd sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese tHentrant] pella sfera di
applicazione degli Accordi e confraiti colleftivi nazicnali ¢ di seconde bivello, agiendale o tertitorials, per e
PRI dal sistema CONFAPI, laddove sottoseritti,

I caso contrarvio con decorrenza dalla data di softoscrizione del presente Accordo di tinnava, le imprese non
aderenti al sistema della bilaterality dovranng corisponders & ciascun lavorators in busta paga un elemento
retributivo aggiontive pari ad euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilita. Tale importo, non € a nessun titolo
assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.AR.) che incide su tutfi gli istituti
retributivi di legge e contratiuali, compresi quelli indiretti o differiti, eseluso il TFR. Tale importo dovra
essere erogato con cadenza mensile e mantiene caraftere agpiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni
singolo lavoratore in adempimento dell’sbbligo di cui sopra. In caso di lavoratori assunti con contratto part-
time, tale Imporio & commisposto proporzionalmente all’orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si
pttiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per pli apprendisti, 1'itnporto andrd riproporzionato alla
percentuale di retribiizione riconosciuta.

Per le imprese aderenti &l sistema della bilateralitd ed in regola con i versamenti, 1’elemento aggivntivo della
retribuzione pari a € 25,00 & forfettaniamente compreso nella quota di adesione e, pertanto non va versato,

A decorrers dalla data df sottogerizions del presente Accordo saranno conssgusntemente avviati gli istiat
previsti dalla bilateralitd, sulla base degli Accordi e del presente CCNL i cui contiibuti rappresentano una
quota anmia a carco delle agiende come di seguite indicato:

a) “Fondo Sicurezza PMI CONFAFT”

18,00 eurc anmui (1,50 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun Iavoratom dovuto dalle aziende prive del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

#,00 eura anmai {{),50 euro mensili per 12 mﬂnmhtﬂ,) per ciascrm lavorators dovato dalls aziende con il RLS
b} “Fonda Sviluppo bilateralitd PMI CONFAPI™

6,00 emra annni (0,50 curo mensili per 12 mensilitd) per clascun lavorstore a tempo piens per lo sviluppo
dell’ apprendistato

3,00 euro anri {0,25 enro mensili per 12 mensility) p

er clascun lavoratore part-time fino a 20 ore

o) “Fondo Sostegno al reddito™

28,00 enro annui (2,33 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascim lavoratore - -

d) “Ozservatonic della confrattazione e del lavore™
8,00 edro anmyi (0,66 suro mensili per 12 mensili#i) per ciascun lavoratore per il sostegno e lo sviluppo degli
stromenti bilaterali e delle relative arficolazioni settoriali ¢ terdtoriali 1'infroduzione ¢ relativo sostegno dell
attivith di rappresentanza sindacale territoriale/bacine nonché per la contrattazione teritoriale di IT livello;
12,00 euro annui (1,00 euroc mensile per 12 mensilitd) per ciascon lavoratore per ulferior attivitd correlate
{assistenza contrattuale) assorbenite le eventuali quote gid previste dalla contrattazions nazionals;
TInoltre a partive dalla data di sottoscrizione della presente Imtesa le aziende che applicano il CCNL
" verseranmo, secondo le modalita previste daell’Accordo Interconfederale del 23.07.2012 e dall’Intesa
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Applicativa della stesso, nooché secando le disposizioni previste nell’ambito depli enti stesal, 1 conbributi
rispettivamente all'OPNC ¢ all’ENFEA framite modelle F24 con 1 codici di versamento predisposti
dall’ Agenzia delle Foirate.

Art. 534 — Assistenza sanitaria infegrativa

Le parti congordano che il Fondo individuato per la Sanitd infegrativa ¢ ALTEA fondo infersetforiale
coatituito fra Fensal Uil, Filea Cisl € Fillea Cedl. .
Le parti impegnano gl Organi dirigenfi & Altes ¢ di Arco a verificars, nsl caso in et il Fondo Previdenziale
Arco venisse abilitato a svolgere anche la funzione di Fondo Sanitardo, 1unificazions deai due Enti.

Nel frattempo le Parti impegnano gli Organi divigenti di Altes e di Areo a integrare, nel pieno & completo
nspetto nella normativa vigente, le attivita, lorganizzazione e le stnutture dei due Fondi per realizzare
economis di seala.

La contribuzione al fondo Altea sata di €10 mensili 2 lavoratore per 12 mensilita a carico delle aziende La
contribuzione decorrerd dal 1% agosto 2014,

Lo statnto e il regolamento del Fonde Altea definiranne 1 metodi € 1 criferi necessari.

La conttibuzicne assorbird, fin a concorrenza, eveniuali contribmzioni derivant da accordl teiritoriali o
azendali.

Art. 55 — Tutela della dipnitd personale dei lavoratori

In attesa della normativa di rifedmento che individui la definizione di mobbing e molestie sessuali, le
Parti riconfermano che sul luoge di lavoro dovrd essere agsicurato il rispetto dells digmdtd della
persoma in opoi suo aspetto, compreso quante aitiene alla sfera sessuals ¢ dovrd cssere prevenlito ogm
comportamente improprio, compiuto  atfraverso  ati, parole, gesfi, scritti che arrechino offesa alla
personalitd e all’integritd psico-fisico del lavoratore.

In particolare dovranno  cvifarsi  comportamenti  discriminatord  che  detemmine  una sitgazione
iﬁ disagio della persona cui sono rivelti, anche in riferimento alle conseguenze sulle condizioni di
AVOT.

Le parti al fine di contrastare 1'insorgere di tali situaziond le parti convengono di costituire uma commissione
parftetica con il compito di elaborare 1 codicd di condotta. La Commissione si runird entro 11 30 maggio 2014
per concludere 1 lavor entro il mese di maggio.

I attesa che la commissione elabor 1 codici di eandotta, che samanno sottoposti alle parti sociali per la loro
ratifica, in caso di moleste sessuali &'o mobbing sul luogo di lavore, la BSU o le 0055, & la Direzione
Aziendale opereranng di tiprisiinare 1¢ normali ¢condiziond lavorative garaotendo la massima naervatezza all L

persone coinvolie.
Art, 56 - Deconrenza e duarata

I presente contratta  decorre dal 1° giogno 2013, ed awd validitd fino a tutto il 31.05.2016.
Esso &f rited antomaticamente proroegato di anno in aono se non veird disdetto 3 mesi prima del
scadenza con lettera raccomandata AR

Art. 57- Disposizioni finali

Qualora dalla Fedeiazione Lavoraton delle Costruzioni {Feneal-Filea-Fillea) siano comcordatz con

altre Associazioni di datoid di lavoro e di artigiani, condizomi tmeno onerose di quelle previste

dal presenie contratia, tali condizioni, depo che siano accertate nella loro sfera di applicazione con -
verbale redatfo fra le Oreanizzazioni  interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano le A
medesime caratteristiche e che siano associate presso Urganizzazioni aderenti alla CONFAPL ‘
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PARTE TERZA REGOLAMENTAZIONE PEE. GLI

OPERAI

Art, 58 - Periodo di prova

L’asqunzione sl lavore dell’operaic & subordinata al snperamente di un periodo di prova cosi
articalato:
- categoria AFEl dne seffimane di effeftiva prestazione, prorogabile di commne aceordo
fino a tre; '
- cateporia AB? e AR quatiro settimane di effeitiva prestazione;
- categoria AS2 sei settimane di effeftiva prestazions;
- categoria AS3 nove settimane di effetiiva prestazione.

Durante il petiodo di prova & reciproco il dinfto alla visoluzione del rapporto di lavore senza
obbligo di preavviso neé di indennita.

In tal caso 1'anzianit} dell’operaio decorre dal primo giorno di assunzione.

Nel cago in cnf il perfode i prova venpa interrottc per cansa di infortunio sul lavoro e malatfia
non professionale, l'operaio sard ammesso a completare il periodo di prova stesso gualora sia in
grado di niprendere il servizio entro 15 glomi dall®indzio  dell’assenza  per malatta  non
professionale, ed emtro 20 giomi dall’inizio dell’assenza per infortinio sul lavor.

L'obhbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cul all’arficolo 1 Parte
Comnne del presente C.C.N.L.

Art, 59 - Blementi, computo @ modalitd di corresponsione della retribuzions

La retribuzicone dell’operaio & costifita dai seguenti elementi:

a) salaric (minimo contrattuale - aumenti perodici di anzianithd - eventuall avrenti di

merito - eventuali altre eceedenze sul minimo contrathiale);

) indennitd 4 confingenza,

¢} eventunali ndennitd comtitative e di amroontars determinate;

d}  tredicesima mensilitd.
Per determinare la quota orana del salatdo mensile si divide il salario stesso per 174
{cenfosettantaqmatiro).

La pormale retribuzione agli operal sard corrisposta mensilmente in ragione delle glomate lavorate e,
nell’ambito delle giomate, in ragione delle ore lavorats.

Apli operai che nel corso del mese avearmo prestato la loro opera per Pimtero orario confrattia
di lavoro verrd comisposta DMinfera reiribvzione mensils; questa  sard ugualmente corrispost
in caso di assenza per festivitd, fede, congedo matdmoniale, pesmessl retibuiti ¢ per  alire
agsenze che, conmhgue, comporting il dirito  alla retdbozicne.

Pertanto, con la retribuzions mensile si intende compensato il lavore fino 3 40 ore setfimanali,
nonché le festivitd, le ferie, 1 permessi retribuiti, con l’esclusione soltanto delle festivith cadenfi di
domenica o nel giorne di ripose compensative per guel lavoratori che prestino la loro opera di
domenica. Agli operal che nel corso del mese presteranno la loro opera per un orario inferiore alle
40 ore settimanali, per cause diverse da quelle sopra indicats, vend defratta una quofa pard ad 1n
174° della retribmzione mensile per ciascuna delle ore non lavorate.

Att. 6 — Recuperi

E' ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro mon compiute a causa di forza
maggiore o per mtermiziom di lavoro concordate fia le parti interessate, purché esso sis contenuto ned 'L
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limiti di un'ora al giomo e venpa effettuato in un periodo massimo di 30 giorni immediataments
successivi a quello in cud =1 & vertficats 1'interrnzione.

Art, 61 - Sospensione di breve durata ed interruzione di lavoro - soste -
integrazione salariale contratto di solidarieth

A)Industrie del legno, del sughero, del mobile e dell’arredamento.

Ove nella giomata. si verifichino, per cause di forza maggiore, imterruziori di lavors i qualsiasi
éntith, qualora la Direzione dell’azienda irattenga I'operaio a disposizione dello stzbilimento, questi
avra diritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di lavoro, Tu caso di  sospensione  di
lavore superiore a 15 giorni, 1'operaio potrd richiedere larisoluzione del suo rapporto di lavoro
con diritte alle evenfuali indennith spetfanti i caso i licenziamento, compresa quella relativa al
preavviso, :

B) Industrie boschive e forestali
Qualora per cause di forza maggiore, indipendenti cioé dalla volontd del datorc di lavoro e det

lavoratore, si dovesse addivenire alla sospensione della lavorazione, Voperaio lavorante ad
eConommia, per il perfodo di tempo superiors & mezz’ora, non ha diritto a compenso aleung,

C) Integrazione salariale, contratto di solidariety

Durante gli interventi di infegrazione salarale a zeio ore setimanali od a orario ridotto e del
contratte di solidarietd, i lavorafori non matareranno ghi istitgi contrattvali e di legge per le ore di
intervento atfuate relativaments a quanfo di competenza dell’azienda e fermo restando quanto di
competenza dell’ TNPS.

Maturerammo, invece, i detfi istiftuti in relazione alle ore di lavoroe eveninalmente effettuate. Per il
trattamento di fine rapporio trovera applicazione quanto previsto dalle norme di legpe vigenti.

Attt 62- Modifica di mansiom

L’opetaic pud essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti al suo gruppo purché c¢id non
comporti una diminuzione di retribuzione. All'operaio che sia destingtc a svolgere mansiond di
categaria superiore, dovid essere comrisposta la retribuzione della categoria superiore per il tempo per il
quale vi réata adibito.

Trascorso un periodo continuative di 40 giomi lavorativi nel disimpegno di mansioni superior,
avverrd senz’altro il passapgio dell’operaio, a tuti gli effeifi, alla categoria superiore, salvo che =i
tratti di sostituzione di in altro operaio assente con diritto alla conservazione del posto, nel qual caso il
fraftamento di cui al 2° comma gpetterd per tutfa la durata della sostituzione senza che ne derivi il
passaggio di categoria.

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a mansioni di categoria inferiore conserverd la propria
rembuzione.

Art. 83 - Lavora a cotimo

A) Industrie del legno, del sugheio, del mobile e dell’arredgmento.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda in modo da paraniire nel perfodi normalmente
considerati, all’operaic di normale capacitd ed operosity, i consegnimente di un utile di eothimo non
inferiore al 6,50% del minimo di paga base tabellare del gippo di appartenenza.

Tale condizione si presume adempinta quando il complesso degli operai lavoranti a cotfimo
del medesimo reparfo con la stessa tariffa nei perfodi sopra indicati abbia reslizzato un uiile
medio di cottimo non inferiore al suddetio 6,50%.

Mel cago in cli Un eperaio lavorante a coffimo non resea a conseguite il minimo previsto

dal precedente comma per ragioni indipendenti dalla sua capacita e volontd, la retribuzione gli verra
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integrata fino al raggiungimento di detto minimo.
Agli operai interessati dovrd essere commmnicato per iscritto o per affissione, all'inizio del Iavorg,
'indicazione del lavoro da eseguire & il compense unitario (fariffa di cottime) corrispondernte.

Quando gli operai lavorino con fariffe gia assestate, il comfeggic dei puadagni sard fatto
complessivaments alla fine del periodo di pags indipendentemente dei risultati di claseuma tariffa,
Qualora sisne intervemute modifiche nelle condiziond di esecuziome del lavoro, le tariffe di cottme
saranno varigfte in proporgione alle vadaziont di tempo in pil o in meno che le modifiche stesse
avianno determinato.
Le vadazioni delle tariffe dovranno in fal caso avvenire entro un perdode parn a quello previsto
pei I’agsestamento.
A ricliesta dell’operaio ’azienda metterd a disposizione dell’operaic stesso gli elementi di computo
del suo puadagno di coftimo nel perdodo di pags anche con rferimento ai denltati defle singole tariffe.
La specificazione dei risultati delle singole tariffe pofrd oon essere formita per tariffe alle quali, data
la contemporaneitd della loro applicazione, cosiituizcono sostanzialmente un unico cottimo, o per
tariffe applicate non comtempovaneaments per le guali, data la brevitd della loro  durata
normalmente non 8 effetiua la rlevazions  def tempi. 1 periodo di assestamento  delle tariffe di
cottimo potrd avere durats fino a 4 mesi e sard concordato fra le partl indercssate. 51 intende per
perode di assestamento, il tempo durante 11 quale 1a tariffa abbia avato effettiva applicazione; pertanto
in caso di saltnario impiego della tariffa i singoli periodi sono cummlat al fine di stabilive la
durata complessiva del periode di assestamento,
L'accordo tra le parti per la durata dell’assestarento pud anche essere tacito.
L'operaio cottimista che lascia il lavoro per dimissiond o licenziamento quando il cotiffeo & ancora
n corso, ha diritto alla liquidazions dell’eventuale guadagno di cottimo spettantegli fino al
momento in cul lascia il lavoro, _
Mel caso in oui Ta Hguidazions avvenga sole quando il cottimo sia ultimato Doperaio avid dintto ad
un acconto sulla base della preswnibile liquidazione.
Quando [opersio passa dal lavore a2 coftime a quelle ad economia nella medesima
lavorazione, ha diritte alla conservazione dellutile i coftimo sempreché  rimangano inalterate
le condizioni di lavore ¢ la produzione individoale.
(huando si dovesse consiafare una seosibile caduta del guadagono medio di cottimo, la RSU potra
intervenive presso la Direzione per conginntamente aceerfarne le cause
I reclami ngvardantl Dapplicezione delle nomme del presente  articolo  ssranno  presentati dai -
lavorator i capi incaricati dalla Direzione,
Nel cazo in eni il reclamo non abbia avito zeguito o sia sorta controversia individuale o plurima, hon
rsclta direttamente ira e parti in seds di esperimento  facoltative di conciliazions, futfe tali
comtroversie, come ad esempio quelle relative:

a) dlle varle ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagne minimo di cothimo;

b) all’assestamento delle tariffe anche in caso di vadazioni nelle condizioni di esecuzione

del lavoro;
¢} al conteggio ed alla liguidazione dei cottimi;
al paesaggio dal lavoro a cotimo a quello ad economia,

Saranno esamupate in prima istanza nell’ambito aziendale tra la Direzione e la RSU, anche sulla base
degli clementi d computo del guadagno di cottimo che la Direzione avrd messo a disposizions
dell*operaio o dells RS

Tale fentative dovrd esaurrsi cntre il pill breve tempo possibile dalla data di instaumszione della
controversia. :

Mel caso di mancato  accordo la confroversia  vemrd  esaminata in seconda  istanza  dalle
Organizzazioni Sindacali territorialments competent.

. B) Industrie boachive e forestali.
Le tariffe di cottimo devono essere figsate dall’azienda in modo da parantfire, nei periodi normalmente
congiderati, all*operaio di nommale capacitd ed operositd, il consepuimento i un utile di coitime non
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inferiore al 6,50% del minime di paga della categoria.

Tale condizione si presume adempints quando il complesso degli operai lavoranti a cottimo
nel medesimo reparto con la stessa fariffa nel periodi sopra indicati, abbia realizzato on ufile
medio di coftimo non inferiore al suddetto 6,30%, il che non esclude la revisione delle tfariffe nei
casi in cui deffo complesse di operal venga ricomosciuto di capacitd ed operosith supetiord al
normale,

Nel caso in cui un operaic lavorante a cottimo non riesca a conseguire il minimo previsto dal
precedente comma per Tagioni indipendenti dalla sna capscitd e volontd, la retribuzfone gli verrd
integrata fino al raggiungimento di detto minimo,

Agli operai inferessati doved essere commbnicata per iscitto o per affissione, all’imzio del lavoro,
l'indicazione del lavore da esepiire e il compenso tnitario (tariffa di cottimo} comispondents.
All'operaio che venga paszato dal lavoro a cottimo a quello ad sconommia nella medesima lavorazione,
I'azienda conserverd I'ntile di cotimo se rimarranno inalterate le condizioni di lavoro e se sard a lui
richiesto il mamenimento della stessa produzions

individuale.

All’operaio cottimista che venga contemporaneamente adibito a lavori diversi da quello a cottimo,
Pazienda comisponderd un traftamemto economico minimo pari  alla paga  ad economia
maggiorata del mintmo di colting,

Art, 64 — Regolamento del lavoro a domicilio

1. Definizione del lavoratore a domdcilio.

E' lavorsiore a domicilic chiungue, con vincoloe di subordinszione, esegne nel proprio domdcilio
¢ in locale di cui abbia disponibilitd, anche con Paiuto accessorio di membri della sva famiglia
conviventi & acaricn, ma con esclusione di manodopera salariata e di apprendisti, lavore retnbuifo per
conto di uwne o pil imprendifori, ulilizzands materie prime o accessorie e attrezzabore proprie e
dello stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite di terzi,

La subordinazione, apli effetti del presente regolamento ed a miplioramento Ji quanto stabilito
dall’articole 2094 C.C. ricorre quando il lavoratore a demicilio & fenuto ad osservare le direttive
dell’imprenditore circa le modalitd di esecuzione, le caratteristiche ed i requisiti del lavoro da esegnire,
¢ il suo lavoro congisia nella esecuziome parziale, nel completamento o nell’intera lavorazione di
prodotii oggetio dell’attivita. dell’imprenditore commitiente.

Non & lavoratore 8 domicilio e deve a tutti gli effetti considerarsi dipendente con rapporto di lavoro
a fempo indeterminate chivngue esepna, nelle condizionl di evi ai comuni precedent, lavon in
locali di pertinenza dello siesso imprenditore, anche se per 'uso di tali locali e del mezzi di
lavoro In esso esistentl corrisponde al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natra.

2. Divieti

Mon & ammessa D'egecuzione di lavore a domdeilic per attiviid le quali comportine |inpieg
di postanze o materiali nocivi o pericclosi per la salute o ['incolumitd del lavoratore e dei suo
familiari.

E’ fatto divieto alle aziende inferessate da programmi di nistraffurazione, riorganizzazione e di
conversione che abbiano comportato licenziginenti o sospensioni dal lavoro, di affidare lavoro
a domiciic per la durata di wun anno rispettivamente  dall’uliimo provvedimento di
licenziamento e dalle cessazione delle sospensioni.

B’ fatto divietp ai commmittenti di lavoro a domicilio di valersi dell'opera di mediator o interinediard
comungie denominati 1 guali, unifamente alle persone alle quali hanno commesso lavero a
domicilio, sono considerati, a tufti gli effetti, alle dipendenze del datore di lavore per conto e
nell’interesse del quale hanno svoito la loro attivifa.

3. Libretto personals di cortrolio
Ii lavorante a domicibio, oltre al libretto di lavaro di cul alla legge 10 gennain 1935 n, 112, deve
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eggere pmnito, & cora dell’imprenditors, & uno speciale  lbretto  di comivollo, vniforme al
modello ministeriale.

A richiegta del committente 1'operaio comumicherd al datore di lsvoro, quando ne ricorra la circostanza,
ae & per quali datori 3 lavoro egh prestl confemporancamente la sus opera, nonché  quanto  altro
previsto dalla vigente legislazions in materia e cid al fini degli adempimenti per le assicurazioni
sociall.

4, Respongabilitd del lavorante a domicilio
I Javoratte a domiciio assume nei confronti del datore di Javoro Ta responsabilita di tutto il materfale
che riceve in consegna, nonche quella per la esatia esecuzione del lavoro.

5. Retribuzione

a) I lavoranti a domicilio dovranno  godere del trattamento  economico  salariale, previsto dal
pregente contratte ¢ dal successivi, per gli operal infermd, cigscune o ragions della categoada o
della qualifica prevista dai comtratt stessi.

b} Il trattamento di cui sopra si concreterd in uns tariffa di cottiimo pieno costituita dai medesimi
elementi che compongone  la retribuzione  degli operai interni e ciod: paga bage, percentuale di
maggiorazione per i lavore a coftime, indennitd di contingenza e indennifh accessorie.

Indennith di contingenza o indennitd accessorie dovranno essere tradotti in quote orarie sulla base
di otto are giornaliere.

¢) Base del computo per la determinazione delle tariffe di coitimo pieno di cui sopra, sard la
misurazione tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavorante di normale capacitd per
egeguire operazione od il pruppe di operazioni ad eeso richieste.

L'anzidetta tariffa di cottitno risulierd cosl dalla moltiplicazione delle quﬂte orarie dl cui al punte bl
per i termpi accertati nel modo dianz indicato.

) Tuwiti gli agglornament defertinati, fn aumento o d;lmmuzmne del variare della paga base, delle
everali indenndtd accessorde e dells indennitd di comfingenza, faratmo loogo avtormmaticamente ¢ con
stessa decomrenza, all’aggiomamento delle tariffe di cottimo di cui al capoverso c).

&) Su richiesta di una delle parti contraenti, potrd essere predisposto un inconfro a livello territoriale,
fra 1o rispettive Organizzazioni dei datori di lavoro e di lavoratori, al fine di verificare la corretts
applicazione della normativa di col sopra.

6. Maggiorazione della retribuzione
a) Ad ogni periode di papa, oppure di coincidenza con ferie o con le festivifd natalize, sard
corrisposta al lavorante 3 domidcilico - & titolo di indennith sogtitntiva della gratifica natalizia, dells ferfe
armuali, e delle festivitd nazionali ed infrasetimanali

- nuna magpiorazions del 22% da computarsi sull’ammoniare complessive della retdbuzione

globale percepita dal lavorante stesso nel corso del periodo considerato.

W) Con le stesse modalits sard cormispostz al lavorante a domicilio, in conformiti con la legpe, una
indennitd sostitntiva del Trattamentos Fine Rﬂpportu nella misura del 5% dell’ammontare complessiva

della retribuzione globale pereepita.

CHIARTMENTO A VERBALE

Le maggiorazioni di cui 4l presente paragrafo sarannc assorbite, fino 4 concomenza, da gquelle
eventualments gia concordate per le medesime finalith.

7. Pagamenic della retmibuziones
I pagamento della refribmzione sard effettuato all’atto della rconsegna del lavoro esecondo le
consuetudind in vigore pressc le singole aziende e non comtrasianti com le noime del comtratto pes

gli operai interni,
\
3. Procedura di informagzione : 1\{\

a\N
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La RSU pué richiedere alls Direzione Aziendale un esame dei problemi relativi al lavoro a domicilio
- al fine di prevenire consegnenze sull’oranio di lavero & sui livelll di occupazione.

Per I'effettuazions di tale esame, ls R.S.T). potrd farsi assisters da un lavorators scelto fra quelli che
caplicana la loro apera esclusivamente e contintativamente per [a aziends interessata,

9. Norme generali
Per futto quanto non & espressaments  disposto nella presente repolamentazione del lavoro a domicilio,

valgono le norme di legge.

Art. 65 — Trasferimenti

All'operaio che venpa trasferifo da uno stabilimento ad oo altro della stessa azienda, situato in
diverse localith, e sempre che tale trasferiments portd come conseguenza [effetiivo cambio di
residenza & stabile dimora, sard corrisposto [Mimporte previamente concordato con 'aziends  delle
gpese di tragporfo per 3€ ¢ per § familiard viventi & carico che con Jui effettivamente si trasferiscons,
nonché delle masserizie.

Limitatamente per 'operaio, 'azienda in pili di tali spese riconoscerd una speciale indenniti
di trasferimento mnella misure comispondsnte a 1730 di retribuzione base (minimo tabellare
contingenza) se celibe e 3430 di refribuzione bage se con familfad viventi a carico,

L'operaic ha inoltre difto al timborso delle spese soppoctate per anticipata nisoluzione del contratto di
affitto, se dovuto, per i massimo comUngue di fre mesi.

Artt. 66 — Trasferte

All’operaio comendato a prestare la sua opera fuon del luogo ove normoalmente svolge la sua attivitd
compete:

a) 1l rimborso delle spese di trasporto effettivamente sostenute per recarsi sul uogo di lavoro;

b} il omborso delle spese che s rendano necessade di vito ed alloggio nel limiti della nonmalith
ed in base a nofa documeitata, salve accordo forfettario tra la ditta e ’operaio; ’azienda, nel caso in
cui non abbia gid provveduto a farsi carico delle spese, anticiperd al lavoratore ung somma congrua
per il sostenimente delle spese di viaggfo, di vitto = di alloggio, salvo conguaglio con le spese
effeftivamente sostenuiie e documentate al denfro della trasferis; 5
c) mmborse delle alire evenitali spese sostenute per Yespletamente  della missione sempreché

slano autorizzate & comprovate; .
dyuna indenmitd di trasferta pari al 30% della normale retribuzione giomaliera,

L’indennitd di ewi al punto d) non sarh dovuta nel caso che 1'assenza dalla sede per missione
ton superi 1e 24 ore.

(mando 1a missions abbia tia durata superiore alle 24 ore, tale mndemmitd verrd comisposta per tutia la
durata della missione stessa.
Cmalora la missione abbia durata inferiore alle 24 are, per le ore di viaggio effetftivamente compinte

dall’operaio per recarsl sul luogo di lavero (detratfo il tempo che sarsbbe stato necessario per acceder
allo stabilimentp) verrd riconoscinta wurn’indennitd pari al 50% della retribnzione bage (mini
fabellare pidl confingenza pill evemiale terzo alemento). Analopo  irattamento  sad  riserva
all’operaio per il tempe Impiegato nel viaggio dirtorno alla sua abitazione.

Mel caso in eni 1'operaio venga inviato in missione fuori sede, pei incarichi ¢he richiedano la sua
permanenzn  con pernottamento  fuori dells nommale residenza per periodi superiori ad m mese,

Te—

Iindennitd di cuf alla letters d) dopo il primn mess verrd comrisposta nella mdsura del 20%.

L'indennity di cui afla leftera d) non fa parte della retefbuzione a nessun effetto del rapparto di
lavoro e non gi cumulera con eventuali frattamenti aziendali o individvali in atto a tale titolo,
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riconoscendosi all'operaio la facoith di optare per il tratiamento da esso ritemmto pin favorevale.
L’indennitd di eni sopra non compete agli operai comandati a prestare la loro opera foord dallo
stebilimento ma eniro i confini territordali del cormune in ¢vi ha sede lo stabilimento stesso o
comungue eotro il raggo di cirque chilometri dallo stabilimento medesimo,

Sono  dei pari  esclusi dalla comresponsions  dell’indenndtd  predetta  pli operai che
normalimente o in lunghi periodi dell’anne somo adibiti A compiere la loro opera fuori dalle
stabilimento,

Il datore di lavoro etabilird, caso per caso, I'oraric e litinerario che Uoperaio dovied osservars
nef viaggl e stahilird il mezzo di trasporto di cii operaio dovrd servirsd, L'operaio in trasferta dovrd
rifiufarsi di lavorare in ore straordinarie, nottume ¢ festive eventualmente nchieste dal cliente, se
non fia esplicifamente autorizzato per iscritto dal propro datore di lavoro.

(mando la permanenza in frasferta dell’operaio avid durata superiore a 3 mest, 'operaio, trascorsi i
tre mesi, potrd richiedere un permessc di tie giomi con il solo rimborse delle relative spese di
trasporko.

Il periodo di godimento del pernesso sard stabilito in relazions con le esigenze del lavom, Wel caso di
gravi e riconoscinte necessitd famlari la difta dowid, su rdchiesta dell’operaioin frasferta, concedere
all’'operaie  stessd Un penmesso col solo odmbedso delle spese occomenti per il frasporte con mezzi
ardinari.

Mota a verbale per operai tragfertisti

Tenuto conto deila variethd delle situazioni in atto, i tratfamenti economici previsti dal presente
articolo non sono da considerarsi aggiuptivi a frattamenti gid in cssere a livello aziendale efo
individuale;  perfanio, ghi stessi vemanno assorhiti fino a concorrenza da guanto gid previsto a
Hvello aziendale efo individuale, fatte salve le condizioni di miglior fasore.

Per operai trasfertisti =i intendono coloro che normalmente o per lunghi periodi dell’anno sonp adibiti
a compiere 1a loro opera fuord dallo stabilinento.

Att, 67 - Lavari pericolosi

Agli effetti del presenits arficelo sono considerati pericolosi 1 lavori esepuiti su scale asree o su ponti
mobili nonché 1a posa in opera degh infissi che si svolge ad un’altezza nom inferiore ai 4,50 metri P

da terra ¢ dal pavimento,

Al lavoratorl comandati a svolgere tali lavori e limitatamente alle ore di effettiva prestazione
nei lavori medesimi, verrs corrisposta una indennitd speciale del 10% sulla retribuzione base (minimo
tabellare pift comtingenza) con facoltd delle aziende di asscabire fino 4 comcomenza  guanto
eventualmente gid congesso allo stesso titala.

Agli operal costrefti a lavorare in 1ocali a temperatira superiore ai 40 pradi e mei tre mesi estivi a
teimperatira supeiiore al 50 gradi, sard corrisposta Pindennita speciale di cul al comma precedente,

Att. 68 - Chiamata alle armi
In caso di chismata alle armi dell®operaio per adernpimento degli obblighi di leva si fa nferimento  alle
dispogizioni i enf al DLz Cp3. 13 settembre 1946, n. 303, a norma delle quali il tapporto di

lavoro rimane sospeso per Wit i periodo del servizio milifare e 'opeiaio stesso ha dirifto alla
conservazione del posto ed agli alid evenmali benefici di legge.

 L'operado & feonntc & presentarsi alla Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data di

cessazione del servizio militare; in difedto I'operaio sara considerato dimissionario.
Per il richiamo alle armi si fa ffenrmento alle norme di el alla legpe 3 maggio 1355, o
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CHIARTMENTC A VERBALE

Le disposizioni confemite nel presemte arficolo non si applicanc nei confronti dei lavoratori delle
industrie boschive ¢ foresiali assunti a tempo determinato,

Art. 69 - Trattamerto in caso di infortundo sul lavoro o malattia professionale

A) Denuncia

Ogni infortanio sul lavoro, anche se di natura leggera e tale da consentire 1a contimiazione dell’attivita
lavorativa, dovrd essere denunciato immediataments dall’operaio al proprio superiore diretto, il gquale
provvederd affinché sia espletata la stesura della demuncia dilegge, se del caso.

Quando 'infortmio accade all’opersic in lavoro foord dallo stabilimento la demincla verrd sfesa al pilt
vicine posto di soccorso, procurando le dovite testimonianze.

B) Trattaments economico
Le aziende coirisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malaitis professionsle, in forza di
disposizioni legislative efo di alfre norme:

- a partire dal glomo seguente Pinforturdo e per un massimo di 12 mesi, Dha integrazione
dell’indenmity, percepita in forza di disposiziomi legislative efe di altre norme, fino a
ragpinngere il 100% della normale retribuzione.

Le eventuali imtegraziond. amiendali in atto 2omo assorbite fine a concorrenza,
Tale trattamento non ¢ curnmlabile con eventuali alted analoghi trattamenti aziendali, e commngue
detivanti da norme generali, in affo o fithire, con comsegitente assorbirnente fino a concormrenza.

Nl diritto a percepire il traftamento previsto dal presente articolo & subordinato al
riconpscimento della malattia professionale o infortunio da parte dell®istituto assicuratore, nonché
presentazione dei segnenti doctmenti:

Vero

- demnecia dellinfortundc sul lavoro e della malattia professionale nel termine &
con le modalitd previste della nommativa vigente in materia;

- incasp di micovers ospedaliero il lavoratore & tenufo a presentare il certificato di  rico
rilasgiato  dall’amministraziome ospedaliers o Dattestato del medico che ne ha ordinato
il fcovero, facendo conoscere successivamente la dafa di dimissions.

I conteggi finali dell’integrazione sarannc effettuati in base ai certificati definitivi rilasciati dall’istituto
AsRicuratore.

L’aziends anticiperd al lavorator, alle scadenze del singoli perodi di paga, le indenmitd :
d'inforturde o di malattia professionale a canco della INAITL.

Cwamte sopra verra a decaders nel casi in cuf non venga effettuato dall’TNAIL il sellecito rimborso, ;
i opmi caso non oltre 80 giorni dalla chivsura della pratica ovvero nei casi di contenzioso . contributivo
Tali eventi saranne  presi in esame a4 lHvelle nazionale  per  consentire  alle parti di

avents per oggetto tali anticipazioni.

intraprenders le opporfune iniziative al fine di mipostinare comettaments le iniziali condizioni.
In case di infortunio sul lavoro o malattia professionale coincidente con interventi di intsgrazione
salariale ad orario ridofto nonché del comtratto di solidarietd, al lavoratore spetterd un trattarnento
economico complessivo neito, comprensivo di quanto a carico dell’INAYT, pari 8 quello che avrebbe
percepito se tali eventi non si fosgere verificati durante i suddetti interventi,

C) Conservazicne del posto

Duranie la degenga doviga a canza di infortumio sul lavore, operalo non in prova ha diritto alla
conservazione del posto fino a4 guangione clinica accertata da certificato rilasciato dall’TNATL.,
In caso di malattia profesgionale, il posto sard conservato all'operaio mon in prova per il perfodo per
il quale lo stesso percepisce dall’INATL 'indennitd temporanea.

Nel caso di superamento di detfo termine tmassimo di conservazione del posto, il rapporto di lavoro
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potrd essere risolto dal datore di lavore, o su richiesta dell'eperaio, con Ie stesse modalitd di indennits
previste i caso di heenziamento,

Att, 70 - Trattamento in caso di malattia o di infortunio non syl lavero

A} Deanmneia

L'assenza in case di malattia o di infortunic non sul lavoro deve essere  comunicaia
dall*operaio alla Direzions dell’azienda entro quattro ore dall’imzie dell’orario di lavore, nel primo
gomo di assenza salvo casi di giustificato e compirovato impedimento.

Enfro i doe giorni successivi dall’inizio della malatta, il lavoratore & tenuto a comunicare all*azienda a
roezzo telefax, email o sms, il mumero di protecollo identificativo del certificato leftronico di malattia, Ad
genzi della vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del cerfificato di malattia in forma cartacea, il
Lavoraiore & tenlfo entro 1 due gionn siccessivi dall'inizio dellassenza ad imviare al datore 1l certificaio
medieo attestante [a malatiia o linfortunio non sul lavoro.

In mancanza di una delle suddette comunicazioni, 'assenza verd consideiata inginstificata.

B) Trattamenito  conomico

Neil*ambito del periodo complessive di conservazicme del posto di lavoro, 1e aziends coimsponderanmo
ai lavoratord non in prova assenti per malstfia od inforbmio non gul lavoro il sepuente fraftamento
economico ecumulativo:

- dal 1° al 3° glome di malattia od infortundo non sul lavoro verrd corrisposto al Javoratore
operaio 1'83% della retdbuzione netta di fatte per i glomi di carenza coincidenti con
quelli lavorativi secondo 1'orario di lavero dello stabilimento o repario cul lo stesso operaio
apparticne;

-~ dal 4% al 210° giorno di malattia verrd corrisposta un’integrazione
dell'indennitd di malattia riconosciuta dall’istituto assicurafore fine al 100%
della retribuzione netta di fatto.

~  dal 211° giomo di malattis, ove venisse & ceszare il trattamento mutualistico erogato
dall’'ente assicurators, [azienda ricomoscerd all’operaio ammmalato un'indennit) paxd al
50% della normale refribuzione fino al termine del periodo di conservazions del posto.

Owve I'operaio =i ammali pitt volie nel corso di 30 mesi consecutivi, i frattamenti erogati nei relativi
periodi di assenza seno ewrnilati agli effetti del ragginnpimento del trattainento al

100 per cento e di cuello al 50 per cento. Pertanto nel suddetto periodo di 30 mesi il lavoratore
pottd al massimo percepire quanto sopra indicato.

1l trattatnento eropato per { primi tre goo di toalattia s1 roduce al 5O per cento ned perodi cetribuiti al
50 per cento.

Per le malattie di duraia superdore a 12 giomi consecutivi, le aziende corrsponderanne il

100% della normale refribuzicme anche per | primi tre giomi (carenza), coincidenti con qusll -
lavorativi  seponde  D'oraric & lavere dello sabilimentc o reparto cul lo  stesso operad
appartiene,

In caso Ji modifica del frattamento erogato dall’ents assicuratore, le percentuali di cnd sopra’s_
saranno consegucnicmente adeguate in mode da nom superare complessivaments il trattamentc sopra
previsto.
Le eventirali inteprazioni aziendali in afto sono assorbite fing 4 concoirenza.
Tale trattamento non € cummlabile con eventnali altri apaloghi trattamenti aziendali, o conmmque
derivanti da norme generali, in atto o fotare, con consepuente assorbimente fine a concorranza.
Il dirifte a percepire 1 trattamenti previsi dal presente amicolo & subordinate  al
reonascimmenty della malattia o dell’infortunio da parte dei rispettivi istitndi assicuratord, nonche alla, -
presentazione del sepuenti docurnentl;
- certificate medico indicante la data di inizio, di prosecuzione e di chiusura '
dell’incapacitd al lavoro redatto sugli appositi moduli degli istituti stessi e contenente
le seguenti indicaziond:
1) la data del rilascio; cz&Y
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2) la prognosi,
3 la specificazione dell’orario durante il qeale il medico curante consente al lavoratore
di ngcire dalla sua abitazione.
In cago di assenza per TBC si applicherd la normativa prevista dalle lege vigenti.
In caso di malatha coincidents con imtervenii di integraziome saladale a Zero ore settimanali
od a orario ridetic nonché del contiatto di solidaneta, al lavoratore speftera un traftamento economico
complessive nette, comprensivo di quanto 3 carico dell'TNPS, pari a quelle che avrebbe percepito se
non =i fosse ammalato duramte 1 suddett interventi.

) Comservazione del posto

In caso di malattia o di inforitnio non sul lavoro, operaio non in prova avra diritto alla
conservazone del posto, nel periodo di 30 mesi consecutivi, per un massimo di 13 mesi. Ove operaio
si ammali pift volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i relativi periodi di asgenza sone  enmulati
agll  effetti del raggiungimenfo dei fermind massimi  di conservazions del posio di cui al
precedents comma.

L'operaio posto in preavviso di licenziamento 1sufinird del trattamento sopra indicato finc alla
scadenza del preavviso stesso.

Buperato il termine massimo di conservazions del posto riswlfante dalle notme precedenti, qualora
["operaio non possa tiprendere il lavoro per i perdorare della malattia o dell’infortinic non
sul lavoro o dei suoi postumi, il datore di lavoro potrd risolvere il rapporto corrispondendo
all’opersio stesso la liquidazions delle indentntd relative, come in casi di licenziamento.

Analogamente nel caso in cui la malattia o 'inforiuiie non sul lavoro perdur coltre il termine di
cui sopra, l'cperaic che pmon sia in condizioni di riprendere il lavoro, potrd richieders 1a
risoluzione del rapportc com divitte  all’indennitd come in easo di licemziamento,

La malatfia e 1'infortunio non sul lavoro con ricovero ospedaliero intetrompono il decorso delle ferie
a condizione che i datore df lavoeo o PINPS, secondo Ie disposizioni dallo stesso emanste, siano
messi i grade di effetinare  teropestivamente I confrolli  loro consentiti dalla legpe, fermo
restando ['obbligo per il lavoratore di effettuare le comumicszioni previste nel presenfe arficolo.
{ualora I'mssenza del lavorators superi il periodo di conservazione del posto senza che aziends
proceda al Heenziamento, il rapporio sl infenderd sospeso ad ogni effetto, fino a che Pazienda
procederd al licenziamento.

Nei trenta giormi di calendarc precedenti la data di superamemio del periodo di
comservazions del posto, il lavoratore potrd chisders un periode di aspeftativa nom retribuita
non superiore atre mesi contimmativi che dovrd essere documentato con idonea certificazione medica
secondo le stesse modalité previste nel presemte articolo per I’assenza dovuta a malaftia.

D) Conservazione def posto: terapie salvavita.
In caso di assenze determinate da patologie gravi accerfate, quali le patologie traorahi & lencemiche, che

michiedono terapie salvavita, il lavoratore ha dititto di poter foire di una aspettativa per un pericdo massimo e
di 363 giorni di calendario, senza onerf divetti ¢ indivetti a carfeo dell’azienda. Lo patologis & le relative
terapie dovranno cssere perodicaments documentate da specialistl apparfenenti al Servizio Sanitario
nazionale. La richiesta di aspettativa deve essere presentata in forma serifta dal lavoratore almeno fre mesi
prina della scadenza del perodo di conservazione del posto.

NOTA A VERBALE
Per quatto tiguarda la malattia indercorsa durante il periodo ferdals, Ie parti s riservano un ries
della materia alla nee di evoluziont della normativa in proposito.
Art, 71 - Traftamenta in caso di gravidanza e puetperio

1l trattamento di gravidanza ¢ puerperio & disciplinaio dalla legee sulla tutela fisica
ed economica delle lavorairici madr. Viene estesa alle lavoratrici di cui alla presente regolamentazlione
quanto previsto dall’articole 108 della regolamentazione  per gli impiegati, fatfe salve misure
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imegrative equivalentl gia concordate ed in atto a livello territoriale.

Ove durante il perdodo di intermzione del servizio per gravidanza o puerperic intervenga malattia, si
applicano le disposizioni di cui all’art. 70 della presente regolamentazione per gli operal 2 pattite dal
giome in cni g1 manifesta la malaiia stessa o semnpre che detfe disposizioni risultine pin favarevol
all’operaia. '

L’assenza per pravidanza e puerperio non interrompe 1’anzianith di servizio a tutti gli

effefti (Trattamento Fine Rapporto, ferle, festivitd, tredicesima mensilith, ecc.).

Art, 72 - Disciplina aziendale

L'operaio, nell’ambito del rapporto di lavore, dipende dai superion, come previsto dalla orpanizzazione
aziendale,

Egli deve conservare rapporti di cordialiti con 1 compagni di lavoro e di subordinazicne verso j
superior, gli ordin dei qoali & temmfo ad osservare.

It aimonia con [a dignitd personale dell’operaio, i superiori {mprotteranno i rapporti col dipendente
ai gensl di collaborazione,

Art. 73 — Divieti

Durante ['orario di lavoro e negli ambienti di lavero sono vietate le collette, le racealte di firme, le
vendite di bigliett], di oggetti e simili.

E* proibito fiumare nelPinterno dello stabilimento ed introdume nell’azienda bevande alcooliche
senza il permesso della Ditezione. B® proibito all'operaio di prestare I'opera propria presso aziende
diverse da quella in cui & regolarmente assunito, salve il cazo di sospensione di lavoro senza trattamento

BCODOIIC,

E’ proibito all’operaio di eseguire nell’interno dello stabilimento lavord per proprio conto o

per conto terzi. L'operaic che commetfe la mancanrza, incomrs nell’applicazions  del relativo
provvedimento disciplinare ed & tenmato a risarcire il danno armecato all’azienda.

Art, 74 - Provvedimenti disciplinari

Ferma rimanendo [Papplicabilitd della procedmia di cwmi alPart. 7 della legge 20 maggic
1970, n. 300, nei casi dalla medesima previsti, qualsiasi infrazione dell’opersic alle norme del
pregente conbrafto potri essere sanzionata a seconda della gravitd della mancanza:

4) con rmprovero verbale;

b}  conrimprovere sorifto;

¢} con la multa fine all'importo df ire quote crarie della retnibuzione base;
d)  con la sospensicne dal lavoro e dalla retribuzione fine a nn massimeo di tre giomi;
¢) con il lcenzamento,

PROCEDIR A DI CONTESTAZTONE

Fermo restando quanto previgto dall'art. 7 della legee 300470 nsssun provvedimento disciplinare potrd essere
adottato senza la preventiva contestazione deghi addebifi al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa.

La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costintive della infrazione sara fatta mediante
comumicazione scritta, nella quale sard indicato il femmine enfro cul il lavoratore potrd presentare le proprie
ginstificazion.

Tale termine non potrd essere, in nessun ¢ago, nferiore a cimque giornd lavorativi,
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La contestazione deve essers effetiuata fempestivamente una volta che 1’azienda abbia acquisito conoscenza
della infrazions e delle relative circostanze.

1l Isvoratore potrd farsi assistere dalla organdzzazione sindacale cui adendsce ¢ confenisce mandato o da un
componente 1la RSU/RSA (art. 4 del presente CONL)

L’eventnale provvedimento disciplinare dovry essere commingto al lavoratore entro 10 glami lavorativi
dalla scadenza del termine assegnato al lavorators stesso per presentare le sue giostificaziom. Inolire
dovranna essere specificati 1 motivi del provvedimento,

Per 1 provvediment] disciplinan diversi dal licenziamentio, il lavoratore pud promuovers nel Venti giomi
successivi anche, per mezzo dell’ organizzazione sindacale eni conferisce mandato, la costituzions tramite la
direzione tenitorale del lavoro, di un collegio di conciliazione ed arbifrato, T segnito la sanzione
diseiplinare resta sospesa fing alla promincia del coliegio,

Trascorsi gli anzidett] periodi previsti al 2° & 5° comma della Procedura di contestazione senza che sia stato
mandato ad effetto aleun provyedimento, le ginstificaziond addotie del lavoratore si intendono accolte. '

Fermo restanda espletamento della procedura di contestazions di cui sopra, il rapporto di lavoro, nei casi
che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potri essere sospeso cautelativamente con
effetto immediato.

Nan pud tenersi conto ad aloun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla lore applicazione.

Art. 75 - Multe e sospensicni

La Direzione potrd infliggere la mmlfa o la sospensione di cui alle lettere o) e d)
dell*articolo precedente all*operaic che:

a) ritardi 'inizio del lavoro, lo sospenda o e anticipi 1a cessazione;

b) nom si presemti al lavoro come previsto nell’ar. 39 (assenze) della parte cormme del
presente C.CN.L. o abbandoni il proprio poste di lavoro senza ginstificato motivo;

c¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istruzioni ricevute o lo esegna con
negligenza, o con voluta lenterza;

d} per disattenzione prociin puasti non gravi o sperpero non grave di materiale dell’azienda o
di lavorazione o mon avverta subifo 1 superiori diretti degli eventnali gmasti al
macchinario o dells eventnali irregolarit} nell’andamenio del lavora,

&) introdiuca bevande alcooliche nell’azienda senza regolare permesso del datore df lavoroe o
di chi per esso, '

)} alterchi con i compagni di lavoro;

g} sl presenti al lavoro in stato di ubriachezza; v

hy  sia trovate gddormentato;

i) trasgredisca in qualsiazsi alito modo alla osservanza delle norme del presente contratto
dell'eventuale regolamenio interno, o cotmneita oualsiasi atto che porti pregiudizio ailla
discipling, aila morale, ali'igiens, al normale punimale andamento del lavoro.

Iy mancate mispetto delle disposiziond in materia di sicurezeza in modo tale da
pregindicare le condizioni di garanzia individuale e collettiva, ivi compreso il non wiilizzo
dei DPI (articolo 59 T.U. Sicurezza);

m) inpsservanza in materia degli obblighi di ecormmicazione nelle ipotest di malattia ed
inforfunio non sul lavoro:

La multa verrd applivata per le mancanze di ruinore rilievo; la sospensions per quelic di mageiore
rilievo o per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gid dato luogo all’applicazione della molia.

Llimporto delle multe che non costitiiscono risarcimento di damm & devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali ¢ previdenziali di caratiere aziendale, o, in mancanga di queste, alla Cassa muta malattie,

i
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Art, 76 - Licenziamento per mancanze

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro pud essere inflitto, con la perdita
dell'indennitd  di preavvizo, all'operaio che commetts gravi infrazioni  alla disciplina ed alla
diligenza del lavoro o che provocht all’azienda grave nocumente morale o materiale o che compia
azioni delitfuose In connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro. Tn vis  esamplificativa
ricadonn  soffo queste provvedimento le seguenti infraziomi:

a) Insubordinazione al superiort

b} dannepggifamento  colpose  al mgateriale  delle  stabilimento o al materdale di
lavorazione;

c) esecnzione senza permesso di lavori entro Pofficing dell®aziends per conio proprio o &
terzl, di leve entith e senza impiego o con 'impiego di inateriale dell’azienda;

d}  liigio o nssa nello stabilimento;

@  abbandono del poste di  Javoro da  parfe del personale & ool somo
specificamente  affidafte mansionf i sorveglianza, custodia, controllo o da cwi possa
derivare pregiudizio alla incohunitd delle pemsone o alla sicurezza degli
impisnti © commungue compimenio di aziom che {mplichino gli stessi pregiudizi;

£}  assenze mghustificate prolungate olire 4 glorni consecutivi o assenze ripetute pertrf: volte
inun annoe nel giomo seguente ai festivi o seguenti le ferie;

¢ condamna ad una pena deisntiva comminata all’operaio, con sentenza passafa in giundieato,
per azione comunessa Ion in comnessione con lo svolgimento del rapporte di lavoro, che
leda la figurs morale dell’operaio;

h)  recidiva in qualunque delle mancanze contemplate neli’art 75 (multe e sospensioni)
della presente regolamentazione quando sisno stati commuinati due provwedimenti di
sospensione di cui allo stesso art. 73

i} furto nelle stabilimento, frafugamento di schizzi o di disegni di macchine o di ntensili o di
altn opgettl o documentt dello stabilimento;

I) danneggiamento voloniaro al materiale delle stabilimento o gl materiale di lavorazione:;

m} fumare nell’smbito dello stabilimente in quei luoghi dove tale divieto 2
espressamente stabilito o ecomungue dove ¢ld pud provocare pregiudizio all’incolumita delle
persone od alla sicuregza degli fmpiant o dei materiali;

) introduzione arbitrana ned lwoghi di lavore di materiale inflammabile &0 alfamente
pericoloso,

g)  maneato rientro al lavoro senza giusfificato motivo nella giomata antecedente o successiva
al periodo di ferie colletiive programmate e podute e fatte salve cause di forza maggiors
oggettivamente non dipendenti dal lavoratore.

Axt, 77 - Preavvizo i lcenziamento e di dimissiond

I licenziamento defl’operaio nom in prova attnato non ai sensi dell’art. 75 (licenziamento per
mancanze} della presente regolameniazions degli operai o le sue dimissioni, potranno avers luoge n
qualungue  giorno  della seftimana eon un presvvise di sefte giomi di calendaric per gli
appartenenti alle cateporie AE1, di quattordici giomi di calendario per gli appartenenti alle categorie
AB? e di ventn giomni  di calendario per gli appartensnti alle categorie ASL, AS2 e AR3,

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Iosservanza del predetio termine, deve cormisponds:
all’alra una indennitd paii all*importo  della normale retribuzions per il periodo di mancato
preavviso, I dators di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da Ini dovate ali’operaio un imporic
corrispondente alla normale retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato o non compiuto.
L'azienda pud csonerare l'operaio dalla prestazione del layvoro comrispondendo, mnel caso di
Licenzismento, la nommale retnbuzions per le ore lavorafive mancanti al compimento del periodo
di preavviso, I periodo di preavvise non pud coincidere con il periode delle ferie.

<A
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CHIARIMENTO A VERBAILE

Le disposiziend di cni al presente articolo nom trovano applicazione nef confronti Jei lavoratord
ingaggiati al senmi dell’art. 1 defla regolamentazione specifica per gli operai delle industdie
boschive e forestali con assungione a tempo determinato.

Art. 78 - Traftamento di fine rapporto

- Allstto della risoluzione del tapporto di lavoro I'azienda, i sensi della legpe 29/05/1982 n. 297,
comispenderd il frattamente di fine rapporto seconde i critedd stabiliti dalla lepes stessa.
La quota annua, ottenuta dividendo per 13,5 gli clementi retributivi specificati nell’art. 34, parte
geconda del presente CCNL, eorrisposti nell®anno al lavoratore, sard computata sulla base dei 30esimi
indicati nella seguente tabells.
- Per 'snzianitd di servizio maturata fino al 31 agosto 1973 nella misura di;

a) 1030 della retribuzione menzile per ciaseune dei primi 2 anmi compint;

b)  11/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi annd olfre il 2° e sino al 5°

compilibg;

c)  13/30 della retribuzione mensile per ciaseuno dei successivi anni oltre il 5° e sino al 12°
comapnb;

dy  16/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni olire {1 12° & sino al 1%°
compinto;

e)  21/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni olire il 18°
anno compiufo.
- Per Panzianitd di servizio maturata a decorrere dal 1° settembre 1973, nella misura di:
a) 1430 della retribuzione mensile per clascuna dei primi 10 anni compiuti;
by 1830 della retribuzione mensile per claseuno dei successivi anmni oltre il 10° e fino al 16°
compinto;
¢)  23/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni olire il 16°
Ccompiuto,
- Per I'anzianitd di servizio maturata a decorrere dal 1/1/1982 nella misura di:
ay  19/30 della retvibumone mensile per ciascono dei primi 10 anni compiuti;
b)  26/30 della retribuzione mensile per clascuno del suceessivi anni oltre il 10°
compauta,
- Per anzianith di servizio maturata a decorrere dal 1/1/1988 nella misura di:
a)  26/30 della refribuzione mengsile per clascuno dei primi 10 anni compiuti;
b} 30/30 della retribuzions mensile per ciascuno dei successivi anni oltre i 10°
compiuto,

- Per Vanzianith di servizic matfurata dall*1/1/1990, in applicazione della legge

29/5/1982 n. 297 30/30 della retribuzione mensile.

La frazione di mese superiors ai 15 giomi sard considersta come mese intero menire non si terd
conto della frazione di mese infefore 4 16 gomi.

La liquidazione del Trattamento Fine Rapporto avverrd sulla base delle vigenti norme di lapge,

Per gli operai normalmente refiibuiti a coftime il minimo tabellare sard maggiorato dells percentuale
minima garantita di cottimo di cui all’art. & della presente repolamentszions per gli opersi.

NG
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PARTE QUARTA REGOLAMENTAZIONE PEP. GLI

INTERMEDLI

Art. 79 - Petiodo di prova

L'assmunzione in servizio del lavoratore, salvo diverso accordo scritto fra le part, &'intende fatta con
perodo di prova non superoie a wi mese di effettiva prestazione.

Durante il perfodo di prova & reciproco il diritte alla risoluzione del rapporto di lavore in qualsiasi
momento senza preavviso né relativa inderinitd sostifativa e col pagamento delia retribuzione per il
periodo’ di servizio effettivamente prestato.

In opni caso 1a retilbuzione che vemd comisposta durante il periedo di prova, non potrd essens
inferiore al minimo contratiuale previsto per la categoria per 1a quale il lavoratore & stato assunto o in
cui abbia svolto le mansioni. _ :

Mel casp in cwi il periode di prova venga interrctfo per malaftia o infortunio, il lavoratore sard
ammesso g completars 1l perdodo Jdf prova stesso, qualora sia in grado di riprendere il servizio entro
25 glormi suecessivi all’imizio della malattia o dell’infortunio.

Oualora alla scadenza del periode di prova "azenda non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro,
il lavoratore si intenderd confermato in eervizic e la sua anzianitd decorrerd a futh ghi effetti dal
giorno dell’assunzions.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parfi i diritti e gli obblighi previsti dal presemte
contratio,

Art. 80 - Passaggio dalla qualifica di operaio a quello di miermedio

In cagse di passaggio alla  categoria  di infermedio  nella  stessa  azienda  decorrerd
micvamente |'anzianita ai fimi della matirazione degli aumenti peiiedici di anzianith.

Agli effetti del preavvizo di lecenziamento e di dimissioni, l'anzianitd di servizio maturata come
operaio verr computata per il 50%.

Axt. 81 - Modifica di mansioni

In relazione alle esigenze aziendali, il lavoratore pud essere assegnato temporaneamente a mangioni
diverse da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid non comportl aleun pegmioramento  soonomico
né alcun mufamento sostanziale della sua posizions morale ned dgnardi dell’azienda. Trascorso um
periodo 41 tre mesi nel disimpegne delle mansioni della categoria supenore, i [avoratore passera
senz’altro a tuttl gli effetti & detta categoria.

Agli effetti di tale passaggio, il disimpegno delle mansioni di categoria superiore pud essere
effatinato ameche non confinuativeamente, purché la somma dei ginpoli periodi corfispondent ai terming
predetti sia compresa in un massimo di 12 mesi.

L’esplicazione df mangioni di categoria superiore in sogtituzione di alfro lavoratore assente con din
alla conservagione del posto, non da luogo a passageic di categoda, salvo il caso della mane
rammissione del lavorators sostitnito nelle sue precedenti mansiond.

Al lavoratore coiningue destinato a compiére mansfioni inerenti alla categoria superiore a quella &)
appartenenza, deve essere comisposto un compenso di importo non inferiore alla differenza tra la
retribuzione base (minimg tabellars pitt contingenza) della sua catgporia e gquells della categoria

Superiora.
Art. 82 - Sospensioni di lavoro Cfﬁ\ g
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L& sospensioni di lavoro, i permessi, 1o assenze per malattie e infortunio - nel linit previsd dai
rispeftivi articcli - non interrompeno 'anzianitd di servizio agli effetti e nei limiti del presents
conitratto.

Art. B35 - Trattamento in caso di sospensione e idiuzone dell’oraric di lavoro

In caso di sospensione di lavore o di riduzione deila durata dell’orario previsto dsl presente
contratto, disposta dall’azienda o dalle competenti antoritd, la reteibuzione del lavoratore non subird
ridnzioni salvo deduziond & quanfo erogato &l medesimo titolo dagl Istitwti previdenziali e
asgicnrativi.

Duramtz gli interventi di integrazions salariale a zero ore seftimanali od a orario rdotto e del
contratfo di solidarietd, i lavoratori non matureramme gli istimb contrstmali e di lepge per le ore di-
intervento attnate relativamente a quanto di competenza dell’azienda.

Per il trattamento di fine rapporio froverd applicazions quante previsto dalle noome di legge
vigenti. :

Art. 84 — Recuperi

E? ammesso il recuperc a regime normale delle ore di lavoro non compiute a cauga

di forza maggiore o per interruzioni di lavoro concordate fra le panti inferessate, purché esso sia
confermte nel limith di wn’ora al glomo e venpa effettnato in un periodo massimo di 30 giorn
immediatamente stccessivi a quelll in cui si & verificata 1°intermizione.

Art, B5 - Lavori nocivi & pericolosi

Al lavoratori che svolgono lavori di panicolare disagio, nocivi ¢ pericolosi, wverrd corrisposta
ung maggiorazione della retrbuzione, per le ore di effetivo lavoro prestato, pari al 10% della
retribuzione base (mindme tabellare pill indennitd di confingenza).

NOTA A VERBAILE

In relazione a quanto stabilitc nell’articolo della regolamentazione cormme sull’ambiente di lavoro,
le parti convengono che, una volta rimossi i fattord 41 rischio &b

npcivitd i cui al presente articolo, a livello aziendale tra Dhreziome e RSU, si concorderd la
definizione degli inmporti comrisposti a tifele di indennitd per lavodd mocivi e pericolosi, anche con
riguarde al tempo di godimente.

Art. 85 — Trasfetimenti

Al lavoratore che sfa trasferito per ordine delazienda da uno stabilimento all’altro della stessa ditfa
o sito in diversa localitd, sempreché tale trasferimentc ponki come consepuenza [Meffetiive cambic di
residenza o stabile dimora, verrd comrisposto 'imporfo, previamente concordato con Pazienda, del
spesa per 1 mezzi di trasporto per g€ e familiari e per il tragloco degli effetti (mobili, bagagli, ecc.).
Inoitre quaie indennith di trasferimento gli vemd codrisposta, se capo famiglia, Tna somma

paii ad una mensilith di normale refribnzione, se senza congiunti a carice Yna sorms pari & MEZZa
mengilitd di normale retribnzione, :

Mel cazo in cwi D'azienda metta a disposizione del lavoratore nella muova residenza Ialloggio
in condiziond di abitabilith, dette indennitd saramno ridotte alla metl.

Qualora in relazione &l trasferimento il lavoratore per effetto dell’anticipats risoluzione del contratio i
fifto, sempreché questo sia demunciato all’affo della eomunicazione del trasferimento  stesso, o dei
gingoli comtratti Ji fornitura  domestica (gas, ee, ece.), debba comisponders mdenmizzl, quest
resteranne a carico dell’azienda.

Al layoratore che chieda il trasferimento per sua necessitd non competono le indepnithd di eul sopra.
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Att. 87 — Trasferte

Al lavoratore in missione per esigemze di servizio, l'azienda corrsponderd oltre alla normale
retribuzione mensile:

a} rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai nermali mezzi di rasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed allogpio, nei bmiti della normalitd, quando ia durata della
missione obblighi il lavoratore ad inconteare tali spese; rimborso delle altre eventuali spese sostenmte
por Pespletaimento  della missione, semprech® siano antorizzate o comprovate. L'azienda, nel caso in
cul non abbia gid provveduto a farsi carico delle spese, anticipeid al lavoratore una somma congrta
per il sosteniments delle spese di viagmio, di vitto e di alloggio, salvo conguaglic con le spese
effeftivaments gostenufe e documentate al rientro della trasferta,

o} una indennitd i trasferta pard al 30% della normale retribuzione gornaliera,

L'indennithd ¢ cul al punto o) non sard dovota nel caso che D'assenza dalla seds per missione
non supért le 24 ore,

Cmando la mizsione abbia tna dwata superiore alle 24 ore, tale indenmita verrd cormisposta per tntfa [a
durata della missione stessa.

Qualora 1a misgione abbia durata inferiore alle 24 ore, per le ore di viaggio effettivamente compiute
dall'intermedio per recarsd sul luoge di lavoro (Jetratto il temipo che sarebhbe stato necessardo per
accedere allo stabilitmento) vefrd ticonosciuta un‘indennity pari al 50% della retribuzions base
{mindince tabellare pi0l confingenza pitt eventuale terzo elemento). Analogo fiattamento sarh
riservato all’intermedio per il tempo impiegato nel viaggio di ritorno allg sua abitazione,

Mel caso in cui 1l lavorafors venga inviato in missfone fuorl sede, per incarichi che rchisdomo
la sua permanenza ¢on permottamento fuorl delld normale residenza per periodi superor ad un mese,
I'indenmitd di cui alla lettera ¢) dopo il primo mese verrh corrisposta nella misirs def 20%,

Nel caso che la frequenza dei viagei costituisca caratteristica propria e prevalente del lavorators,
Peventuale indennitd di missions potrd essere concordata diretfamente con Pazienda.

L'indennitd di cui alla leftera c¢) mon fa parte della retnbuzione a nessun effetto del rappoito di
lavore & non sl cumulerd conm eventuali traftaimemti aziendali o individuali in atto a tale titolo,
riconoscendosi al lavoratore la facoltd di optare per il traftamento da esso ritemao pin favorevole.

MNota a verhale per intermnedi trasferisti

Temmto confo della varietd delle sitnazioni in atto, i trattsmenti economici previst dal presente
articolo non sonp da comgiderarsi apgiuntivi g trattamenti gid in essere s livello aziendale efo
individuale; pertanio, gh stessi verranno assorhiti fine a2 concorrenza da quamto  gid previsto a
livello aziendale oo individuale, fatfe salve le condizioni di miglior favore.

Per intermedi trasfertisti s intendone coloro che normalmente o per lunghi pernodi dell’anno

sono adibifi a compiere la loro opera fuord dallo stabilinrento,
A =

In caso di chiamata alle anmd per adempiere agli obblighi di leva, si fa riferimento alle disposiziom di
al D.Lg. C.p.5. 13 settembre 1944 n. 303.

1l lawvoratore & temmo a presentarsi al lavoro emtro un mese dalla data di cessazione del servizio
militare; in difetto il lavoratore sard considerato dimigsionario.

In caso di dehiamo alle ami &1 fa rifedmente alla legge 3 maggio 1955 m 3700 1
commpimento di eventuali penodi di servizic militare per ferma volonfara, risolve il rapporto di
lavoro, senza if diritto al riconoscimento dei benefici di evi sopra.

Art, 88 - Servizio militare

Art, 89 - Trattamenio in case di infortunio sul lavore o malaftia professionale
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Apli intermedi sopgetti all’assicurazione obbligatoria Inail, vengono estese le disposiziont previste,
sia per la conservazione del posto sia per il traftamento econonrico,
dalla vigente normativa confrattuale per gli operal, di cui all*art, 69 della ralaﬁva regolamentazione.

Art. 90 - Trattamerio 10 caso di malaftia o di infortunio non sul lavoro

In caso Ji malattia o di mfortunio non sul lavere il lavoratore deve avvertics 1azienda enfro

quaitro ore dall’inizio dell"orario di lavoro, nel primo giorne di assenza, & inviare all’azienda stessa

entro tre piomi dall'indzic dell’assenza il certificate medico attestante la malattia. In mancanza di una

delle snddette comunicazioni, salve il caso di givstificato itpedimento, 1’assenza verrd comsiderata

ingfustificata.

Entro { due giomi successivi dall’imizio della malattia, if lavoratore & termto a cormicare all’azienda a

mezzo telefax, email o sms, il mmero di protecollo identificativo del certificato elstbonico di malattia. Al

sensi della vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del eertificato di malaftia in forma cartacea,

il lavoratore & tenuto entro 1 due giormi successivi dall'inizio delPassenza ad inviare al datore il certificafo

medico attestante la malattia o l'infortunio non =il lavoro.

In maneanza di tma delle suddette comunicaziond, I"assenza vertd considerats inginstificata,

Lazienda ha la facolth di far controllare la malattia del lavoratore in conforinith  alle

disposizioni della legge 20 maggio 1570 o, 300, _

Tn caso di interruzione di servizio, dovute a malattia o ad infortunio non sol lavoro, o lavoratore

non in prova ha dititto alla conservazione del posto, nel periodo di 30 mesi consecutivi, per un massimo

di 13 mesi.

{Crve il lavoratore si ammali pilt volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i relativi periodi di assenza

sono cumulati agli effetti de! ragpiungimento dei termini massimi di conservazione del posto sopra
revisti.

%cll’atnbim del periode complessivo di conservazione del posto di lavero, il lavoratore

nofl in prova ha incltre dintto, complessivamente, all'infera normale retribuzione per iprimi sel

mmesi: la metd della normale retribuzions per i sefie mesi SUCCESSIVIL

Ove 'intermedio si ammali pit volte nel corso di 30 mesi consecufivi, i fraftamenti eropati nei I't:latl“."l

peciodi di assenza sono cnrnulati agli effetil del raggivngimente del frattamento al 100 per cenfo e di

quello del 50 per cento. Perfanto nel suddette periodo di 30 mesi il lavoratore poird al massimo

percepire quanta sopra indicato. |

La malattia e linforfunio non sub lavoro con ricovern ospedaliero interrompono il decorso delle ferie
a condirione che il datore di lavoro sia messo in grado di effeftuare tempestivamente i
controlli  comsentiti  dalla  legge, fermo . restande  Dobblige  per il lavoeators di effetiuare e
commnicazioni previste nel presente articolo.

Il lavoratore posto in preavvige i licenziamento usufruird del trattamento sopra indicato fino alla
scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove D'aziends risolva il rapporto di lavoio,
corrisponderd  al lavorafore il trattamento completo previsto dal presenie conitratio per if caso di
licenziamento, 1vi compresa I'indenmitd sostitutiva di preavviso.

Cualora la prosecuzione della malaftia oltre { ternini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
gervizio, il lavoratore stesso pud rsolvers il rapportc di lavoro con diritto al solo traftamento di

. fine rapporto.
{Jnalora’ [*assenza del lavoratore superi il periode di conservazione del posto senza che 1'azienda

proceda al licenziamemto, il rapporto si infenderd sospeso ad ogni effetto, fino a che 1'azien
procederd al licenziamento.

Mei trenfa glorni di calendario precedenii la data di superamento del perdode di
 conservaziong del posto, il lavorators potrd chiedere un periodo di aspetfativa non retribuita
non superiore a tre mesi continuativi che dovrd essere documentato con idemea certificazione  medica
secondo le stesse modalita previste nel presente amticole per Iassenza dowvita a malattia.

Per |’assistenza e il fiattamento i caso di malattia, valgono le norme regolanti 1a materia. 1.’assenza
per malattia, nei imiti dei period: fissati per la conservazione del posto, non interrompe la
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maturazione della anzianitd di servizio a tafti ghi effetti (Trattamente Fine Rapporto, dimissioni,
ferie, fredicesima mensilitd, ece.).

In case di assenza per TBC si applicherd [a normativa prevista dalle legsl vigenti.

In caso di malattia coincidente con interventi di integraziome salamiale a zere ore settimanali
od a orario ridotto nonché del confratto di solidarietd, al lavoratore spetierd un frattamento economico
complessive netto, comprensivo di quanto a carico dell’INPS, pari a quello che avrebbe percepito se
non & fosse ammalato durante 1 suddetti interventi.

Al lavoratori assunti con comtratto di inserimento i base all’Accordo Interconfederale stipulato
ira CONFAPT e CGIL, CISL, UIL in data 11/2/2004, si applicherd la normativa di cui alla parie
oftava.

) Conservazione del posto: terapie salvavita,

In caso di assenze deterininate da patologie gravi accertate, quali le patologie tumaral e leucemiche, che
richiedono terapie salvavita, 1l lavoratore ha divitto di poter finre di una aspettativa per Un pedodo massimo
di 365 piomi di calendario, senza oneri direfti e indirefti a carico dell’azienda. Le patologie e le relative
terapic dovranno essers periodicamente documentate da specialisti appartenenti al Servizio Samnitario
nazionzle, La rfchiesta di aspettaiiva deve essere presentata in forma scritta dal lavorstore almeno tre mesi
prima della scadenza del periodo di conservazione del posto.

NOTA A VERBATE

Per quanto rignarda la malafiia infercorsa durante il periodo feriale, le parti g1 riservano un riesame
della materia alla Ince di evolvzioni dellz normativa in proposito.

DICHIARAYIONE A VERBALE

Al lavoratori affetti da nefropatie, che devono sottoporsi a frattamenti emodialitici verri riconosciuto il
trattamento di malattia in oftermperanza alla circolare Inps n. 134368 del 28 gennajo 1981

Art, 91 - Trattamento in caso di pravidanza o puerpsrio

Ferme restando le disposizioni di legge sul trattamento delle lavoratzicl durante lo stato di gravidanza
e puerperio, azienda integrerd all’infermedia il trattamento corrsposio dall’Tstitutc assicuratore
fing al raggiungimento della normale retribuzione per il periodo di astensione obbligatoria.

Le aziende non sono tenute al cumulo delie eventwali previdenze aziendali con quelle previste
dal presente articolo, Pertanto & in loro facoltd di assorbire fino a concomenza il traftamento
aziendale con quello previsto dal presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza o puerperio intervenga malattia, si
applicanc le disposizioni di cni all’art. 90 della presente regolamentazione per gli intermedi a partire
dal giorno in cwi s manifesta la malatfia stessa e sempre che dette disposizioni msultino pit
favorevoli all’intermedia.

L'assenza per gravidanza e punerperio, nei limiti del periodo di astensione obbligateria

dal lavaro, non interrompe la maturazione dell’spzianity di servizio a totti gl effett
{Trattamento Fine Rapporto, ferle, fesiivita, tredicesima meneilitd, ece.).

Bono fatte salve misure integrative equivalemt gid concordate ed in atto a livello teiritorale

che sostifliscono quanto previsto nel presente articolo. ———
Art. 92 - Blementi e computo della retribuzione \6
La retribuzione del lavoratore & costituita dai seguenti elementi: ‘<L\'

a) stipendio {minime cortraitvale - aumenti periodici di anzianith - eventuali anmenti di megito - E
-
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eventuali altre eceedenze sul mintmo contratiale);
b}  indennitd di contingenza,
o) eveniuali indennitd cottitmative e di ammontare deferminato;
d)  tredicesima mensilita,
Il lavoratore pud anche essers renmmerato, in tutto o in parts, con provvigiond, con partecipazioni agli
utili nonché premi di produzione, ed in tali casi glf sad parantito, come media annmale, il minimo di
retribuzione in vigore nella localitd ove avviene la prestazione del lavoro a seconda del merito e
dell’etd  del lavoratore, nonché della cateporia di appartenenza  deflo sfesse. In guesti casi la
refsiblizione da cormiepondersi mensilmente  al Javorafore non potrd essere comunque inferiore
all'importo  del complesso degli elementi retributivi 3 cud ai punti a), b) & ¢) del prime comma del
presente articolo,
Per traftamento retributive complessivo imensile si intende la dodicesima parte dell’ammontare
globale degli eleinenti retributivi di cui ai precedenti commi del presente articolo corrisposti di fatto o
comunque spettant al lavoratore nel corse dell’anng.
Per retribuzione mensile si intende il complesso degli clementi costitutivi  della
retribuzione di cui ai punti a), b) ¢ ¢} del primo comma del presente articolo. .
Per determinare la quota orartia dells retribuzione mensile s divide la retribvzione stessa per 174
{cenfosettantaquatiro).

Art. 93 - Doverl del lavorafore

Il lavoratore deve tenere contegno rispondente af dover ineremti alla esplicazione delle mansiord

affidategli e in parficolare:

1}  rispettare "orado di lavoro ed adempiere alle formalith preseritte dall’aziends per il
controllo delle presenze;

2) dedicare aftivitd assidua ¢ diligente al dishrige delle mansioni assegnatepli, osservando
le disposizioni del presemte comtratfo, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

3}  comservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non trarre profitto,
con dannno  dell’imprendifors, da quanto forma ogpgetto delle sue fimzioni nell’azienda né
svolgere attivitd comirana aghi inferessi della produzione aziendale; non abusars, in forms di
concortenza sleale, dopo risolio il confratto di lavoro, delle notizie attinte dwranfe il servizio;
Iimprenditore, a sua volta, non potrd, con speciali convenziond, restringere Pulteriore  attivita
profeszionale del suo lavoratore  dopo cessate il rapporto contrattnale al di 13 del limiti
segnati nel precedente comma e dall*art. 2125 del Codice Civile.

4y avers cira ded locali, ogzettl, macchinan e stramentt a b affidati.

Art, 04 - Provvediment] disciplinani

Ferma restando Papplicazicne della procedura di cui all’art. 7 della legge 20 maggio
1970, n. 300, nei casi dalla medesima previsti, le mancanze del lavorafore potranno essere sanzionate
& seconda della loro gravita con:
a) rimprovers verbale: %7 Q
b}  nmprovers scritfo; _ ~
¢y  mnlta non superiore sl importo Ji tre ore di retribzione;
d} sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzicme per Uk periodo non superiore a 5 glorni;
&) licenziamento con preavviso e ¢on Trattameito Fine Rapporto;
f)  licenziamento senza preavviso e con Trattamento Fine Rapporio.

La sospensione di cul alla lettera d) si pud applicare a quelle mancanze le quali, anche i~
congiderazione delle circostanze speciali che le hanmo accompagnate, non siano cosl gravi da rendere
applicabile una maggiore punizione, ma abbiano fatfavia tale rilievo da non trovare adeguata
sanzione nel disposto delle [ettere a), b} e ¢) (ad esempio: non si presenti al lavoro come previsto
dail’articoly 93 della presente regolamentazione per ghi intermedi o abbandomi il proprio posto di
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lavoro senza givsfificato motivo; dtardi Pinizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipd la cessazione
genza preavvertire il superiors diretfo ¢ senza ginstificate mofive; essgua con nepligenza i lavoro
affidatogli, ecc.).

HNel provvedimento di cui alla lettera e} incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina
ed allz diligenza del lavoro, che pur essendoc di magpiore rilievo di guelle contemplate nei punti
a), by, ¢) & d), non siano cost gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera £).

Mel provvedimento di cmi alla lettera f ) incomre il lavosatore che provochi all’azienda grave
noctmento motrale ¢ materiale o che compia, in connessione com lo svolgimento del rapporto di
lavoro, azioni che costitnizcono delitto a termini di legge.

I provvedimenti di eui sopra sono inolfre indipendente dalle eventuali responeghilitd nelle quali sia
incorse il lavoratore,

PROCEDURA DT CONTESTAZIONE

Fermo restando quanto previsto dall'ani. 7 della legge 300770 nessun provvedimento disciplinare potrd essere
adoitato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratare e senza averlo senfito 4 sua difesa.

La contestazione degli addebifi con la specificazions del fatto costitutivo della infrazione sara fatta mediante
comUnicazione scritta, nella quale sard indicato il termine entro cui il lavoratore potra presentare le proprie
giustificaziond.

Tale fermine non potrd essere, in nessun caso, inferiore a cinque giornd lavorativi,

La contestazione deve essere effettata tempestivamente una volta che 'azienda abbia acquisito conoscenza
della infrazione e delle relative circostanze.

Il lavoratore potra farsi assistere dalla organizzazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato o da 1
componente la RSU/RSA (art. 4 del presente CCNL)

L’eveniuale provvedimento disciplinare dovrd essers comrminato al lavorators entro 10 pgiomni lavorativi
dalla scadenza del termine assegnato al lavorafore stesso per presentars le sue giustificazioni. Inoltre
dovranng essere specificati 1 motivi del provvedimento.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamenito, il lavoratore pud promuovere ned venti plomm
successivi anche, per mezzo dell’orpganizzazione sindacale eni confensce mandato, la costiinzions tramite [a
direzione temitonale del lavoro, di un collegio di conciliazione ed arbitrato. Di seguife la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia del collegio.

Trascorsi gli anzidetti periodi previst al 2 & 5° comma della Procedura di contestazione senza che sia stat N

mandato ad effetto alcun provvediments, le giustificazioni addotte del lavoratore s intendone accokte.

Fermo restando Vespletamento della procedura di contestazione di ol sopra, il rapporto di lavoro, nei casi
che comportine il licenziamento senza preavviso per giueta causa, potrd essere sozpeso cantelativamentes con
effetto immediato.

Moo pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla loro applicazione.

Art, 95 - Preavvizo di licenziamento @ dimissioni

1 rapporto di lavaro a tempo determinato non pud essere 1isolto da nessuna delle dne parti s un
preavviso i ewi fermini somo stabilitl come segue a seconda dell’anzianitd & della categoria cui
appartiens il lavoratore: E’é\

c
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Anni di servizio Cafeporia AC2 Categoria ACL
Fine a 2 annf 14 mese L4 mese

Clive 12 anni & fino a 5 annd cormpind i mese el 1 mese

Cltre i 5 anni e fing al 15 aoni compiutl 2 megi ! mese e 142
Olire 1 15 anni cormpinti 2mesi el 2 mesi

T tetmini di disdetta decorrone dalla metd o dalla fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza Iosservanza dei predefti termini di preavviso deve cormspondere
all'altra una indermitdh pari all’importo della ponmale refribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

Dmrante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento, 1’azienda concedera
al lavoratore dei permessi per la ricerca di una muova occupazione: la distribuzione e la
durata dei permessi stessi garanng stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda.
Tanto il licenziamento, quanto le dimissiond, saranno noimalmente comunicate per iseritto.

Art, 86 - Trattamenito fine rapporto di lavoro

Allatto della misoluzione del rapporfo di lavoro, ’azienda, ai sensi della legpe 29/05/1982 n.297,

corrisponderd il trattamento di fine rapporto secondo i criteri stabiliti dalla stessa legge.

La quota anmma, otfteonta dividendo per 13,5 gli clementi retributivi specificati nell’art. 4% della

Regolamentazione Comune ad Operal, Intermedi, Inpiegati, Quadii del presente C.C.N.L.. corrisposti

nell’anno al lavoratore, sard computata sulla base dei trentesimi indicati nella seguente tabella:

a} per ["anzianitd  maturata  successivamente  all’attibuzione  della  qualifica  di
appaitencnte alla categoria depli intermoedi, & in ogrd caso non poma del 19 geimaio 19435, una
indermitd nella mizura di 20/30 della retribuzione mensile per ciascuno degli anmi di anzianitd
di servizio,

b)  per anzianitd mafirata siccessivamente al 1° gennaio 1966, una indenmitd nella miswa di
25/30 della refribuzione mensile per ciascune degli anni di apnzianitd di servizio prestati
successivamente a tale data;

c} per anzianitd maturata soccessivamente al 1° settembre 1973, una indennitd nella misyra &

30/30 della retribuzione mensile per ciascuno depli soni di anzianith di servizio prestati

succezsivaments a tale data. :

Ia liquidazione dell'indennitd msturata fino al 31/5/1982 vemd fatta in base alla
refribuzione  in corso & tale data. Se il lavoratore & remunerato in tutte o in parte
provvigioni, premi & produzione, partecipazione agli utili, questi saranno commisurati fino g
31/5/1991 sulla media dell’ultimo anno, o, se il layoratore non sbbis compiuto th anne di serviz
smlla media del pericdo da [ui passato in servizia,

Le frazioni di anno verranng conteggiate per dodicesimi; la fiazione di mese superiore a

15 giomni =ard congiderata mese intero.

La liquidazieme del Trattamente Fine Rapporto avverid in base alle vigenti norme di legge. Agli effetti
del presente articolo sono corgwesi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premd di produzione, le
partecipazioni  agh wtili, anche la fredicesima mensilitd e tutti gh altri <lementi costitutivi della

retnbizione avent carattere confinuativo ¢ che siano di amoreontare determinato,
Sy It @/ (i
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PARTE QUINTA BEGOLAMENTAZIONE PER GLI

MPIEGATI
Art, 97 - Periodo di prova

L’assunzione pud avvenire con un perindo massimo di prove non superiore a sei mesi d4i affeftiva
prestazione per { lavorator] appartenenti alle categorie AD], AD2, & a tre mesi di effettiva prestazione
per quelli delle altre categoris

M periode di prova & ridotto dspettivamente a tre mesi ¢ a4 due mesl per 1 seguenti impisgati:

al  per pli amministrativi c¢he, con analoghe mansioni, abbiano prestato seivizio per almeno tn
biennio presso altre aziends;

b}  peri fecmici che, con angloghe mansiom, abbiano prestato servizio per almeno 1m biennio
presso altrs aziende che esercitano la stessa attivith,

L’obblige del perindo di prova deve risnltare dalla letters di assunzione di oui aill’art. 14 della parte
camune del presente C.CMN.L. e nom & ammessa né la protrazioms, né I3 dnomovazione.

Nel corso del periodo i prova la risoluzione del rapporte d’impiego pud aver luoge in qualsiasi
momente  ad iniziativa i ciascuna delle due parti e non fa micorrere il reciproco chblige del
preavvisno © della relativa indennitd sostitutisva.

Scaduto il periodo  di  prova senza che sia  imtervenmta la disdetta, assunzione
dell'impicgato  diviene defindtiva ¢ 1'anzianfty 4 servizio decorrerd dal giorno dell’assunzione
sfessa.

Durante il periodo di prova sussistonio fra le parii gli obblighi e i diritti previsti dalla presenie
regolamentazione, salve che non sa diversamente disposto,

Per quanto concerne il compenso afferente al pariodo 4 prova interrotto o non sepnito da confema,
"azienda & tenufa a retribvire il solo periodo di servizio prestate gqbalora la msoluzionme sia avvenuta
per dimissiom o qualora es=a gia svvenmuta per licenzismento durente i primi due mesi nel cazo
dell'impiegato  di categoria AD2 e AD] o duramte il primo mese nel caso dell’impiegato
cateporia, AC3, AC4 ¢ AS2, AE3 ¢ AEZ, In imfti gli alid casi l'azienda & tennta a corrispondere la
retribuzione fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che il licenmiamento o le
dirnissioni avvengano enfro la prita o entro la seconda quindicina del mese stesso. '

Mel caso in cui il periods di prova venga interrotio per cansa 3 malatfia o di infortunio non sl
lavoro ¢ di malaffia  professiopale o di inforfunio  sul lavero, limpicgate  sard ammesso a
completare il pedodo di prova qualora sia io grado di riprenders il servizo entro quaranta giorm
dall’inizic dell’assenza.

Art, 95 - Modifica di mansioni

In relazione alle esigenze aziendali, I’impiegato pud essere assegnato temporaneaments a4 MANSICNE
diverse da quelle inerenti alla sua categoma, purcheé cid non comporti alctn pegpioramentd  eConomi
ne alcUn mitamento sostanziale della sua posizione morale nei rigiardi della azenda.

Trascorso un periodo di fre mesi nel disimpegne di mansioni della categoria supericre,

I'impisgato passerd senz’altro a tuttl gli effefti alla cateporia superiore.

Apli effefi di tale passaggio, il disimpegno delle mansioni della cafeporia superiore pud essere
effettuato anche non contimativamente purché la sornma dei singoli periodi cormispondenti ai termin
predetti sia compresa in tm massimo di 12 mesi per il passaggio alla categoria AD2 ed ADI ¢ di 8
tnesi per il passagpio alle alfre categone.

L'esplicazione delle mansioni di categoria supedore in sostituzione di altro impiegato assente
con. diritto alla conservazions del posto, non dd luoge al passaggio di categoria salvo il caso della
mancata rammissione dell’impiegato sostituito nelle sue precedent] mansioni.

AN
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All'impispato comungue destinato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di
appartenenza, deve cssere comisposto un compenso d'importo non inferjore alla differenza fra la
refribuzicne base (minime tabellare pit comtingenza) della sua cateporia e gnella della catsporis
superione,

Art. 99 - Passaggio dalla qualifica di operaio a guells di impisgato

In caso di passaggio dell’opersio alla categoria impiepatizia nella stessa azienda, decorrerd
miovarnente I'anzianitd ai fini dela matuiazione degli aomenti pertodici di anzianit.

Apli effetti del preavvise di dimfssioni 'anziamith di servizio mafurata come operaic sard
computata per il 5%,

Art. 100 - Passaggio dalla qualifica di intermnedio alla qualifica impiegatizia

In caso di passageic dell’iofermedio alla cateporia impiegatizia nella stessa azienda, decomerd
muovamente Panzianith al fini dells matimazione degli aumenti periodici di anzianits,

Agll effetti del preavviso & dimissioni, Danzianitd per il servizio prestato nella categoria degli
intermedi vetrd conmgrrtata per i 50%;,

Art. 101 - Sospensioni di lavere

Le sospensiond di lavoro, 1 permessi, o assemze per malatifa e infortunio - ned limit] previst dai
rispettivi articoli - non interrompone  anzisnith di servizio apli effefti ¢ nei limiti del presente
contratto.

Duranfe gli interventi di integrazione salariale a zero ore setiimanali od a orario ridotto e del
comtratto .di solidarfetd, 1 lavoratori non mafureranne glf istitufl contratmali e di legge per le ore di
intervento atfuate relativarnente a guanto di competenza dell’azienda e fermo restando guanto di

corapetenza dell’INPS.
Matnreranme, invece, 1 detii istituti in relazione alle ore di lavoro eventualments effettuate.

Per il traftamento dl fine rappotto troverd applicazione quanto previsio dalle notme di Ieg
vigenti.

Arf, 102 — Trasferitnenti

Allmnpiegate  che sl sia trasferito per ordine deli’aziends da une stabilimento  all®alire della
stessa difta o sito in diversa localitd, semprechd tale tmsferimento portl come conseguenza
Deffettivo cambio di residenza o stabile dimara, verrd cormisposto I'impeorto, previaments  concordato
con ['azienda, della spesa per 1 mezzi di trasporto per sé e farndliari e per trasloco degli effetti
{mobili, bagagii, ecc. ).

Inoltre quale indennitd di frasferimento gli verra commsposta, se capo famiglia, una sormma

pan ad una mengilitd i normale refribuzione, se senza congiunti 8 catico, Una somma par a
mensilitd di normale retrbuzione.

Nel case in cui azienda metta a disposizione dell’impicgato nella nova residenza allogpd
in condizioni di abitabiliti, defte Indenmitd sarsnne ridotte alla mets,

Qualora in relazione al trasferimento 'impiegato, per effetto dell’anticipata risoluzione del contratio di
fitio, sempreche guesto sia denunciaio all’afto della comumdcawione  del trasferimento  stesso, o dei
singoli comtratti Jdi forndfura  domestica  (gas, Iuce, sce), debba comisponders indennizzi, questi
resteranno a catieo dell’azienda.

All'impiegato che chieda il tragferimento per sue necesgitd non competono le indennitd Jdi cui sopra.

Att. 103 — Trasferte \{ cb_zum 1
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All'impiegato  in misgione per esigenze di servizio, l'azienda comrisponderd oltre alla normale
retribuzione mengile:

a) rimborsa delle spese effettive di viaggio eomispondenti al normali mezzi di trasporto impiegati;

b} rimborso delle spese di vitte ed alloggio, mei limiti dells normalitd, gquando la durata della
misgione obblighi 1l Iavorators ad incontrare talf spese; rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per I'eapletamento della missione, sermpreché siano autoiizzate e comprovate. L’aziends, nel caso in
cul non abbia gld provvedute a farsi canco delle spese, anticipera al lavorafore una sommz congrua
per il sostenimento delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio, salvo conguaglio con le spese
effettivamente sostenute & documentate al rientro della rasferta,

c) una indennith di tragferta pari al 30% dalla noemale retribuzions giormalicrs.

L'indennitd di cui al punte ¢} non sard dovuta nel caso che 1'assenza dalla sede per rmissione
non superi le 24 ore.

uande la missione abbda una durata superiore alle 24 ore, tale indennifd verrd corrisposta per tuita la
durata della missione stessa.

Chualora la missicne abbia durata inferiore alle 24 ore, per le ore di viaggio effettivaments compiute
dail’impiegats per recarsi sul lnoge di lavoro {(detratto il teropo che sarcbbe stato necessanio  per
accedere allo stabilimento) verrd riconosciuta vn'indenmitd par al 50% della retiibuzione base
{rintimo tabellare pi contingenza pill eventnale terze elemento). Analope irattamento sard nservato
all'impiegato per il tempo impiegato nel viaggio & ritomo alia sua abitazione.

Nel caso in cui l'impiegato venga inviate in missione fuori sede, per incarichi che tichiedono
la sua permancenza con pernotiamente fuon della nommale iesidenza per periedi superiord ad o mese,
["indahnitd di eoi alla fettera ¢} dopo il primo mese verrd commisposta nella misura del 20 %%,
L'indennitd i cud alla lefiera ¢) non fa parte dells retribuzione a nessun effetto del rapporto di
lavoro & non s curndlerd com eventual  trattamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo,
riconoscendasi all’impiegato la facolth di optare per il trattamento da esso mteruto pin favorevole,

Nel caso che la fiequenza dei viapei cosfituisca carafteristica propria e prevalente del lavoratore,
I'sventuale indennith di missione poird essere comcordata direttamente con 1’azienda,

Muota a verbale per impiegati tiasfertist

Tenuo conte della varnefd delle sitwazioni in atto, 1 trattamenti economici previsti dal presents
articolo non sono da considerarsi agphukivi 2 frattamenti gid in essere a livello aziendale oo
individusle; pertanfo, gli stessi verranno assorhiti fing & concorrenza da quanto  pid previsto a
Livello aziendale ofo individuale, fatte salve le condizioni di mighior favors.

Per impiegati trasfertisti si infendono  coloro ¢he nommalments o per hunghi periodi dell anno
sono adibiti a compiere la loro opera fuor dallo stabilimento.

Art, 104 — Alloggio

(ualora nella localith ove U'impiepato svolpe normalmente 13 gua attivitd non esistano possibilitd di
alioggi né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghine la localith stessa con centri abitati e
il perimetro del pid vicino centro disti oltre 5 Km., 'azienda che non provveda in mode idoneo al

trasparto cortigponderd un adeguato indennizzo.

N\,
La chiamata di leva o il richiamo alle armi non dsolvonn il rapporto di lavero.
L'impiegato chiamato alle armi per servizio di leva o richiamato alle armi ha dintto alla conservazione

del posto fino ad un mese dopo 1a cessazione del servizio militare,
1 periodo di tempo trascorse soife le armi sard compatato come anziamti di servizio sempreche

Art. 105 - Servizio militare KL
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I"impiegato  chiamato alle armd presti almeno 6 mesi di servizio dopo il Hentro nell’aziends senza
ditneftersi,

Se Pimpicgato chiamato o richiamato alle armmi risclve il rapporto di lavoro, ha diritto a tutte le
indennitd competentigli a nomma delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma in tal caso
non ricorre 'obbligo del preavviso, né il dititto alla relative indennitd sostitativa.

Sia per quamto riguarda il richiamo alle armi, sia per la chiamata per adempiers apliobblighi di
lzva, le norme stabilite col presente arfieclo sl intendomo si integrano con quelle previste dalle
legpd vigenti in materia. '

In parficolare per il traftamento in caso di richlamo alle armi vale quanto disposto dall’art. 1 della
legee 10 giugno 1940, n. 653,

Art. 106 - Traitamento in caso di infortunmic sul lavoroe o malattia professionale

Agh inmpricgati, soggetti all’assicorazions obbligatoria Inail, vengono estese lo disposiziond previste sig
per la conservazione del posto sia per il trattamente econoniico,
dalla vigente normativa confrattnale per gli operai, di cd all’art. 69 della relativa repolamentazione.

Art. 107 - Traftamento in cazo di malaftia o infortunio non sul lavore

In cago di malatia o di imfortumio non sul lavoro, il lavorstore deve avvertire [’azienda enbio
quattro ore dall’inizio dell*orario di lavore, nel primo giorng &1 assenza e inviare all’azienda stessa
cntro due giomd dall’inizie dell’assenza, il certificato medico attestante la malattia. In mancanza di
una delle suddetfe comunicazioni, salve il caso di givstificato impedimento, Dassenza verrd
considerata ingiustificata,

Entre 1 due gomi successivi dalindzio della malattia, i1 lavoratore & temto a commnicars all*azienda &
mezzo telefax, email o sms, if mumero di protocollo identificativo del certificato eletfronico di malattia. Ai
senst della vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del certificato di malattia in forma cartacea, il
lavoraiors & tenuto entro 1 due giorm successivi dallind=io dell'assenza ad imviare sl datore il certificato
medico attestante la malattia o I'infortunio non sul lavoro.
In mancanza di una delle suddette corrmnicaziond, assenza verrd considerata ingiustificats.
L’aziends ha la facoltd di far controllare ia malattia del lavoratore in conformitiy alle disposizioni della
legge 20 maggio 1970, n. 300,

In caso di intemuziome di servizio, dovata a malattia o ad infoitunio ton sul lavoro, il lavoratore
nonh in prova ha diritto alla conservazions del posto, nel pedodo di 30 mesi consecutivi, pei Un massimo
di 13 mesi

Ove il lavoratore i smmali gl volte nel corso di 30 mesl comsecutivi, i relativi perfodi Ji assenza
somo cumnlad agli effetti del ragpiungimente del ternmmi massind 4 conservazione del posto sopra
Mell'ambito del periodo complessive di conservazione del posto di lawvovo, il laveratore non in
prova ha inolire diritto, complessivamente, all’intera normale retribuzione per Iprimi sel mesi; la
metd della normale refribuzione per i sette mesi successivi.

Owe il lavoratore 81 ammali pitt volte nel corso 3 30 mesi consecutivi, { trattamenti erogati nel relativi
penodi di assenza sono cwmati agli effetti ded raggiungimenta del trattamento al 100 per cento ed a
quello del 50 per cenmto. Pertanfo nel suddeife pedodo di 30 mesi il lavoratore pofrh al massimo
percepire quante sopra indicato.

La malattia e Pinfortunio non sul lavoro con rcovero ospedaliero interrompono il decorso delle  ferd
a condizione che il datore di lavoro sfa messe in grado di effettuare tempestivaments
comtrolli  consenfiti  dalla  legge, fermo restando  DPobbligo  per il lavoratore di effetinare 1
comunicazioni previste nel presente articolo.

Il lavoratoie posto in préavviso di licenziamento vsufruird del trattamento sopra indicato

fing alla scadenza del preavvise stesso.

Superato il fermime di conservazione del posto, ove lazienda dsolva il rapporto di lavoro,
corvisponderd al lavovatore il tratfamento completo previsto dal presemte comtratto per il caso di

licenziamento, 1vi compresa 1'indennitd sostitutiva di preavviao, ‘Fl \}—l\
LY @ < :
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Cmalora la prosecnzione della malaftia oltre 1 termini suddett! non consenta at lavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesse pud risolvere il rapporte di lavore con diritto al solo Trattamento Fine
Rapporia.

‘Qualora 1’assenza del lavoratore superi il perdodo di conservazione del posto semza che 1'aziends
proceda al licenziamento, il rapporto si intenderd sospeso ad ogni effetto, fine a che azienda
procederd, al licensiamento.

Nei frenta giomi di calendario precedenti la data di superamento del periode di
conservazione del posto, il lavoratore potrd chiedere uvm periodo di aspettativa  nom retribuita
non supetiors 8 tre mesi continmativi che dovrd esgere Jocumentato con idonea cemtificazions  medica
eeconda le stesse modalityd previste nel presente articolo per 1’assenza dovita 4 malattia.

Per assistenza e i} trattamento in case di malattia, valgono le norme regolant la materia.

L agsenza per malatfia, ned Iimitl dei periodi fissati per Ia conservazions del posts, non interrompe la
matirazione della anzianith & servizio a fofti gli effetti {trattamento di fine rapporfo, dimissiond,
ferie, tredicesima mensilitd, ecc.).

) Conservazione del posto; terapie salvavita.
I caso di assenze determingte da patologie gravi acceriate, quali le patologie tumorali ¢ lencemiche, che
richiedono terapie salvavita, il lavoratore ha diritto di poter fiuire di una aspettativa per un periodo massinmg
di 36F giomd Ji calendario, senga oner diretti ¢ indiretti a carco dell’azienda. Le patologie e le relative
terapie dovramno essere periodicamente documentate ds specialisti sppartenenti al Servizic Sanitario
nazionale. La richicsta di aspetiativa deve essere pregentata in forroa scritta dal lavoratore almeno ire mesi
prima della scadenza del periode di conservazione del posto.
b cazo df assenza per TRC 8i applicherd [ normativa prevista dalle legs vipenti,
In caso di malattia coincidente con interventi di integrazione salariale a zero ore sefimanali
od a orario ridotto nonché del confratto di sclidarietd, al lavoratore spetterd un trattamento economico
complessivo nefto, comprensivo di quanto a carico dell’TNPS, pari a quello che avrebbe percepito se
non gi fosse ammalato durante 1 suddetti interventi.
Al lavoratori assumti con comfratto di inserimento in base all’Accordo Inteiconfederale stipulato
tra CONFAPI e CGIL, CISL, UIL i data 11/2/2004, si spplicherd la normatva di cui alla parte

ottava.

NOTA A VERBALE

Per quanto riguarda la malattia infercorsa durante il periodo ferale, le parti 1 rfiservano Un resame
della materia slla Ince di evoluzioni della normativa m propasito.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Al lavorstorf affetti da nefropatie, che devono sotfoporsi a trattament] emodialitic] veird ricanosciuto il
traftamento di malattia in ottemperanza alla circolare Inps n. 134368 del 28 gennaio 1981

Art, 108 - Trattamento in caso di gravidanza o puerpenio

Ferme restando le disposizioni di legge sul traftamento delle lavoratrici durante Io stato di gravidanza
& puerperio, 'azienda integresd sll'impiegata il trattamento corrisposto dall’Tstitnte assicumtore fino
al raggiungimento della normale retibuzgione per i periodo di astensions obbligatoria.

Le aziende non somd tenute al cumado delle eventuall previdenze aziendali com quelle previste
dal presente articole. Perfanto & in loro facolth di assarbire fino a coocomrenza il trattamento
aziendale con quelle pievisto dal presente ariicolo.

Cwve durante il periode di intermizione del servizio per gravidanza o puarperio intervenpgs mglattis, si
applicano le disposiziond di cud all*a. 107 della presente regolsmentazions per pli fimpiegati a partire
dal giomo in cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni rieulting pi
favorevoll all'impiegats,

L’assenza per gravidanza e puerperio, nel limit del perdodo di astensione cbbligatonia dal .
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lavorn, non inferromps la maturazione dell’anzianftd di servizio a tuth gli effettl
{[trattaments Fine Rapporto, ferie, festivitd, tredicesima mensilitd, ecc.).

Art. 108 - Elementi e cornputo della refribuzione

La retribuzione dell’impiegato & costituita dai sepuenti elementi:

a) stipendip (minimg contratmals - aumenti perfodici di anziandtd - eventuall aumenti df mento -
eventuali altee eccedenze sul minimo contratiuale);

b} indeonit) di confingenza;

¢} evenitali indennita contitmative e di ammontare determimato;

d)  tredicesima mensilitd.

Limpiegato pud anche essere remunsrato, in {ufio ¢ in parte, com provvigioni, con

partecipazioni agli wtili, nonché con premi di produzions ed in tali casi gli sard garantito, come

media annuale, 1l minimo di retribuzione in vigore nella localith ove avviene la prestazione del

lavoro a seconda del merito e dell’efd dell’impiegato, nonché del grade e della categoria di

appartenenza dello stesso, In questi casi la retibuzions da corrispondersi mensilmente all impiegato

non potrd essere cormmoue inferfore allimporte del complesso degli elementi retrdbutivi di o al

punti a}, b), e c) del primo comma del presente articolo. Per traftamento refributivo  complessivo

mensile si infende la  dodicesima parte dell’ammontare globale degli elementi retributivi di end

al precedenti. comwmi del presente articolo corrisposti di fatfo o commngue spettanti all'impicgato nel

corso dell’ammo.

Per refribizions mensile si intende 1l complesso depli elementi costitubivi  della

refribuzione di cui ai punti a), b) e ¢) del primo comma del presente articolo,

Per detemminare 1a quota orazia dello stipendio mensile di cui ai pinti 8i divide 1o stipendio stesso per

174 (cembosettantagquattro).

Ar. 110 - Indeonith maneggio denaro — canzione

L'impiegato la cui mansione prevalente consista nel manepgio di deparo per rizcoszions e pagatnentf
con responsability per emore anche finanziario, ha diritto ad una particolare indemitd mensile pari
al 6% del minimo contratiale di stipendio mensile della indennitd di contingenza @ dells categoria di
appartenenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di cauzione, dovranno essere depositste
e vincolate & nome del parante & del garantito, presso un igtitmo di credito di comune gradimento.

T relativi intersssi maturerarmo a favore dell’impicgato.

Art. 111 - Doverd dell’ impiegato

L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri jnerenti esplicazione delle mansiom

affidategli €, in particolare:

1y rispettars Porario di ufficio ed adempiere alle formalitd prescritte dall’azienda per il controllo
delle presenze;

2} dedicare attivith assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assepnategli, osservand
iz nomme del presente comiratto, nonché le disposizioni imparfite daisuperiori;

3 conservare assoluta zegretezza sugli interessi dell’azienda, non tmrre profitto, con danmo
dell'ingprenditors, da quanfe forma oggetto delle sue funzien nell*azienda, né svolgers -attivil%\\
comtrarid aghi interessi della produzone aziendale; non abusare in formz di concorrenza sleale,
dopo risolte il confratto d*impiego, delle notizie attinte dorante il servizip; 1'imprenditors, a s
volta, non potrd con speciale convenzioneg restringere ulteriore attivitd professionale del
impicgato, al di 13 dei [imifi segnati nel precedente comma;

4} avere cura dei locali, mobili, opgeti, macchinar] e strumenti a lui affidat,

‘52" ﬁ l\
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Art. 112 - Proyvediment disciplinari

Fepma restando applicabilitd della procedura Jdi coi all’set. 7 della legge 20 maggio 19700, 300, nel
casi dalla medesima previsi le mancanze dell'impiegato pofranno essere sanzionate a seconda
della loto gravitd, con:

a) Hmprovero verbale;

(4} rHmprovers scritho;

g}  rmulta non superiore all’importe di tie ore di retribuzione;

d)  sospensione dal lavoro e dalla retriburione per un periodo non supsriore a 5 giomi;

g)  licenziamento con preavviso;

f}  licenziamento senza preavviso ¢ con trattamento di fine rapporto,

La sospensione di cmi ala lettera d) =i pud applicare a quelle mancsnze le quali, anche in
considerazione delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi giavi da rendere
applicabile una magpiors punizions, me sbbiano inftavia tale rilisve da non trovare adeguata
sanzione nel disposto delle leftere a}, b) & ¢) (ad esempio: non si presenfi al lavero come previsto
dall’art. 39, parte comune del presemte C.CN.L. o abbandord il proprio posto di lavore senza
gmstificato motivo; rfardi l'inizio del lavoro ¢ lo sespenda o ne anticipi la cessazions senza
preavvertive il superiore diretto & senza pinstificato motivo; esegua con neglipenza il lavoro affidatogli,
20,

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre ["impisgato che commmetta infrazioni alla disciplina ed
alla diligenza del lavoro, che pur essendo di maggiore mhevo di quelle confernplate nel punti a),
b}, o} e d}, non siano cosi gravi da rendsre applicabile 1a sanzione di cuid dlla lettera ).

Mel provvedimente di omi alla letters f } inecome Uimpiegato che piovochi all’azienda grave
nocurnento morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporic
di lavoro, azioni che costimiscano delitto a fermine di legge.

I provvedimenti di cul sopra sone inoltre indipendenti dalle eventuali responsabilitd melle quali sia
ineorso I'impiegato,

PROCEDIRA DI CONTESTAYIONE

Fermo restando quarite previsto dall'art. 7 della legge 300/70 nessun provvedimerto disciplinare pofrd essere
adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa.

La contestazione degli addebiti con ia specificazione del fatto costifutivo della infrazione sard faita mediante
corpmmicagions soritta, nella quale sard indieato il termine entro cni il lavoratore potra presentare le proprie
gnstificaziond,

Tale termines non potrd essere, in nessun, caso, inferiores a cinque glorni lavorativi.

La contestazione deve egsere effetinata tempestivamente vma volta che Iazienda abbia acquisito conoscenza
della infrazione & delle relative circostanze.,

1 lavorators potrd farei assistere dalla organizzazions sindacale cui aderisce o conferisce mandate o da wm
companerde la REU/MRSA (art. 4 del presente CCNL)

L'eveninale provvedimento dizeiplinars dovrd essers comrmninate al lavoratore entro 10 giormi lavorativi
dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue giustificazioni. Inolire
dovranno sssers specificati 1 motivi del provvedimento.

Per i piovvediment! disciplinan diversi dal licenziamento, i lavorators pud promovere nei venti glo
successivi anche, per mezzo dell’organizzazione sindacale cui conferisce mandato, 1a costituzions tramite 1
direzione territorigle del lavoro, di un collegio di comciliazione ed arhitrato. Di seguito la sanzione ™

disciplinare resta sospesa fino alla promuncia del collegio. _ %x
% t
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Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° & 5° comma della Procedura di contestazione senza c¢he sia stato
mandato ad effetto aleon provvedimenio, e givstificazioni addotte del lavoratore si imtendona aceolfs.

Feimo restando eapletamenio della procedura di contestazion di oui sopra, il rappoito di lavoro, nei casi
che comportine i licenziamento senza preavvieo per ginsta causa, potrd essere eospeso cautelativamente con
effetto immediato.

Mo pod tenersi corto ad aleun effefio delle sanzioni disciplingr trascorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 113 - Preavviso di lHeenziamento = di dimissiom

Il rapporto di lavare a tempo indefermingto non pud essere dsolty da nessuna delle doe parti senza
Un preavviso i cud termini some stabilitt come sepue a scconda dell’anzianitd e della categoria di
appartenenza:

Anni di servizip ' Categoria Categoria Categoria
ADI — AD] ACq — AE3 — AR2
AT -ARZ
Fino a § aoni 2 mesi 1 mess ol 1 mese
Olire i 5 e fine a 15 anni compiuti 3 mesi 2 mesi 1 mess &'
Oltre 1 15 anni compiuti 4 mesi 2mesi vl 2 mesi

I termini di disdetta decortono dalla metd o dalla fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto sehza 'osservanza dei predetti femmini di preavviso deve corrispondere
all'altra una indennitd pari all’importo  della normale refribuzione per il periodo di mancato
preavviso,

Durante il compimentc del pedodo di preavwiso o caso di lhicensiamento 1'azienda concederd
all"impiegato dei permessi per la ricerca di nuova occupaziene: la retribuzicnie & la durata dei permessi
stessi sarammo stabilite dalla Direzione in rapporto alie esigenze dell’azisnda.

Tanto il licenziamento quanfo le dimissioni saramno normalmente comunicate per isctitto.

Art. 114 - Tratiamento di fine rapporte

All'atto delia nsoluzione del rapporto di lavoro, Pazienda, ai sensi della leppe 29/5/1982 n. 297,
coitisponders il frattamento di fine mapporto secondo i coten stabiliti dalla legge stessa.

La quota amoma, oitemuta dividendo per 13,5 gli clementi retributivi specificati nell’art. 34, parte
seconda — regolamentazions commune, coimsposti nell’annoe al lavoatore, sarh computata sulla
baze di 30/30esimi.

Art, 115 - Indennith in caso di invaliditd permanente

In caso di morte o di tisoluzione del rapporto in dipendenza di sopraggiunta invalidith permanente, per
gli impiegati che non abbiano ragpinnto il 10" anno di servizio s applicanc le disposizien]
del DL. 1 agosto 1345, n. 708 (riguwardante il fondo per Pindennith agli tmpiegati presgo
IINA)Y ed eventuali successive modificazioni ed integrazioni

Art, 116 — Previdenza

Apli effetti della previdemza le Aziende si atterranne alle nomme di cul all’art. 25 del contratto
collettivo mazionale 5 agosto 1937, per gli impiegati dell’mdustria, & del coniratio colletive 31 luglio
1938 fregolamento di previdenzas per gli impiegati delP’indusiria), nonché a quelle eventuali
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ulteriori  modificazioni  aftnate o da atfuarsl  mediamte  accordi collettivi interconfederai o
disposiziond di legge.

Art, 117- Nomme generali € special
Per quanto non disposto dal presente contrafto valgonoe le disposizioni di legge vigenti in materia i
impiego privato.
Olire al presente contratto collettivo di lavoro Pimpiegato deve unifonnarsi a tntte le altre norme che
potranng  essere stabilite dalla Direzione dell’aziends, purché nom contengano modificazioni o

lisnitaziond def diritti derivanti agli fmpiegati dal presente coniratto e che pertanto rientring nelle
nomuali attobuzioni del datore di lavoro. Tall monme in ofnd Caso, saranno portate a CONOSCENZa

dell’impiegata.
§ (ghh

W
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PARTE SESTA REGOL AMENTAYIONE PER I

QUADRI

Art. 118 - Nozicne della categoria del {Juadri

Appartengone  alla presente cateporia i lavoratoil che appaitensnti all’area direttiva, sono in possesso
delle caratteristiche professionali indicate nella declaratoria AD3

Agt, 119 - Periodo di prova

L’assunzione del Quadro pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 6 mesi di effeftiva
prestaZione.

I'obhlige del pericdo di prova deve misultare daila lettera di assungione di ol all’at. 14 della
Regolamentazione Comune ad Operai, Intermedi, Impiegati, Quadri del presente C.C.N.L. e non &
amimessa ne la protrazione, né la tinnavazions.

Nel corso del periodo di prova la rigoluzione del rapporto d’impiego pud aver luogo in

qualeiasi momento ad iniziafiva di ciascuna delle due parii ¢ non fa feomere il recproco obbligo del
preavviso né relativa indennita sostibitiva.

Scaduto {1 periode di prova genrs che sia intervermta la dizsdefta, 1’assunziens del Quadro diviene
definttiva e 'anzianifd di servizio decomerd dal gomeo Jell*assunzione stessa.

Darante il pedodo di prova sussistono fra le parti ghi obblighi e { diriti previsti dalla presente
regolamentazions. Per guanto concemne il compenso afferente al periodo di prova inteootto o non
seguito da conferma, 'azienda & temuta a refribuire il solo pericdo di servizio prestato qualora la
nsoluzione sia avvemda per dimdssiondi o qualora roegsa sia avvenuts per licenzismento durante 3
primi dne mesi. In tofti gli altd casi I’azienda &temnta a comspondere la retribuzione fino alla
metd o alla fine del mese In corso, a zeconda che il licenziamento o le dimissioni avvengsno
entro la primnd o enfro la seconda guindicing del mese stesso.

Nel case in cui if periodo di prova venpa interrotfo per camsa di malattia o di infortonio non sul
lavore ¢ di malattia profesgionale o di infortmio sul lavoro il Quadro said ammesso a
completare il periodo di prova qualora sia in grado di riprendere il servizic entro quaranta piorni
dall’inizio delt’assenza.

Art, 120 - Inquadramento professionale del Quadro

La categoria dei Cueadri & denominata ATYS nella classificazione di cui all’articolo 18 {classificazione)
della Regolamentazione Cormme ad Operai, Intermedi, Impiegati, Quadri.

Art. 121- Passaggio dalla qualifica di operaio a gquella di Quadoo
In caso di passaggio dell’operaio alla categoria di Qmadro nella stesza azienda, decorrerd
nuovamente Uanzianith ai fini della matirazione depli anmenti petiodici di anzianifi.
Apgli effetti del preavviso di dimissioni Panzianitd di servizio maturafa come operaio sara
computata per il 50%.

Arxt, 122 - Passaggio dalla qualifica di intenmedio a quella di Owadro

In caso i passaggio delPintermedio alla categoria di Quadro nella stessa azienda, decorrerd
nuovamente 'anzianitd ai fini della maturazione degl avmenti periodicd di anzianith
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Apli effetti del preavviso di dimissioni, Panzianitd per il servizio prestato nella categoria di
mitermedio verrd computata per il $0%.

Art. 123- Passageio dalla qualifica di impiegato alla qualifica & {uadro
In case di passaggic dell’impiegato  alla cateporia di Quadro nella stessa azienda, decorrerd
muovamente Panzianitd ai find della matorazione degli sumenti periodici di anzianitd.
Agli effetti del preavviso di dimissioni, [’anzianitd per il servizio prcstam oella categoria
impiegatizia verrd computata per il 30%.

Art, 124 - Preavviso di Heenslamento e dimissioni

I rapporto di lavero a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavvisa i cuf termini sono stabiliti eome segue 3 seconda dell’anzianith:

Anni di servizio Praavvize Fino a 5 anod 3
mesi Qlfve i 5 & fino 2 10 aont 4 meei Qlfve 1 10 anni 5
megl

I termind di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza Vosservanza dei predett termime di preavvise deve comispondere  all’aliea
un’indennitd pari all’importo della normale refribuzione per il periodo di mancato preayviao.

Durantz il compimento del perodo di preavviso in case di Leenziamento 1'azienda concederd al Quadic dei
permessi per la ticerca di nuova ocoupazions: la retribuzione e la durata del pecmessi stessi saranno stabilite dalla
Direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda,

Tante il lcenziamento quante 1o dimissioni saranne normalmente comtmicats per 18critto,

Art, 125 - Obblige assicurativo

In applicagione della legge n120 del 13.05.1985 le aziends stipuleranno, a favore dei lavoratord appgtenenti alla
categnrid def Qnadid, una pelizza assicurativa che preveda nna copertura confre il rischio della responsabilitd \eTotté verso
terz conseguente a colpa nello svolgimento delle propeie inansioni contrattuali con esclusione del caso di a grave o di

dolo.

Art. 126 - Norma di coordinamento

Salvo quantn previsto nella presents parte sesta troveranno applicazione per i lavoratori appartenenti alla categoria ded

Omadri le nomme coniratfirali e di legge previste per gl impiegati,
: —,
a@r
AN
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FARTE SETTIMA

Accordo nazionale per la discipling dell'apprendistato nelle industoe del legmo, del snghero e forestali Unital Confapl
atipulato il 15/7/19499

APPRENDISTATO

Oltre alle ipotesi previste per 1 lavoratori di etd inferiore ai diciofto anmi, la semone prima della presente  parte
seftima contnna g trovare applcazione esclusivamente per gli apprendisti assunti antecedentsmente la data
del 16 genngio 2006 ovvero la data del 19 oftobwe 2006 limitatamente alle repioni che fing a tale dats
risultavane prive della disciplina legata ai profili professionali dell’apprendistato professionalizzante.

SEZICNE PRIMA

ACCORDO NAZTONALE PER. LA DISCIPLINA DELL APPREENDISTATO NELLE INDUSTRIE DEL
LEGNO, DEL SUGHERO EFORESTATL - UNITAL COMFAPI
STIPULATO IL 15/7/199% DI CUL ALLA PARTE SETTIMA DEL CCNL DEL 24 GENNATO 2000
{(LEGGE M. 196 DEL 24/6/1997).

Art. 127 - Norme generali

La disciplina dell'apprendistato per gli operai e gli impiegati nell'indusiria del legno del sughero del
mobile e dell'arredatnentc e nelle industre boschive e forestali & regolate dalle norme di legge, dal
relativo regolamento, dalle norme del presente contrafto in quanto applicabili e dalle partidplari
disposizioni che segnono,

Axt, 128 - Periodo di prova
1l pericdo di prova degli apprendist operal ed impiegati & pari a quello previsto dat CCNL per il livello
inquadramento di armvo dell’apprendista.
Art. 129 - Durata dell'apprendistato

La durata magsima del perfodo di apprendistato & stabilita fin:

. 48 tnesi per gl apprendisti destinati nelle categorie AS3 e supeaiore dopo il periodo di —_—

apprendistato qualora siano confermati
. 40 mesi per gli apprendisti destinati. nelle categorie AS ¢ AS2 dopo il periodo di

apprendistato qualora siane confermati
. 28 mesi per gli apprendist destinati nelle categone AEZ € AE3 dopo il periodo di

apprendistate qualors siano confermati
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E' ammessa la stipulazione del contratio di apprendistato a tempo parziale. In tal caso, la durata si
intende prorogata proporzionalmente all'orario stabilito sino Ad Un massimo complessivo di 43 mesi.
Allatto dell'assunzione vermd indicata la categoria di destinazione di cui sopra.

I periodi di servizio prestati in qualitd i apprendista presso pid datori di lavoro saranno cunmilabili
tra loro se da lui compivti per la stessa attivith ¢ purché non separati fra loro da interruzioni superion
ad un anno.

Al fine dell’sttenimento del doonoscimento del cunmlo dﬂl petiodi di apprendistato precedentements
prestati e delle cre di formazione svolte presso alire eziende indipendentemente dai relativi livelli
professiomali, purchd rifedti alla medesima qualifica professionale, il lavoratore dovra presentare
idonea documentazione di cuid all’art. 134

Art. 130 — Retribuzione

La refribugione ¢ determingta in percenivale sul minimo tabellare previsto per la rispettiva categoria di
degtinazione:

Cateporia di destinazione AF2 & AE3
Apprendistate con durata part a 28 mesi
Dal 17 masze al 12° mese: 85%

Dal 13 inese al 28° mese: 85%

Cafegotia di destinazione AST @ ASZ
Apprendistato con durata pari & 40 mesi
[al 1* mese al 12° mese: 65%
Dal 137 al 24° mese; T5%
Dal 25° al 40° mese: 85%

Categorie di destinazione superion alla AS3 w

Apprendistato con durata pari a 48 mesf

Dral 1° mese al 129 mese: 65% '

Dal 13° al 24° mese: 75%

Dal 25° al 40" mese: 25%

Dal 41% mese al 48° mese: g% )

Sara inolre corrisposta, per qualsiasi fatdspecie, 'indennitd di contingenza della categoria E.
Art. 131 — Ferie
Agli apprendisti 3 etd non supedore a1 [6 amol veod concesse per ogmni anno di servizio prastam un

periodo ferale refribuite pari a 30 giormnd di calendario,
A norma di legps, per gli apprendisti che abbiano superato i 16 anni, fale periodo zard pari a quatteo

getfimane, P

In caso di licenziamento o dimissioni spetteranno all'interessato  fanti dodicesimi del periodo
feriale annuale quanfi somo i mesi interi di servizio prestato,

Art, 132 — Tredicesitma mensilita “‘"}%
Le aziends comisponderanno per cfascun amno all’apprendista, in occasione della ricomenza
natalizia, 1ma tredicesima mensilith di importo raggunagliato alla nommale retiibuzione percepita.
La suddefta tredicesima mensiliti sard computata per dodicesimi in relazione & mesi di servizio
prestat nel corso dell*ammo quanda il rapporto di lavoro sig iniziato od sbbia fine duranie 1*anno,
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La frazione di mese superiors ai 13 giomni sard considerata coms mese intero,
L] .

Art, 133 — Orardo di lavoro

Per I'oraro di lavore degli apprendisti sino al I18® smno compivte & f dferimento alle nomme di
legge.

Per gli apprendisti di etd pari o supertore al 18 anni di etd, la durats dell’orario di lavoro viene
gtabilita in 40 ore setimanali, ferma restando la normative sull’orario di lavoro previsia per ghi
operai e per gli impiegati Jal CCNL.

Art. 134 — Anivitd formativa

Al fini dellp svolgimento delle 120 ore medie anmme & aftivitdh formativa esterna all’azienda,
previste  dalla normativa  J legee e da effettuarsd  secondo  le disposizioni i legee  ed
aminministiative  vigenti, s preveds che le stesse possano  essere  distribuite diveraamente
nell’sreo della durata del contratto di apprendistate e che di esse 42 ore medie annwe siano
tiservate alla  formazione fragversale e le  restanti iiservate ai contennti di  camitters

professionalizzants.

Per gli spprendisti in possesse di titolo di studio post obbligo o di attestato di ¢qualifica
professionale idonei rispetto all"attivith da svolgere, la formazone estema all’azienda sard avbcolata
su 40 ore medie snome, snche digtribuite diversamente nell’amco dells durata del contratio di
apprendistato, di cui 20 dedicate ai contenuti di caratters trasversale e 20 ai contenuni di caratiere
professionalizzante.

Le parti ritengono di rinviaie alla contraftazione nell’ambito provineiale efo territoriale, sulls base
di linee guida da definire a livelle nazionale da un’apposita commissione bilaterale paritetica
da costituire tra le parti, la facoltd di individusie comtermiti professiomali & minor durata
della forrmazione in relazione alla tipologia  delle professionality da acquiszire, della
preparazione specifiea gia posseduta, della formazione gia acquisifa in precedenti esperienze.

La formazione svolta dovid  essere  afiestata  dallapienda al  termine ded  perdodo,
evidenziando le compefenze professiomali acquisite dal lavoratore, dandome comunicazione alla
gtruthira  territoriale pubblica competente in materia di servizi all’impiego.

Copia dell’attesiazione & consegmata al lavoratore.

Lrapprendista & temmto 8 frequentare regolarmente 1 corsi ¢ le indziative formative ed & rservato
al datore di lavoro [esercizio dell’azione disciplinare nel caso di assenza ingiustificata ai
delle disposizioni contrattuali in materia di disciplina del lavoro.

Art. 135- Tirooinio presso diverse agiende

In casoe di rassunzions presso altro datore di lavoro in qualitd di apprendisti per lo stesso prefilo
professiomale, coloio che abbiano pid svolto le atiivitd formafive irasversali somo esentati dalla
frequenza del moduli formativi @a completati purcheé siano in grado di dimostrare 1avvenmt

partecipazione al corsi,

Att, 136 — Trattamento in caso di malattia ed inforiunmio non sl lavoro

AYTrattamento retibiivo .
Af lavoratori apprendisti non in prova verrd cormisposto in caso di assenza dal lavoro per malattia  ed

infortunte  non sul lavoro un traftamento  retdbutive  pan al 40%  della refitbuzione loro
spettante nell’ambite del periodo di conservazione del posto di lavore per malattia ed inforiunio non

sul lavoro per loro previsto. i
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il trattamento previsto dal presente punto A) sard azsorbito fine a concorremza da eventuali trattamenti
retributivi erogati da enti di dinfto pubblica.

B) Conservazione del posto

In case di malsttia ed inforhmio non sul lavero, D'apprendista non in prova avrd diritto alla
conservazions del posto nel perdodo di 12 mesi consecutivi per un massimo Ji 7 mesi,

Ove apprendista & ammali pift velte nel corso del dodici mesi comsecufivi, 1 relafivi periodi di
assenza sond cummnlabili agli effetti dal raggiungimento dei termini massimi di conservazione del posto
di eni al precedente comma.

Superafo il termine massimo di conzervazione del posto visuliante dalle norme precedenti, qualora
I'apprendista nom possa riprenders {1 lavoro per il perdurare della malattia o dell’infoitunio non  sul
lavore o del snol postumd, il datore di iavoio potrd risolvere iliapporio di lavore comispondends
all’apprendista stesso la liguidazione dell’indenmita prevista in caso di licenziamento.
Analogamente, nel ¢aso in cui la malaitfa o Minfortunio non sl lavore perduri olfre il termine di
cui sopra, 1’apprendista che non sia in condizioni di riprendere il lavoro potrd dchiedere Ia risoluzions
del rapporto con diritto all'indennitd prevista in caso dilicenziamento.

) Clausola &i rinvio
Per tufto quanto non contemplate nel presents articolo 136, trovano applicazione le narme confrattuali
mulle gszenze per malatta od infortunio non sul lavoro contenwte nel vigente CCNL nguardann glf

aperal ¢ gl impiegafi

Axt, 137 — Trattamenta in caso di inforfunio sul lavore € malattia professionale

Per la malaftia professionale e Dlinfortunic sul lavore trovamo applicazions le norme contrattuali
prevists per ghi operal e ghi impiegati.

Art. 138 — Assenze

In caso di assenze dovute a servizio militare e maternity, nonché per ogni alira assenza superiore a 4
settimane, il perodo di apprendistate verrd prolungato in misura

pati alla durata delle dette assenze,
\@ 8ﬂ
SEZIONE SECONDA

APPRENDISTATO FROFESSIONALIZZANTE AL SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. N. 2¥6/2003 E
SUCCESEIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZICGNI

IN RECEPIMENTO DELL’ ACCORDO UNITAL-CONEAPT, FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-
CGIL, SOTTOSCRITTO IL. 22 DICEMBEE 20035 .
B SUCCESSIVE INTEGRAFIONI _ —(<\ oﬁ\

L

Art. 139 - Notme generali

Le parti individuano nell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, uno stmmente ntile per
inzerire nel mondo del lavoro 1 gloveni ¢ per combattere la dispersione scolastica, mediante 1l
coinvolgimento dei soggetti poi identificati in percorsi di alternanza tra istruzione e lavoro che portano
all'acquisizione di una qualifica. I numero complessivo degli apprendisti da assmmere non pud superare il
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nurnero totals degli oceupati specializzati e qualificati in servizio presso il datore di lavors stesso. H datore di
lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavorator qualificati o specializzati, pud assumere tre

apprendist.

Destingtari
Ai sensi del D.Lgs. 167 del 14 settembre 2011 & ss.mi Testo Unico sull'apprendistato & ssumi possono sssers

assunti con il contratfo di apprendistato per la qualifica e il diploms professionale, i sopgetti che abbiano
compinto i quindici armi & fino al compimento del venticinguesimo anno di etd. .

Durata del contratto di apprendistato

La durata del confratto & determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conseguire e non pud
essere i oghl caso superiore a ire anmi. Cualora l'apprendista dope il raggiungimento della qualifica
professionale proseguisse liker formativa con la frequenza del corso annmale per il consspuimento del
diploma quadriennale regionale, il contvatto di apprendistato verrd prolungato di wn anne. Qualora
I'apprendista non venga ainmesso all'anne successivo & facolty dell'azienda reciders il contratto di Javoro can
il periodo di preavviso previsto di seguito.

La dizciplina del presente articolo e del sticcessivi & applicabile agli apprendisti 1a cni assunzione & avvemita
successivaments alla data di stipula del pregewte CCNL.

Art, 140 - Canmpo di applicazions

Altermanza scuola lavoro

I soggetti, in alternanza alle ore di lavoro, frequenteranno corsi di qualifica orparnizzati da Enti cerfificati
dalle Regioni sulla base del profili formativi idemtificati nell'accordo tra Governo, Regioni ¢ Province
auftonome di Trento ¢ Bolzano per la definizione di un sistemna nazionale di certificazione delle competenze
comunque acquisite in apprendistato, 2 notma dell'atticolo 6 del decrato legislative 14 settembre 2011,
167 & ss.mi.ll numere delle ore amne di formazione sard quello definito dalle delibere agsunte dalle Regiond,
dalle Province awtonome di Trento ¢ Bolzano o dalla Conferenza Stato/Regiond..

Art, 141 —Assunzione

Per mnstanrare un contratie di apprendistato & necessario un contratfo scritto tra azienda e lavorators, hel
guale devono sssere indicati 1a qualificazmione che potrd essere acquisita al termine del periode di formazione,
la durata del periodo di apprendistato, il corse per l'abilitazione che I'spprendista seguird, listifuto dell'Bnte
cettificato dalla Regione o dalle Province antonome di Treito e Bolzano che eroga o erogherd la formazione,
il perindo di prova che dovrd essere pard a quello previsto dal c.el. per il livello 4i ingquadramenia cui tends
"apprendistato.

Art. 142 —Inquadramento e retribuzione

L'apprendista verrd inguadrato rispetto alla qualifica da consegnire.

Il trattamenta economico dinainte 'apprendistato & determinato dalle segnenti percentoali:

primi 12 mesi 65% S
Successivi 12 mesi 70 %

Soccessivi 12 mest 73%

Eventmali successivi 12 mesi 853% _
1 periede dell’apprendistato iniziato verse altn datoni di lavero deve essere computato per intero nella miova
azienda, sempreche riguard] le stesse mansiond ¢ le intermzioni fra i due pertodi non sta soperion al 12 mesi.
I lavoraton agsunti con contratto di apprendistato non sono computabili al fini degli istitotl contratfuali ¢ di
legge.

In caso di risoluzione del rapporto nel periode di apprendistato sono applicabili il pedodo di preavviso e la
relativa indermitd sostitutiva di cud all’art. parte aperai e impiegati del presente CCNL.
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Art, 143 - ﬁppmldistaté- professionalizzarte {D.1gs n. 167/2011 e s5.mi)

Pei: 1a discipling dell'apprendistato si fa rferimento alle norme di legge in vigore ed alle norme del vipente
CCNL, L'apprendistato professionalizzante & tn confratto di lavaro a tempo indeterminato finglizzato alla
formazione e all'occnpazione dei giovani, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DLgs. o 1672011 e ss.mmi,
recepite dall'Accordo Interconfederale in tnateria del 20 aprile 2012, € al consegnimento df una qualifica
professionale a fini eomtrattnali I lavoratori con contrafto di apprendistato sono esclusi dal compufo dei
limity murmeriel previsti dalla lepge e dal presente confratto collettivo per lapplicazione di particolari
nommative ed istitnti.

Pogsono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzente, per il conseguimento di una
qualificazione atfraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di base, trasversali e
tecnico-professionall, 1 soppetti di etd compresa tra 1 diciofto e i ventinove armi ed ecoezione del 1 sogoettl In
possesso di una qualifica professfonale, conseguita &1 sensi della legee 28 marzo 2003, n. 53, peri quali il
confraito di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato 8 partire dal diciassettesimo amo di e,

Ii contratto di apprendistato professionalizzante & disciplinato in base ai seguenti principi:

a) forma scritta del contratto, contenemte l'indicazione dells prestazione oggetto del comtratvo, del
pianc formativo individuale nonché dell'eventuale qualifica che potrd essere acquisita al termine del rapporio
di lavore aulla base degli esiti della formazicme aziendals od extra-aziendale;

b} appesizione di un eveninale periodo di prova pan alla durata ordinaria prevista dal contratio
colleftivo nazionale vigente per il livello df inquadramento fniziale;

o) divieto di stabilire i} comnpenso dell'apprendista secondo tariffe di cottime:;

dj Le qualifiche consegmibili per 1 lavoratord operal, intermedi, impiegati e quadri sono quelle

previste nelle categorie dalla AEZ alla AD3, con riferimento, per I'area direzionale, categoriec AD3, AD2 ¢
ADI1, =i iavorator] che svolgono attivity di alta, specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della
rﬂahzzazmn.a degli obiettivi aziendali,

) La facolth di assunzione mediante contratto di apprendistato & subordinata al rispetto dei ljmﬂ.l
numerici di coi all’art.2, dai commi 3-bis e 3-ter dell'art. 2 del D Lgs. n. 167/2011 e gs.mi dalle aziende che
abbiano mantennto in servizio almeno i 51% dei lavoraton il cul contratio di apprendistato sia gl vermto a
scadere nel 12 mesi precedenii, A iale fine non si computano gli apprendisti che non hanno conelnso il
periode di apprendistato per dirnissioni, per nisoluzione per ginsta canss o per riseluzions del rapporto in
corso 0 al termine di prova;

) possibilitd per 1l datore di lavoro di recedere dal rapporto di lavoro al tesming del periodo di
apprendistato ai sensi di quanto disposto dall'art. 2118 del codice civile nel rispetto del periodo di preavviso
di cui alla categoria di destinazione finale;

g possibilith di comnlare 1 periodi di apprendistato pe la qualifica e il diploms professionale con
quelli dell'apprendistato professionalizzante nel rispetto del limite massimo di durata prevista per
l'apprendistato professicnalizzante; '

h} valorizzazions dei periodi di apprendistato. I perdodi di spprendistato professionalizzante o i
periodi di apprendistato per la qualifica e 1 diploma professionale svolfi, per ka durata di almeno 12 mesi,
presso pit datori di lavoro, saranno valorizzati ai find della dursta complessiva del periodo di apprendistato,
parché non separati da interruzioni superiori a un anne e purché g riferiscano alle stesse attivitd. Tn tal caso
la durata del contratfo di apprendistato sard ridotta di sei mesi.

Atal fine, nel caso di nsoluzione del rapporto di lavore prima della scadenza del contratta, il datore di lavoro
& temuto & Tegiztrare 1'esperienza A apprendistato nel libretta formative del cittadino secondo quanto previs
dalla normativa vigente. Tale docnmentazione deve essere presentata dal lavoratore all'atto dell'assunziong,
per ottenere il ricomoscimenty della riduzione della durata del contratfo di apprendistato;

1) divieto per il datore di lavoro di recedere dal confratto di apprendistato in assenza di una ginsts canusa o
un giustificato motivo in attuarione di quanto regolammentato dall’articolo 2 lettera 1),

Durata del contratio, inquadramento e retribuzione

La durata mitima del contratto & di & mesi; la durata massima del contratto & parl a 368 mesi Per i lavarator
in possesso di titolo di stidio {diploma di istruzione secondaria superiore o terziaria) inerente alla
professionalitd da conseguire tale durata sara ridotta di 10 mesd, ripartiti rispettivamente in:

- 3 mea nel primo periodo;
- 3 mesi nel secondo periods;
- 4 mesi nel terzo perdodo. X,
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Per gli apprendisti in possesse di lanrea inerente alla professionalitd da acquisite in tufie le fattispecie di
inguadramento, la durata dell"apprendistato sard Jdi 24 mesi.
Le parti si rigervano la possibilith di individuare, 1 profili professionali equipollenti a quelli dell’artigianate
per i quali la durata massima dell*spprendistato professicnalizzante & fissata in cinque anmi.

Art. 144 — Betrfhuzione

1l bivello di ingquadramenta di ingresso del lavoratore potrd essere inferiore di due Livelli dspetto a quello di
destinazione, La retribuzione sard commispondente a quella minima confraffuale prevista per il livello iniziale
di inquadramento nel poimo periodo. Nel secondo periedo, l'inquadramento sard inferiore di wn livello
rispetto a quello di degtinazione e 1a retribuzione sard cormispondente 2 quella minima contrattuale prevista
per tale livello. Nel teizo periodo, fermo restando 1inguadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sard cortispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

Gli apprendisti con destinazione finale al livello AE2 secondo saranmo inquadrati al Livello di destinazione
finale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

La retribuzions oraria viene determinata sulla base del divisore 174,

Dirata complessiva meei | Primo perodo mesi §| Ssconds pedodo mesi | Terzo periodn mesi

36 12 12 12
24 10 10 4

La durata del contratto di apprendistato & determinata nelle seguemti misure massime in relazioni alle
qualifiche da consemire:

- 36 mesi per i lavoraton con ingquadramento finale nelle categorie AD3-AD2-AD1-ACS-AC4-ACI-AC2-
AS4-AS3I-ACI-AS2-AS1-AB4-AF3

- 24 mesi per i lavoratori con inquadramento finale in categoiia AE?

Gratifica natalizia

L'azienda corrisponderd allapprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilitd
ragguagliata a 174 ore della retdbuzions globale di fatte Nel caso di indzio o di cegsazione del rapporto di
lavero durante il corso dell'anne, lapprendista ha diritto a tanfi dodicesimi dell'ammmontare della grafifica
natalizia quanti sono 1 mesi di servizio prestato presso l'azienda. La frazione di mese supericre ai 15 gio
viene considerata 4 auesti effetti come mese intero.

Art, 145 — Formazione

La formazione professionalizzante si carafferizza per essere unm percorso, infegrato nell'attivitd lavorativa,
personalizzate sulla bagse delle conoseenze di partenza dell'apprendista e delle competenze fecnico-
professionali ¢ specialistiche da conseguire {standard professionali di riferimenta}.

Le parti concordano che gli siandard professionali di riferimento sono quelli risultanti dagli scheini
esemplificativi dei profili formativi definiti in via esemplificativa dal vigente cexl. o da alit specifici
profili eventualments presenti n azienda.

Le partl in via ssemplificativa individuano le sepuenti tematiche collepate alla realth aziendale/professionale:
conoscenza ¢ dei servizl & seftore e del contesio aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in
itnpresa e ruolo dell'spprendista nell'impresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecnichs e scientifiche
della professionalitd; conoscenza e utilizzo delle tecniche & def metodi di lavoro; cenoscenza ed utilizzo deglt
strumenti & delle fecnologie di lavoro; conoscenza ed wtilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tr
arnbientale; conoscenza delle mnovazieni di prodoito, di processo ¢ di contesto,

Ad sensi dell’art.?, cornma 1, lett. &) del TTJ, le parti =i riservanc di verificare la possibilita di f
percorsi formativi aziendali deghi apprendisti per il tramite dei fondi paritetici interprofessionali.

Ore di Formazione Q}‘h m
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La formazions professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue comnprensive della formazions
teorica injziale relativa al rischio specifico prevista dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, e pofrd
essare avolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionslizzants sard imtegrata, laddove esistente, dall'offerta formativa pubblica,
fimalizzata allacquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3
dell'art. 4 del D.Lgs. n. 167/2011 ess.ini.

La formazione effettuata ¢ la quahfica professionale ai fini confrattuali, eventualmente acquisita, sarammg
registiate nel libretto formative del ciffadine. o attesa della piena operativitd del libretio formativo del
cittading, € ai sensi dell’art.2, comma 2, lett.h) DLL.76/2013, convertito in L.99/2013, in. otfermperanza dells
ultime indicazioni ministeriali, le Parti del confratto individuale provvedono all'attestazione dell'attivith
formativae utilizzande il modello standard definito nell’appendice all*AL del 2044/2012: conforme agli
standar minimi di coi al DM, 10 14.2005, da depositarsi presse I'EWNFEA ai fini dell'aggiomamento del
libretfo formative del cittadine.

Tutor

Per l'attivazione del comratto di apprendigtato & necessaria la presenza di un tufor/referente aziendale
nominativamente indicato nel BEL In possesso di adegnata professionality od esperienzs asseverata dall'ente
bilaterale interconfederale FNFEA,

Il tntor/referente aziendale, pestisce l'accoglienza pel comtesto lavorative ¢ favodsce linserimento €
Iintegrazione dell'apprendista in azienda, coniribuisce alla definizione del PFI, verifica la progressione
dell'apprendimento e atiesta, anche ai finf dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs, n. 16742011 & ss.mi, il percorso
fortmativo compilando la scheda di dlevazione dell'attivitd formativa, allegata al presente contratio. Tals
scheda sara firmata anche dall'apprendista per presa visione.

I tutor pud essere 1o stesso imprendifors.

Piano formativo individeale

Come disposto dall’art. 2, comma 2, lett. a) D.L.76/2013, convertito in 1.99/2013, il PFI & obbligatorio
esclusivamente in relazione alla formazione per acquisizione delle eampetenze tecnico-professionali e
specialistiche.

Le Parti del contratte individuale di lavoro defimiscono nel PRI il cui schema € allegato al presente CCNL., ¢
definito dall’AT del 20/04/2013 il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard
professionali di riferimento relativi alla qualifica a find confratuali da comsegnire ¢ con le comoscenzs od
abilith gid possedute dallo ateszo.

I PFI poird essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione dell'apprendista,
dell'impresa ¢ del ttor/referents aziendale. In questo caso il lavorators potrd essere agsistito dalle BSU o
dalle Organizzazioni sindacali det lavorator? competenti pei tertitorio.

[ caso di imprese muli localizzate, 1a formazione avviene nel dapetto della discipling della Regione ove
Iimpresa ha la propria sede legale (art. 2, comma 2, lett. ¢} D.L.76/2013, conv. 1L.9%/2013)

Organismi paritetioi
1l servizio inerenie le iniziative per lo sviluppo dell'apprendistato - "Diritto alle prestazioni dells hilateralitd",
previsto dall'Accordo Tterconfederale del 23 luglio 2012 & dalla relativa Intesa Applicativa del 28 dicentbre
2012, & gestito tramite IENFEA che & chismato ad operare per la raccolta ded Piand Formativi Individusli e la
validazione degli stessi rispetto alla coersnza con 1 modelli previeti dal c.cnl. nonche per la formazione si
dell'apprendista che del tutor aziendale.

Art, 146 - Anzianitd di servizic
1l periodo di apprendistato iniziato presso alin datori di lavoro deve essere compufato per intero nella mova

azienda, serapreche rigeardi le stesse mansioni € l'interruzione tra 1 due periodi non sia superiore a 12 mesi.
I lavorator assunfi con contratto di apprendistato non sono cotmputabili ai fird degli igtitus contrattuah cdi

legge. _
Art, 147 “Preavviso %
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In casoe di tisoluzione del rapporto nel perfodo di apprendistato scmo applicabili il periedo di preavviso & la
relativa indennith sostitufiva di cui agli articoli parte operal e parte impiegati del presente c.en.l.

Argt, 148 - Trattamento In caso di malattia ed inforbmic non sul lavoro

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per infortumio e malaftig
dell'apprendista non in prova, si applica Muants previsto dal vigente c.cn.. per opersad, impiegati, intermeadi ¢
quadri con applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale cbbligatoria in case di malatifa,
invaliditd e matemita.

Eventi sogpensivi. determinati Ja sospensione del confratto di spprendistato

In relazione alle previsiond di cui all’articolo 2 lettera h) del TU sull”apprendistato si prevede la possibilita di
prolmgare il pericdo di apprendistate in caso di malattia, inforfunio, maternitd, ¢g in deroga ovvero roorso
a sospensioni dal [avoro in conseguenza di tmoe stato di crisi aziendale congedi per gravi motivi di cui
all’articolo 42 del Dgs 15152000 nel caso in cui detta sospensions comporti un’assenza dal lnogo di lavoio
guperiore a trenta glorni ,

Axt. 149 - Notma generale

Eventnali modifiche della legislazione vigenie, che non prevedano una fase di contrattazione,
verramno  amomaticamente  recepite nella presente parte scfhima che si intenderd conformemente

adeguata,
Art. 150 — Informagione

Entro 1 primi tre mesi dell'anno, le aziende informerarmo le Associaziond territoriali aderenti
all'UNITAL sul mumero degli apprendisti, assunti nel corse dell'anne precedente @ sul numners di quelli
che sono stati confermati & tempo indetermuinate nello stesso periodo, divisi per categoria e qualifica,

Med sei mesi successivi, si terrd un incontro tra UNITAL, FILLEA, FILCA ¢ FENEAL ferritoriali, s
rchiesta di uoa di esse, per vn ecsame dei dail ageregati ¢ deli'uso del comtratte di apprendistato
nel temitorio. Nel corso dell'incontro UNITAL informera le Organizzazion  siodacali  terdtoriali  sul

myumero degli  apprendisti, assumti nel corso dell'anto precedente e sul mumere di quelli che  somo
gtati confermati a tempo indetermtinato nello stesso periodo divist per categoria o gualifica, relativi al

-
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FIAND FORMATIVG INDIVIDUALE

PFI relafive all'assunzione della Sip.fra:

1. Azienda

Ragloha eociale

CAP (Comune) _

Gada {indldzzo)

Partlta W& Codice Flscala







Z. Apprendista

[ati anagrafici

Cognome Marme

C.F

Cifladinanza Scadenzz permesso di sogglarmt {ial easo di stranlern)

Mato a il Residenza/Damialla

Provy, Yia

Telefono Fax

E-mail

Dati relativi alle esperenze formative o di lavorg

Titell dl studlo posseduti ed eventuali percorsi df Istruzioneg non conclusi

Esperienze lavorative

peniod| df apprendlsteto svalt dal al

Formaziona exira seolastica compresa quella svolta in apprendistaio

ay

b




Telafonp Fax

e-mall

Leqgale rappresentante {nome e copnome)




Aspetli normativi

Data ¢i assunzicns:

Qualifica da conseguire

Durata

Livello di inguadramento iniziala

Livello di inquadramenlo finale

3. Tular

Tutor aziendale shy.fra CF

Livialle i Inquadramento _

Annd di espenienza

4. Contenuli Tormatvl

Aree tematiche kasversaii

competenze relazionali: ora
valulare ke compelenze @ dearse personall, anche In relaziona al lavan sd al rolo profassianale;
camunicare efficacements nel conlesla dl lavora {comunlcaziona infema o eclernal; analizzame e
riecheere sfluazionk problermatiche;
definire ta propria collocazlone nell'amtala di una strutturs organizzatia.,

ceganlzeazione ed acanomla: ore
conascera i principi 2 ke modelild dl crganizzazlone dellaviwo nellimprasa;
 conoecere i principall elementl scancnicd e commeardial dallir preea: b condiziani ed § Tallar d1 reddllivii)
dell'llinprm (rodutinda, efcadda @ efficienza); il centeslg di dfeimenta df un'impresa {fomilune, b, marcst,
ecc )
saper aperara in un contesto aziendale onentalo alla qualitd ed alla soddizfazlone del cllenta;




dizcipling ded rapporto di Favoro: are

cancecere ke linee fondemenleli di dizciplina legizlefive del mpporte dl Bvoro & gli sl
conlredtuzhi;

conoseare | diritll ed i dovar def [avo ralor;

canoscera gl elementi che compangena la refebuzions ed il costa del lavaro]

slourezza sul lawore: e
conescara gli aspeti nammativi @ arganizzati generall ralativl alla sicurez2a sul laveny;
conosoere | prindped Al di iachio;
coneseere e saper Individuare le misure i prevenziops e pretezione,

Frea lamatiche aaendal¥prafessionali

Gl ohiettivi Formativl professtonalfzzant! dl dpo tecnlico-sclentifice ed aperafiva sano differenziafi in funzions dells
singole Ngure predesslonall & coareatt con il relalivo preflo fermsablvo,

IN questo ambile earanne sviluppall anche i temd della sicurazea, sul lavoro & del mezzl dl pootezlona ndlvidual
propri della fipura profeesionale nonche | femi dellinnowaziche di prodatto, procssso @ conlasto.

1

2

4 —_—

5
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8. Arlicolazlone & madalld dl erogazione delld formezione (& poseibile barrare pil opzionl)

NTERMA ESTERNA

Affiancaments
E-laarning

Seminan

Ezercitazlonl dl gruppe
Tes{imonianza

Action  kaming
Wsite azfendali

e

Cn bz ok
qp !
3 {
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ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITA' FORMATIVA
IN APTRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
ART. 43 D LGS 276/2003 E S ML




DATE APPRENDISTA/IMPRESA

APPRENIHSTA

NOME E COONOME

CODICE FISCALE

LUOGO EDATA DI MASCITA

RESIDENTE I

VIA

TITOLC DI STUDIO

ASSUNTO IM APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

DaT, Al

QUALTFICA CONSEGUITA AL TERMIME DEL COWTRATTO DI
APPREMDISTATO

IMPEESA

BAGIONE BOCIALE

INDIRIZZC

TELEFONOC Fax

E-MATL

NOMINATIVO DEL TUTOR

RUDLCG DEL TUTOE. IN IMERESA
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CCHL DEL LEGND UNITAL CONFAP] APPRENDISTATO PROFES SIONALIZZANTE
Fignre Professionali: TECHIOO DI PROTDIZIGHE

Obicttivi: al termine de! percorso formativo 1*apprendista sard in prado di:

O avere 1na visione sstemnica dells realii e delle finziond sziendali, organizzae &
coprdinare i1 processo produtive, o fasi di lavorazions, anche esematizzat,
cocrentements alle Mraegie aZicndall par raggitngsre gli ohisttivl quantitativi c
Qualitativi progTAmmaAr,

LAPORMAZIONE TRASVERSALE

Competenzs relazionali
Drpanizzagions ¢d economia
Disciplina del rapponta di laygno
Bicurezza mul lavero

L& FORMAZIONE FROFESEICH AL [ERANTE

COMOICENZE E COMPETENEE PROFESSIONALT

‘0 Coordinarsi con le fanziond teenico commerciali per il rapgiongimento degli
ohiettivi aziendali,

O Esserein grado di gestire sistemt informafici CAM-CHNC per 1"orpantzzazione
della produzione

O Cocrdinare 1 controlii qualitativi “in process” od cffettuare il monitorageio dei
risultati di qualiti o quantiti atfesi.

O Programmeee & coqrditere 1a manntenzione ovdinatia e siraondinaria,

d Collaborare con Ye finzioni quality & sicurezza.

0 Predigpoms, sullabasedi cnten dati, 12 scelta o 1a redlizzagione df abtrezzatars,
dime, masshere e,

O {Coordinars I'effettuazions del setup delfe macchine, controllare i “prieg
predata™ ed pititnizeare il programos OF fabbricazione,

O Collaborare alla definizione delle procedursin termini di quality, sicurezza,
ipiene del lavoro & ambientale e verificare lacorretts applicazione.

O Proparre azioni per miglicrare il processe prodafiive,

O Coordinare o programmare 1a propria atbvitdall’ioterno di groppd di lavors in
rapparta ad ablettivi definti,

0 Gestire comunicazioni fiunsonal all'interne ed all'esterno defla shuttors
organiZzativa di dppartencnza,

=




CCNL DEL LEGHC UNITAL COMEAPL APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Fignrs Prafessionali: PROGETTIST A DESIGMER. DIFRCDOTTO
RESPCMSARILE ILT.

O

Obiettivi: al termine del percorsp fonmative 1'apprendista sard in grado dis

tecoglogie O impresa coordibandosi con Ta finzione acquisti e la fonzionse
produziane in tote le fasi di lavoro per paraotire Ja qualitd dei risobtati;

syilupprare proposts df prodott tenendn conto del know how sziendate & delle

O ecollsborare inoltce, con lafongiooe commarciale nello svolpiments delle aftivit
di preparazione depli showe-room o nell’ ambite di manifestazioni specializzate.
TAFOEMAZIONE TELASVERSATH
Compelenze relazionall

Orpantzzezione ad econania
Dhiscipling del rapporta di lavoco
Sieneeza ol lavore

LAFORMAZIONE FEOFBESIONALIZZANTE

QOHCSCENEE B COMPETENZR FROFES EIOHALL

O

Valutare gli aspetfi finzionali del prodottn ¢ delle commesse con le fonziond
preposte alla gesdone stessa,

Canoscers el applicare | prineipl dell*analisi del valore.

Selezionare da archivi 80 suppovil diversl mformazioni, specifiche, nome
cipenti & non, schemi & progettl wtili allo sviloppe del prodoio.

Anglizzare ed inderprefare dati e specifiche di prodotio provenlentt da supporti
diversificati (prototipl, documentazions,. ...

Realizzare 1a rappresentazione grafled bi & tridimentiongle dal prodomo nella sua
Torma nfilizgands gli Strumenti infosmatics € controlkars 14 ngpondenza alls
specifiche date.

Collaborare: con la funzione commeecisle ¢ la funzione markeling per 14 massa
pumho del prototips @ per 1a validazione delle personslizzasioni,

Giestire I'inters processe J1 progetfazione dall*ides di prodetio® allavalidazione
del progetia. '

Collzborare con la funzions produzions nel monitorapeio dad rsuliati di qualich
atesi,

Supportare, durante e manifestazioni specialtizzste, la Hunzione commerciale
nedla presentazione depli aspetl teonicl ef estetict del prodotio & nella rilevazione
i sepnali Af tendenza,

Coordingre & programmare la propeie atfivitd all’infeone di groppi di Javers In
mpparta agli obierivi defindti. :

Oetive compuicazioni finzionali all'interns e allesteme delfa struttura
organizzaliva di sppatienenza anche in ngue sterndera,




CCML DEL LEGNO UNITAL COMPAPT APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Pigure Professionali: TBCMICO CAD — CAM

Cbiettivi al termine del pereorso farmative, 'spprendisa, sard in grado di: u‘
O possedere una  specifica proparazions informatica ed  ung  connscen

professionaledel processi di propettdzions, dei processl produtivi e dellg
problematiche relative all’ nrpanizzazions dedla produzions.

LA FORMAZIONE TRASVERSALE

Competenze relazionali
Organizzazione ed econonmia
Disciplina del rapporis di lavora
Sicurez2a sul [avero

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSINHALL

L& FORMA EIONE FROFESSIOHALTZZANTE

0

O

O

[ i R

[m

Conogeers, in modo professionale, le tecniche ed i processi di produriond
impicgali nel sattore,

Conogeere od impicpare 1o tecntche grafiche Ji rappreseatazions, tradizionali o
non

Conoscere ad implegars ianormativa di pradotfo e le novme copenti relative alla
progettasione.

Connscers od impicgare software CAD per Ja progetiazione.

Conoscers ed implegare software CAMNTRC relative alla fabbrisazions,
Caongscers i principi dell*Analisi del Valore,

Supportare U'intero procssse di propettazione dali™idea di prodota™ alla
validazions del progette.

Impicgase i pacchetti infhrmadci per [oftimizzazions delle lavorazioni.
Supportare la fonzlone commerciale e Ja finzione assistenza client per la co-
propsttazione con i cliente {pereonalizzaziong del prodotiod,

Gestire cominicazioni funzionali all'imterne e all'esiterno della stutiure

organizzativa di apparfensanza,




CCML DEL LEGNO UINTTAL CONFAFT APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZ ANTE
Fipure Professionali: TECHICO SISTEMA QUALITA' (AZIENDALE]

Ohiettivi al termine del peveorsn farmativa, |'apprendista sard in grado di:
O Averr una visions sistemica del processi produttivi e delle lord intemzioni ¢on le
Organizeazioni Aztendali e Fambiente socizle ed sconomico.
O Pianificars ¢ gestire 1l Qualitd aziendale & svileppare, coordinandes] con bt 1o
altre fonzioni aziendali, proposte di miglioramento confinne fenendo conto delle
caratteristiche dei prodofti, dei processi e degli obicttivi strategici dellimprasa.

LA FORMAZIONE TRAEVERSALE

Competenze relazionali
Organizzazions ed sconomiz
Digtiplma de] rapporte di lavoro
Sicwrezrza sul lavoro

LA FOENA ZIONE PROFESSIOMALIZZANTE

COWOICENZE E COMFETENZE FROFBESIOHALL

O Conngeere in modo professionals 1 processi produttivi del settore [egmo-mabile-
arradamento.

0 Caonoscere la aormativa relativa all*implementazione deéi sistemi qualitd aziendali
£ 12 normakive cogents & volonazia per la qualita del prodatto,

O Valutare i costo della qualith e dells non qualits.

O Individuare valotare o attivarele agiomi comeliive & le peioni preventive per
eliminare ¢ prevenirs e non conformitd diprodosofprocesse ¢ di sisema.

O Utlizzsrs sistemt informaticl dedivati, -

0 GBffevuare elaboraziont stetiziche refative alla qualitie redigere reportsper la
direzione generals sulla adegnatsiza ed efficacis del sistema qualith aziendale.

O Redigere i piani di campionamento.

O Conoscors 1o caratteristiche metoelogiche dei strmentt Ji minls e coondinare 1e
prove i cootrolli &1 collaudi

O Conoscere ed impicpars software specifici per 'elaborizione ded testi per 1a
pestione del fopli eleftranic ed elaborazioni statiztche.

0 Coordimare & programmare [a propria attivitd allintermo di groppi di Javoro in
rapporto ad obicitei definiti,

[0 Gestire comunicazioni funzienali all'inteme 24 estemo della sommra di
appartenenza anche in linpgna stranfera (enti 41 certifieazione, orgeanismi i
nommdzicne, o).

-




CCNL DEL LBGHO UNITAL COMEAP] ARPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTR
Figure Professionali: TECHMIOD COMMERCIALE —MARKATING - ORGANIZZAZIONE
VENMDITE

Obiettivi al termine del percarso formativo, I'apprendistd sard In prada di;
O Svolgere compiti di sepporte alle avivitie alle decisioni dei ruoli preposti al
coordinanents della fonzione commerciale,
O Intervenire, con antomomia gestionsls, in fmite le attivitd relative sia alla
commcrelalizzazione dei prodofif nei mercari italiani ed esterd sta di marketing
andit per aftlare 1o strategie aztendali @ ragpiungere ghi objettivi prefissati,

LAPDEMAZIONE TRASVERSALE

Competenze relasionali
Organizzarions ¢d ccanomia
Disciplioa del rapporte di lavera
Stcorezzs sul lavorn

L4 POEMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE

COMOS CEMNZE E COMPBTENZE PROFBESSIONALL

O Reperire, organizzare ed soalizzare twotts 1s informazioni relative ai trend dei
produtti , dlla scgmentazicne ad alla evoluzions dei mercati intevnd ed egterni, ai
odelli organizzativi delle refi di vendita del eoncorrent.

0 Gestdee mtie le procedure relative alla commercializgzazione dei prodett nei
mercati nazionalt od internaztonalt vel rispeto della nomoativa vigente.

O heantire il rispettn def tempi ¢ delle modalitt di consegna del prodotti
coordmindosi con i techici prodottofservizio — assistenza clismi e con la
funzions programmazione della produzione, tenendo conto delle straterie & dei
vincoli aziendali.

O Callaborare con le funziont aztendali preposte alla stesura del plano operative di

macketing, alla sua realizzaxione e al masksting dudit.

Supportar: 1a stesura degl Budget commerciale.

Verifivare attraverso Ja rete di vendita i mpport con i clienti, i1 gradimento di

prodott o serviz.

Ttilizzare § sistern] informatici.

Coordinare & programomarg 14 propria attivith all'inferma di groppidi lavoro in

rapporta 2d oblseivi definiti,

Gestire sitlazioni comuntcative e relagioni fungionali, all'intemo ed Il esterno

della struttura organizzariva di dppartenenza, anche in lingua straniea.

[m | o

[m]




CCNL DEL LBGHOD TTHITAL CONBAPL APPREMDISTATO PROFBSSIONATIZZANTE

Figure Professionali: TECNICT DIFALEGNAMERTA — FROTOTIPIRTA — ADDETTO ALLB

LAVORAZIONI FUORI LINEA ( FALEGHNAME —MOBILIERE}

Obicttivi al torming del percorsa formative, apprendista sard ingrado i
0 Utilizzar, in firmd aolenoma ed ottimale, Ie conoseenze Ghe abengano alla
gvclta dei materiali, delle macchine, dei parametr tecnici e alla definizions ed
esecuzicne dal cielo difebbrisazions

L& FORMAZIONE TEASYERSALE

Competengs relagional
Qrpamzeazions ed aconomid
Disciplina del rapporte di Iavoro
Bicurezzs sul bavoro

La FORMAZIOHE PROFEISIONALIZZANTE

CONOSCENLE E COMPETENEZE FROPES SICHTALT

Collaborarg con le finzioni preposte alla definizione del prodetie;

O Interpretars i disegol € Ie specifiche fecniche del prodott: £d essere in grado di
effettuzre Je modifiche necessarie o uiili per ottimtzzazione della produzions;

O Saper costruire in modo antonomo profobpi, prodott peraeoalizzatl ed elementi
fugri standard;

O Saper infervenire per elimindre [6 non conformity di prodottoprocesso
rilavorando § prodotii non conformi;

O Impiegars 1 macchine CNC @ saper effetvarne 1a programmazione di primo
livello {congolle mannale},

O Mebersa puante, in modo antonoms, le macchine operabnic & le atezzatre
tipiche & non, impisgate nel settore ed utilizzatle in autocontrollo,

O Effetuare i momtaggi complessi che prevedons agpiustament] o adattavnenti;

O Coorditare & programimare [a propria attivita all'intermno dil groppidi lavoro in
rapporto ad abiedivi definitl,




O Tilizzare i sisfemt informaticl dedicati.

O {Jestire sitvaziond comunicaiive & relazioni funzienali con gli Bati Pubblici
prepozti dal controlla dells sigurezzs, ipiene dal lpyora ed al monitarappio dei
paramatn ambientali (TS50, ¥VEE, Eagione eia.).




CCNL DEL LEGNG TINITAL CONFAPL APPREENDISTATO PROFESSICNALIZZANTE
Figore Professionsli: TECNICO AMBIENTE —SICUFREZZA

Obietthel al termiine del percorso frmative, Eappeendista sacd ingmdo di;
O Individesrs § parameto da monifordrs all'inteme od all’csterno dell’azienda,
valiare 1 vane tipologie di rischio ¢ controllars i parametri di sicurczza ¢ di
igieng del Iavarn wiilizzande metodichs o criterd appropriati.

LAFORMAZIONE TRASVERSALE

Compefenze relarionali
Orggaizzazione ol eornomia
Disciplina del rapporta di lavoro
Sicurezea =l lavoro

LA FORMAZIONE PROFASSICH AL IEZANTE

CONOSCENZE E COMPETENZE FROBESSIOHATT

O Coordinars con le funzioni tecniche (progettazione, mdustrializzezipne,
programmazionelogisiicd, produzitoe o qualitd) pec monitorare = presidiare
Iitero processe produting,

O Corare gli adempiment previsti datle nommative Bumopes, Magionali & Regionali (7

sulle problematiche ambientali relafive allo smaltimento del rfiud indusiriali.
O Curare #li adempimentl previst dalls normative Buropes, Mazienali ¢ Reglonali
sulle pmblematiches dells sicorezzd ed igicns del avoro relative 2 rumore,
radiazioni ionizzantl e no, Bschi g neidenii 231 lavoro ¢ mschi di ineidznt
T

ritevanti.

O Individuare fasied operazioni eftiche oei principali processi di irasformazions e
evidenZiane 1 parametn da.eampionare & conirolldre.

O Individnare ¢ propoms 1o focoologie di disinguinamesto, depurazione,
prevenzinng, protetione per laria, pec 1n3finti solidi, per il suolo, per i'acqoa, per
il ramoTe, per s mdiaziond, per l'igiens indnstoale.

O Analizzare I processi di trasfomszions per mdividware possibili rischi di tipo mr
alettried, di incendio & per i rischi connessl all'impisgo di macchine ed Qﬁ
Apparecchisture ntilizzate per il Soltévamento, i1 dasporte & per [a generazione di -
fluidi inpressions, pir la produzione del calors efo vapore.

O Analizzare i processt di frasformazions per individuvare i principalirisch di
igiens del Tavore di tipo binlogico, chimico e figieo ed anche di quelli ¢he
possono avere ripereussioni con I"ambiente esterno dell"azienda.

O harsntize Iappropristo u3o del gistemi df sicurczza ¢ 1'applicazione dells
procedure relative,

O Redigere la docomentazione relativa gll'individuazions ded fischi e alle solnzioni
attuate.

O Coordinare e proprammare 14 propria. gtivitd all'intemo di groppidi Javeroin
rapporto ad abderivi definit.




CCHL DEL LEGNO TIMITAL OOMFAPT APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTR
Figire Profegsionali: TBCNIOG DELL A FROGRAMIMAZIONE DELLA FRODUZIONE —
LOGISTICA

Obicttivi al fermine del percorso fonmative, 1"apprendista sacd in prada dis
O Tadificare & pegtice 'intero processe produttivo, Intemo ed esteme dell'impresa,
per raggiunpers gliobiettivi prefissafl di quantity e quatitd

LA FORMAZIONE TRASVERSALE

Campetenze relazionali
Orgdnizzazions od cconomia
Disciplina del mpporta di lavoro
Sietrezzs aul lavaro

LA BORMAZIONE IFOFESSIONALTZZANTE

CONOECENZE B COMPETENTE FROFESSICHATT

O Coordingrs con la funzione commercislefvendite £ con la fanzione produzions
per pianificars & programmare la produgions definenda procedurs, piani dilavoro
& disontrollo avanzamento,

0 Coordinare con la  funzione acquisti per pianificars &  programimare
Iapprowwigionamento delle materie prime, dei semilavorati, dei componenti o
dei servizi

O Fianificare & coondinars lo ativith dilopistica intema ed esterna all'azienda

O Presidiard ¢ coordinare le attivitd dei fornor di feel di lavoro esternalizzate
(terzisti),

O Effetivare, periodicamente, Fanalisi dei tempt d1 lavoro € determinare 11 lead-
tme i prodotiedprocesso delis commesse persondlizzats o fiorl standard.

O Presidiare e coordinare le attivitd i manoienzione ordinaria e sregedineris delie
macching ed impiant,

0 {Coordipare & programmeare la propsta attivitd all'intecne di groppd di lavoro in
rapporto ad obisttivi definiti.

O TUtilizzare sistemi informafici dedicafi.

O Gegtire comunicaziont funzionali, all*interne ed ail*=steme della strotiura
nrzanizzativa di appartenenss, anche in lingna siranier.




COHL DEL LEGHG UNITAL COMFAPI AFPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Figore Professicnali: TECHICO DI INDUSTRIALIZZAZIONE — TECNICO DI PROCESSC

Obietivi al fermnine del pepsorso formativo, 1'apprendists sard in grado di:
O Sviluppare il processo di fabbricazione tencnds conto del materiall, dei mezzi di
lasomo, del vincoli crganizzadvi ed ceonomici, interfaceiandosi con [ responsabili
della progettazione efo commercializzazions & della produzione.

LA FORMAZICHE TRASVERSATR

Competanie relagiomali
Orpanizzazione ed economia
Diseipling del rapporio di lavors
Sicurezza sul Javoro

La FORMA ZIONE FROFESSILHALIZZ ANTE

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFPEZIICNALL

O Anetizzarg ed infecpretare dati e specifiche di peodotto,
O Scegliere le tecnolopie di produzione solla bage di criperi di sconcmicith € di
_ qualitd wess & in cepporto dle caraieristichs Ji strttura & A1 stile del pradotio.

O Predispore, nelrispeito delle procedure & delle normaiive delfa qualitd, § cich di
fabbricaziome con specifico riferimento & maeriali, mezz 4 prodozions,
aftrezzature, paratmelr: tecnologicl, tempi. ’

O FPredisporre 1a programmaZions dells macchine CHC.

[ Predisporre, sulla base di oreifert dati, la sceita o lp realizzezions dells
attrezzaturs, maschers dimea.

0O Effermars, in collaborazions con 13 funzione produzions 12 verifies dei
programmi predisponenda il et up delle macehing ¢ontrollanda 1l prototipo ed
ottimizzands il programmna,

O Collaborare alla identificazione delle procedure infermint Ji qoalita ded process,
sicorezzg, igiene del lavora ambdentale e veriftearne la cormetta applicazions.

O <Coordinars & programmare la propria attivitdall'inteme di proppi df lavors in
rappaorte ad ohiettivi definiti.

0 Gastire comitnicagioni fongionali, all*intemo ed all’sstemo della statura
orginizzativa di appartsnsnza, anchs inlingua stranicra.




Fi

(CCNL DEL LEGNO UNITAL CONFAPT APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

re Professionali; CONDUTTORE DI LINEA — CONDUTTORE DI SISTEMI (FROCESST)
Obicttivi al termine del percorse formative, [ apprendista sard in prada di:

0 Awere Ie competenze per ripristinare la pendita o la modificazions di una o pit
fupzioni dei processi rispeito alle condizioni prescritte o di cembiars le
condiziont operative.

O Controllare la qualithdel processo aftraverse il contrallo qualith di prodotio,
impiepandn tezel specific predisposti.

L& FORMAZIONE TRASVERS ALE
Competenze relazionali
Orpanizzazions ed economia
Diiseiplina del mapporto di lavoro
Sicurczza sul lavora

LAFORMAZICNE FROFBESSIONALIZZANTE

CONOECENZEE E COMPRTEHEZE PROFERSIOHALT

O Cenogeers in mode epprofonditela tecnologis del sisterni per produrmes ¢
applicarne latecnichs ¢ la procedire opetaiive,

O Presidigre i paremeti di lavoro e gli eventi che generane wna ridazione della

antich e deila qualitd prodota,

Prezidiare gli eventi che penerano perfurbazions nel flusse delld movimentazions

del materiali dej processi,

Individware 12 cause delle varianze & effsthiarne ["analis

Individuars ed analizzare le condizion] di emetgenza sfo di oftimizzizions.

Conoscerr 1 rapporfi causa-effetto per quants affiens la penerazione della qualith,

frale diverse aperaziont del cielo di prodiezione,

Effettnare Ia messa a ponto del sisteina.

Coordinare 'effettuazions 9i ripaizioni o sostimzioni di goeppi, softogroppl =

componenti vl sid 4 boerdo maeching sia a3 box (sostioziones utensili,

sostitnzione programmata di componenti efc ) Verificare la funzionalith del
sigtema,

O Coordingre can Te funzioni produzione, qualitd e sicurerza & zegnalars le
evenfiali gzioni, corgettive pifenute oppertune per il miglioraments del livello di
qualitd del sistema,

O Implegare software spplicativo e egeguire la programmazione di primo livelle
{consolls manuale).

O Coordinare con i condufforl di sistemi, post a monte e 3 valle, ¢ segnalare [e
varianZs di provesse risoonteak e lesoluziont adottate,

O Condzcere 1o problematiche delligiens del lavoroe 1 prmeipali rischi di tipo
elettrica, 41 insendio & quelli connessi all’impisgo dalle macchine ed impianti,
garantire 1'approprato ugo dei sistemi di sicorsrza ¢ applicazions delle
procedure relative.

O Coordinare & programmard id propris ativith elCineemo di groppidi lavora in
rapportd ad obisttivi definit, .

[m]
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CCNL DEL LEGNO UNITAL CONFAPL APFRENDISTATO PROFESSIOMNALIZZ ANTE
Figure Professionali: TECHIOO TAPPEZZIERE — FROTOTIPISTA —ADDETTO ALLE
LAYORAZIONI FUORT LINEA § TAPPEZFIERE)

Obiettivi al fermine del percorso farmarye, Fapprendiste serd fngmdo di
O Ulilizzare, in forma sulonoma ed citimals, lé conosernzs chs atengono alla
scelta dei mateciali, delle macchine, del parametr toenici e alla definizicns ed
esecuzione del elela Ji fabhricazione.

LA FOEMAZIONE TRASYERSALE

Competenze relazionali
Qrgamzeszions ed soonomia
Digcipling d¢] rapporte dilavoro
Slearezza aul lavero

LA FOBRMAZIONE PROFESSIOWATIZZ ANTE

CONCECENZE E COMEETENZE PROFESZIINALL

O Collaborare oo le fnzioni preposte alla definizions del prodofto.

O Conoscersi materiali wiilizzati per i1 mollegpio, per I'imbottitora, per i 1
myesiimento, s,

0O Saparcogtruics un molléggio, 513 80 uka stouttore modema sia =0 une stradors

clagsica {som fsto scomiciato) impicgando sia cioghie clastiche, sfa fmbottityre

tradizionali (molla d’aceiaio, cinghl jota, cordame, oo

Bapere realizzace un’imbattined son poliocstana sgpanso o con maicriali naturali

(crini vegetale, crine animale, cotone, 2t

Sapere preparars il mannfatty “in bianeo®™,

Conoscere gl scherni di tazlio ded rivestimentl sapecne I}mmrzzarc [aresa.

Coordingre 1 eperaziont dimodellatura dell*imbottira.

Coordinare le pperazioni di cucinirs e confezionamente del rivestimenti,

Copedinare fe operazicni relative sl approotamente dells strotfure,

Sapere cssguire in modo aotonome, un prodotto Kvestito sia con eesute che con

pellame.

Sapers rifinire con borchie, guamizioni e bordl un manufiita,

Conrdinare programmare la propria attivitd all'intemo di groppi di lavors in

rappoct df chisttivi defini,

[m]
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CCML DEL LEGHD TNITAL CONFAPL APPRENDISTA T FROFESSIONATLIZZANTE
Figure Professionali: INTAGLIATORT — INTARSIATORT -DECORATORT
SPECTALIZZATO EBAMISTA

Obijettivi del corsista al kermine del percorse formoativo:

O agpivngers alla preparazione arfistica gi4 scquisifa oa specifica preparazione
stilistica ¢ fecoologica, un' avtonoma & coocreta padronanza di ricerca,
ideazione, progetiazione e realizzazione di manofatti con fecniche della laccatura
e doratara,

LAFORMAZIONE TRASVHEEALE

Comperettze relazionali
Crroanizrgzions &d cconomia
Driscipling del repporic di lavoro
Sieurezze aul lavorg

LAFORMAZIONE FROFBSSIDWALIZZANTE

008 CEMZE E COMPETBIEE FROFES FIOTALL

O Conescers le tecniche di lavorazione del legno per la costrizione di manufatti:
taglio, sczionatura, piallaturs, fresatura, medellazione, traccismento su legno,
realizzazione di incaski &d uniond, siuecatora, vemiciafurd & timpone, 4 pennello,
finifura elucidstors, assemblaggio & montaggio

O Conoscenzs approfondits delle cacatteristiche fisiche & meccaniche dellegno per
poter individuare la specie legnosa pil indicata altipo di lavors da eseguire,

O Conoseers ed applicars Lo nommativa andinfortuoistica o o sicorezza riferts al
rualo;

O Thilizzare la terminologia specifica del settore per comunicare e sapers
cooplingre con i colleghi di lavora;

O Finalizzare la sua progettazione alla costruzione, finitura © lucidatura del mobile
distile, o sumisura, con realizzazione artistica di stampi, intarsi ed intagli;

O Concscers e applicare le norme inmateria di selezione & smaltimento rifioti;

O Posseders una preparazions cullrals, tecnologicas stilistica adeguata alla
prifessions infrapresa,




CCHL DEL LEGNO UNITAL CONFAPL AFPRENDISTATO FROFESSIOWALIZZANTE

Figure Professionali: TECHICO DEGLI ACQUISTI

O

O

O

O

Obiettivi al termwme del percarso formativo, *apprendista sard in prads di-

Grestire 1 rappontl con 1 fornitori df input aziendali {prodott, lavorazioni e
servizi), coordinare le attivith & glf aspett] logiaticl.

Supportare la fonzione propedo dsclvends 1problemi relativi all*acquisizione di
pradotti, lavorazioni & 2erviz, proponendn soluzione alternative,

Tltecnico addetto epll Requisti deve possedere 1na buona formazions teenico-
commerciale integrate con dna preparazione specifica [n campn mercealogisce,
Utilizzare, inmodo professionale, le scniche di somunicazione & nepoziaricne
anche in lingna straniera.

LA FORMAZIONE TRASVERSALE

Competenze relazionali
Crganizzazinos &4 coonomia
Digcipling del rapports di lavorn
Sicurezza sl lavoro

L& FORMA ZICNE PROFESSICMALIZZAMTE

COMOSCENER B COMPETEHZE TECHICHE PRE. L LAVORAZIONE THL LEGHO

O

Coordinace con 1afinzions progetto, la funzione indostrializzazione & la finzions
qualitd per s definizione delle specifiche di accettazione ed 1 metodi di
campionamento dei prodotil & sarvizi.

Coordindre conla funzione progremmazions della produgions perla definizione
dei piani di approvvigionamento o per la gestione del servizi df logistics estema.
Collaborare don la funzions qualitd per la selezione e gualificazions dei fornitord
(vendor rating).

Presidiare le attivitd lepato af problami della qualitd per i prodoiti acquistali e per
le amivita affidate & terzist {eotemalizzazions delle fasi produttive),
Controllare & verificare i tempd di esecozionee di enngepna dei prodotti,
latoThEiOni & BETVIZL.

Presidiare gli sspeti relativi al mercate delle matecie prime ed al trend di mercato
dei segmenti produttivi della filiers legng — mobile —amedamento.

Coordinare & programmare 13 propria adtivith allintema di groppi di Iavoro in
rappario #d chiegivi definid,

tilfzzare 1 sistami informaticl dedicat].

Greatire stuazioni comnicative in refaziont finzionali, all'interno o3 all*esterno
della strafura di apparienenssa, anche in lingua straniera




CCNL DEL LEGHO UMITAL CONFAFT AFFRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Figure: Professionali: MANUTENTORE MECCANICO

Obiettivi altenming del percorsa formative, Dapprendista sard in gradno di:
O Sulla base def piano di manutenzions preventiva ordineris affetmare i
monitnragzio della funzionalith delle macchine, aftrezzature od impianti.
0 Incasodi coficitd mtecvenive per rprstinare le caratteristiche del processo, per
sostimics compooenti, sobogmppi, gruppie collshorare nella risolnzicne delle
grandi anomalie,

LA FORMAZIONE TEASVERSALE

Competenze relazionali
Organizzazions ed cconomia
Drsciplina del rapporta di lavaro
Sirmrezza sul lavarn

LA FORMA EIONE PROFESSIDMATIZZANTE
CONOSCENZE E COMPETENZE FROFESSIOMATY

O Selezionars da acchivi su support diversi imfonmaziond, specifiche tecniche dei
componenti standard ublizzahili, scheds fecniche delle macchine ed impiant e
normative di riferinenta alla manoenzione delle macchine ed impiandi.

O FBifettwareIs verifice degli inferventi manutentvi, in collaborazions con la
funzione Produzione ed U conduttore di sistemnd, mediante il sctup dells
macchine ad iropiant. _

O Collaborars con la definizione del piane di manutenzions preventiva ordinacn e
alla stesura delle procedore di sicurezza, ipiene del lavoro & ambisotals,

O Tilevare & sugperire l& evenfuali modifiche da apporfars alls macchine,
abregzafure ed irnpianti per offimizzars f1 processo produttive e'o yidume |
varianze.

O Infervenireper la sostimzions di componenti, sottoprippie gruppl per
riparazion] dirette locall & collaborars in occdsions délla manbenzione ripdraiva
di grandi anomalis,

O Conoscers ed applicare lenorme ol procedures di sicurezza.

O fneerfacciare con i responsabili feenici delle imprese fomdteiel di macehine,
afirezzature ed jmplanti per risobvers problemi specifici di mamtenZione <
riparazione.

0O Coocdinars « proprammars fa propeia attivity all’interno di gruppi 41 (avore
repporto epli ohiettivi definiti.

0 Gestive comunicazion] funzionali all'isteme 24 all’asterno della smuitura
organizzaiiva diappartensrnza,




CCML DEL LEGHQ TNITAL CONBAPT APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZ ANTE

Figure Profegsiouali: INTAGLIATOR] — INTARSTATORT -DECORATORI

- SPECIALIZZATO LACCATORE - BORATORE

0

Chvietfivi del eorsista al terming de] peroorsa formativo:

sgpiungers alla preparazione artistica g3 acquisita una specifica propatazione
stilistica e tecnologics, Una aufonoma e cohcrets padronanza di ricerta,
ideazione, progesazions ¢ realizzazione di manfatti con teeniche della Jaccatyrs
¢ doratura,

L& FORMAZIGNE TRASYERSALE

Competenze relazionali
Organizzazions cd cconomia
Disciplina del rapponto dilavors
Sicurezza sul Tavarn

LA FORMAZIONE FROFESSIGHALIZZAHTE

COHDSCHNEE B COMPETENZR PROFESSIONALI

O

O
0

oo

0

Conoscere le caratteristiche dal seftore di appartenenen € dei prinvipali processt €
teenologie Ji fabbricazions e trasformazions,

Conoscers il ruole della propeis segions di lavero all'interno del processo
produttivo,

Conaseers 1s caratteristiche fisiche & mencaniche dellogno e degli sl materiali,
sapendo indicare [a specic legnosa pi indicata al tipo di livere da cecguire,

Conogeers e preparare pli tensili necessari per la lavorazions, provvedere alla [—

lord manutenzione geraniende lo Mandard gualitativ richiesto dalla scheda
contrille qualitd,

Baper cffettvare semplici |avoraziond s banca:

Saper vilizzare gli strumenti infonmaticl;

Canogcere €d applicare 1a normativa anfinforunisticd © di sieurezza riferitas?
molo;

Utilizzars la terminologia specifica del settore per comunicars & sapersi
voordinare can i ealleghi di lavoro;

Realizzare autonomamente il disegno per 1a laccatura-dorsuea del mannfatto
ligneo in lavoraziones;

Canospere i va tipi di lavorn, § materdiali @ le attrézzaturs che prepara ed wiilizza
nell' amivitd di falegnamerta;

Conoseere ¢ applicars 1e norms in materia di selezione & analfiments rifimt:
Possedere una preparazions culirle, tecnologica e stilistica adeguata alla
professions intrdpresa. N




CCHL DEL LEGHD THITAL COMBAPT APPRENTNSTATO PROFESSIOCHALIZZANTE
Fipure Profiessionali: MANUTENTORE ELETTROTECHICO - ELETTRONICO

Obiettivi al farming del percorso formaties, Iapprendiste sard in grado di:
O 3Suolla base del piano di manuwtenzione prevenfiva crdinera effertuare il
monitoraggio dells finzionalith delle macchine, stirezzaturs ad impianti,
O Incasodi criticith intervenire per ripristingts le caratteristiche del processn, per
postifmice eomponenti, sot0Lroppl, gruppie sollaborare nolla risalugione dells
grandi anomalie,

LAPORMAZIONE TRASVERSALE

Competenze relazionali
Organizzazions ed cconomia
Discipling del rappocta di lavore
Sicurczza sl lavoro

LA FORMAZIONE FROFESSICHALIZZANTE

COMOSCENZE E COMPBTERZE FROBESSIONALL

O Sclezionars da archivi s support] diversi informaziant, specifiche tecuiche dei
camporenti standard utilizzabill, schede becniche delle macchine ed impianti e
narmative di rifeimento otili 2lla maowéenzione delle macchine ed inpianti,

O Effettuare 1a verifica degli interventi manutentiv, in collaborazione con la
finziene Prodozione ed il conduttore di sistemi, yoediante il setup delle
maeching ed impianti.

0 Collaborace alla definigione del pisno di menutenzione preventiva ordinaria ed
alla stezura delle provedurs disicurezza, igiene del lavoro & ambientale.

O DRulevare & soggerire I eveninali modifiche da apportare alle macchine,
dftrezzalure ed impiant per oftimizzare i1 processo produftive efo ridume la
Varanze,

O Intervenire per 1a sostimrione di componenti, sottogruppie gruppi, per Ie
riparazioni diretie locali ¢ collaborare in ocrasione della manutenzions riparativa
i grandi anormalis,

O Conoscere edapplicare lenoime o le procodure di sicurezza.

[ Interfaceisre on i regponsabili teenied dells impress fomitrici di maechine,
aftrezzaturs ed Impiamt] per risolvers problemi specifici Ji manutenzione &
riparazione.

O LConrdinars & programmdrs la propria attivitd all’interne di pruppd di lavoro in
rapporto apli ohiettiv definiti.

O Gestire comunicazioni fanzionali all‘interne ed ali*estermo della sinrttora
Arganizzabiva di appartencnea




CCHL DEL LEGHC UNITAL COWPAPL AFFRENDISTATO FROFESSIONATIZZANTE

Figure Profesgionali: TECWICO DI LABCRATORIO — FROVE - CONTROLLI E COLLAUDI

Obicttivi al fermine del peeeorso formative, I'apprendistd sacd in prade di:
O Effetmare {l campionaments dei loth €d il monitoraggio delle caramtsratiche
pecifiche indrviduate dal paino qualifd aziendale.
O Posseders una valida preparazione tecnico-scientifica di base ed aver maturato
sipnificative esperienze professionali nella gestione di un laboratorio di prova,
niella esecuzione, conduzicne & coordinamento di prove, caniralli e collaodi

LAFIRMATIONE TRAEYEREALE

Competenze relazionali
Organizzagions ed econotnia
Distipling de] rapporie di lavoro
Sieurszza sul lavera

LA PORMAZIONE FROFEESIONALTEZANTE

COWOSCENZE E COMPETENZH FROFESSIOHALL

O Collsborars eon la foszions qualits saendslz e con le alire finzicn] aziendali
niedla stesura de piani qualith di prodoftofprocasso,

O {Collaborare con la funzione acquist & con il teenico dei materiali per la
cmissicne delle specifiche di  approvvigionamento e durante |3 fase &
valutazions ¢ asceitazions dei materiall ningressa,

O Pregidiare gli aspett qualitativi dei prodotitprocessi, applicends le tecniche
specifiche del controllo statistico della qualits.

O <Conoscerel rapporti causa effetto, per quanto attiene la generazione della
Qualith, frale diverse operagiond del cicle di produzione,

O Svolgere il compite di supponto afle atfivitd ed ai moli prepesti al coordinamenta
della funzione progetto ¢ industrializzazione,

O Collasborarecon la funzons industrislizzzzione, produzions e qualifd oella
stesura delle procedurs opergiive s dells immzioni di Javoro individusedo i
pacametel Sritici da monitorace,

O Conosesre ed applicere la normafive cogente e volontarda Ji prodottedprocesso
nazicdals [TNL), sarapes (BH) ed intemazionats (TS0,

O Ufilizrars 1 sistemi informatici, anche dedicati, per Pelaborazione statistica dei
datf, per la pestione depli strumensi ¢ dells apparecchisure di prova e
migErazions ¢ per 1a predisposizions ded piant 41 canpionamentc,

O Coordinare & programmars la propria atbivitd alintemoe 43 gruppi di laeoro in
rapporto ad obictivi definite

O Gedize simagioni comunicative in relazioni fanzonall, all’intermo ed all’esterna
della smuitura orpanizzativa df appartenenza, anche inlingua straniera




CCHL DEL LEGNO UNITAL CONFAPL APFRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTER

CCNL DEL LEGHO TINITAL COMFAPT APFRENDISTATD FROFESSICONALIZZANTE
Figure Professionali: TECNICO DET MATERIATT

Oiriettivi al termine del percorso formativo, 1"apprendista sack in prade di:

O Suwlla base della specifiche di acqoisto, dei dati forniti dalla fonziene
commercials, dalla finzions qualiti o tenendo conto delle teenplogie produttive
impiegate dall'impresd, selesionare, classificare e wvalutare, con ampio potere
decisionale, e matene prime ed 1 materiali.

LAFMRMAZIONE TRASVERIALR

Competenze relazinmali
Organizzazione ol ¢conomia
Disciplina del rapponio di lavorn
Bicorezzs sul lavoro

LA FORMAFIONE FROFESSIONALIZZANTE
CONCECEMAE E COMPETENEE FREOFESEIOHALL
O Presidéare gli aspedi relativi al mercato delle materie prime o af trend di mercato
dei gmentl produtfivi del sistema legno ~maobile areedamanto,
O Conoseers ed applicare ls norme UNE BN, 120, relatve alla clagsificssions
merceologica del legno e def derivai & base dilegnn. '
T

O Conoswers ed applicars le nome relative agli “us e cansyeindini® tipiche per
opni mareria printa e semilavarato.

O Riconoscere e valutsre [e cata@eristiche merceoloeiche o di lavorabilithy del
[epno, dei derivaf & del semilavorati.

O Seepliers 1= materie prime in fonzione delle specifiche di prodotto/proeesso.

O Collahorars con la fingione approvyigionamenti ¢ [a funzione commerciale alla
definizions dei prezzl di acquisfo e svolgers compitt di supporto e atfivitd od
alls decisiond di queste funzioni, ﬂ s

O Pormre indicagiont per il comstto inpiepo det mateciali e per ottimizears 1arega

U Coordinare con Il Iabaratorio prove perlavalutizions delle caratteristiche fisico- m =
meccaniche = chiniche Jei matecaali. :

O Bwolgers compill di supporto alle aitfvitd e alle decisioni def roolipreposh al
coordinamsento della funziome progetia, industriglizzaions, produzione e qualitd,

O Coordinare o proprammare la propria attivithall'intemo di gruppidi lavero in
rapponto 2gli ebiettivi definifi,

O Cestire sitbazioni comunicative o relazioni fomzionali, all’infeme ed all*astemno
dedla strottura organizzativa di apparenenzs, anche in lingha stranicra




CONL DEL LEGNG UMITAL OUNEAPT APFRENDISTATO PROFEESIOMALIZZANTR

Fipure Professionali: TECHICO DI PRGDOTTC — SERVIZIO E ASSISTENZ A CLIENTI

Obieftiv] al termine del percorse formatbvo, Fapprendists sark in mada dir

O Aequigine spiceate cepacith comunicative, relazionall ¢ di negoztazione che pli
permettana di analizzare ed inferpretare i bisopni, espressi & non, del cliente.

O Sulla base di valide competenza tecniche & commerciali ¢ di wna approfondita
conoscenza delle caratferistiche def prodotti, dei processi produtiivi azicndali e dei
vincoll eonodogicl ed organizzativi, promucyere ovdine e presidiare la corretta
evasione Tell ottica del “customer satisfacfion™.

LAFORMAZIONE TEASVERSALE

{Competenzs relazionali
Orpanizzazions ed econetnia
Disciplicta del capporio di lavern
Sirurerza sul lavore

LA FORMAZIONH FEOFESSIOMALIZZANTH

CONOECENZR E COMPBTENEE PROFESSIONALL

O Promoovers Pimmagine, [ prodotti ed 1 servizi dell’azienda,

O MNlustrare & spiegars le caratteristiche funzionali od estefiche dei prodotti ¢ dei
COTMpCOETt.

O Interpretare £ bisogol e co-progettare con il cliente valufando Ja fatdbilitd, i tempd di
rcalizzazione e la convenienza cconomics dei prodotti personafizzail “fuod
Sfandard” o *sn misura™.

O Consigliare # cliente solvzioni pil approptisie, non perdendo mal di vigta gli
obichivi aziendali.

0 Propoms/nogoziars le  soluziond consigliate afl’ares commerciale & alia
progettazione.

O Pregidiare le atfivift mlative alla cometfa evasione dell’ordine ({fispondenza alle
specifiche, tempt di eonsegna, feed back clienti} e propome all’ariends soluzioni
migliorative dei prodottifeerviz] offerti.

O [lilizzare i sizern] informaticd dedicad,

O Coordinare & programmare [a propria attivithall'inferoo di gruppi di lavomo in
rapponto agli obiettivi definit,

O fGestire silvazion]l comunicaftve in relazioni funzionali, all’intemc ed all'cstemo
della strothura organizzativa i appartenengs, anche in lingna strandera




CCNL DEL LECHG UNITAL CONEAPI AFPRENDISTATO PROFESSIONALIZZ AMTE
Figure Professionalt: TECHICO DB MONTAGGI — ALLESTIMENTI ESTERNI

CHrigtivi al bermine del pecoorse formatiyve, apprendists sard in prado 45
O Sviluppare, coordinandosi con 1'UHficio Tecnieo, propaste di allesfimento di
Shiwy —room & stand Inoccasione di manifestaziond specializzate,
O Gestre, Inaltre, le atfyith 91 momaggio dei mobili @ arsdamenti presso 1 clienti
(eonirack, appalt], eonsumatori}.

LAFORMAZICNE TRASVERSALE

Competenze relazionali

O Promuovers 'immagine, 1 prodottl ed 1 seryizt del"asiends,

O Valorizzare gli aspelti funzionali, compositi ed estetici del prodaoma,

0 Interpretarei bsognd del cliente & consigliarele foluzioni pit appropriate

coerentemnente con lg sirabepie @ pliobiettivi aziendali,

O Presidiace le aitivita relative alla corretta cvasions dell"ordine, per quaato di sua
Compesfcnza.

O Coordinere ¢ proprammace la propria attivitiall'interna di groppi di laveso in
rapporéo agli obisttivi defniti.

O Gestie siiwazionn comuoisalive in mlazioni finzionali, all*intorne ed all’ esferno
della strubura organizzativa dif sppartencnza, anche in lingna straniera,

Organizzazione 2 economia
Digeiplina del rapparte di lavaro
Sieurezza sl lavoro
LA FORMAZIOME PROFESSICMALIZZANTE
CONOZCEMZE B COMPETENZE TECHICHE FER La LAVORAZIONE DEL LEGHO

1




CCHL DEL LEGMO UNITAL CONFAPT APPRENDIETATO FROFESSIONALIZZANTE

Figure Prefessionali: ADDETTO ALLA FRODUZIGHE

Obiettivi al terrnine del pereorso fonmativie, 1" apprendista sard in grada di:

O ogperare senza puida alfmi, alla posa in opera completa di infissd, panquet,
capucnds ove ooooTrd, 1 necessdn adatamenti;

O swolgers mansioni 8 oang o a macching per le quall sono richicste una generica
capacitd ed una gencrica preparazicns pratios;

O ayendo acquisito una complsa =d elevita conogcenga di opnl mezzg di lavon &
di tuttt [ materiali inecend attivitd di falegnaméris, impostars & cosfrine 28028
aloima puida mobili, serramenti, infissl e realiezere - interpretace i1 disegno
modificandola all’accorrenza;

O operacs ad s o piit magchine semisubematiche collepate per 1'vnica fase di
lavorszime, secondo diggrammi e schemd di prodezicns, e proveedeic alla
ivessa 3 punto delle macchine stesse applicando altrest 1 relativi attrezs;

O svalgere mansioni a mano o a masching per le quaki sono sichiests Una penetica
capacifd ed una generica preparazions peatica;

L PORMAZIOHE TRASVERSALE
Competenze relazionali
Crganizzezione ed econctmia
Inaciphing del mppedo di lavoro
Sicuwezza sul Lavorn

LAFORMAZIONE FROFEISIONALTZZANTE

COHNCSCENZE E COMPETENZE TECHNICHE PER LA LAYORA ZIGNE O MANUFATTI IMLEGHD  PER
L'EDILIZIA EL4 CANTIERISTICA

O

]
]
]

O

oo O

]

Conoscers le caratteristiche del sstiore di appartenenza dell'apprendista & dei
poncipali processi & smologis df febhricazione e trasformazione;

Conogcers 1e caralteristiche Safche & meecaniche del lepne e degli alivi materiali,
sapendo indicare la.specte legnosa pilt indicata al manufatic da esegnira

Legreere ed interpretare il disegno fecoico al fine di individware i mafeniali & 1=
forme dell’clemento darsalizzars;

Saper usare in sicwrezza 6d in modo mtonome pli attreza, £11utensili 3 mang, 1e
macching ad § muavi macehiver], per le lavorazioniin coi sf & impegnati;
prwvedende apli interventi di manptenzione ordinaria

Conoscere le problematiche relative alla resistenza delbd carpenterid lignea agli
agenti atmosferict

Saper individears le prineipali fnnovazionl nel settore della lavorsgione del
lepnog

Saper utilizzare gli steomenti informatics:

Conoscers ed applicare La nonmafiya antinfpriunistica riferita al molo

Utilizzare Ja terminologiaspecifica de] Seftore par COmMUnIcAre ¢ SApersi
coordinare con i colleghi df lavors per cseguite momodo correfto 18 laverazioni;
Realizeare suture dilepno szmplici & compaoste;

\H_H"_“‘-\

g%é




O Realizzere cpere di falegnameria indusiriali efo ertighanal {opere di fintteea in

Zenere & 31 componenti edilizi inlegno)

Conozcere le modaltth per la posa in opera di manufatel in legna monitorandonse
le eventuali anomalic;

Operare in roodo antonome nelle attivitd fondamentali deli’addeto alle
lavoraZioni di manifaiti in legno;

Saper preparars le superfici lignes al fine di eseguire 12 vamicietum pill conzona;
Applicare = nomme in materfa di sicurezea ¢ in matetia di 2elesione o
smltinenio rifiuti

COMCECENZE E COMPETENZE TECHICHE FER Lo FEALIZZ AZIONE Dl MOBILT

O

0

Conoseere le caratterisliche del settore df appantenenza dell’apprendists e def
principali procesa e teenolopgic df febbricazione o frasfor mazione:

Legpere ed inferpretars autonamanente la documentazions teeniea di pertinenza:
il dizegno tecnico del panticolars, 1 relative cicls di Wyorazions € 13 scheda
controlle qualitd, la scheda utensili, Ia scheda arigini pazzo,

Conoscers le catatieristiche fisiche € mescaniche del logno o degli altri materiali,
sapendo indidare la.specie legnosa pit indicata al fipo di (avare dacsepiire,
Conossert & preparars gli oensilf necessari per 1o (gvorazions, in bass alla
scheds wienzili icevutn, sostituinli ¢ provvedere alla lore medoenzions
garantendo 1o standard qualitativa richiesto dalla scheda controilo qualitd,
Conegeere L caratteristiche ed i funzipnamenio sia delle macching wtensili chea
CHC e lacapacicd dilavore dells macchina;

Saper wilizzare zli Mrymenti informatici:

Connscere [z funzionalith dei principali applicativi informattel per !z
pHOEEtazions 33 misuca di componenti di amedo,

Conogcere 1e mesodolopie & 1o prossdure per il dimensionamenio del mohils
classico & modemo al fine ditealizzars woa progetiazions sumisura;

Conoseers 24 applicare 1a normativa antinfortunistica e df stenreees riferita al
ruolo

Ttilizzars la temninclogia specifica del seftore per comunicars & sapersi
coordinare con i colleghi di lwworo per sseguics in modo comrefto le lavoraziond;
Fedlizzare autonemarnente sia il disegno che la prodozione del mobile in tatte 1o
fasi del c1elo di laverazione,

Besilzzare opare di falepnameria indusfriall oo artigianalt [opere di finiturs, in
penere o di componentt edilizl in legmn)

PFinalizzars 13 sua progettazions alla costruzione, finiturs ¢ Iucidatum del mobils
di sfile, 0 zu misura, con realizzazions adistica di stampi, intarsi ed intagli;
Possedere ima preparazione culturals, tecnologica e stilistica adeguata alla
professione intrapresa,

Conoscere e tecoiche di lavorazione del legno per 1a costruzione di manufahi:
taglio sezionatura, piallatura, frasamrs, modellasions, traccismento su legno,




realizzazions i incastri ed unieni, skeceatora, werniciakrra a tampone, 2 pennello,
spuzza, finitura 2 lucidabura, rivesfimento di soperfiel piane e corve in legne con
larminefi plastici, irnpiallaceiamra, sssemblageio ¢ montaggio




CONOSCENZE E COMFETENZE TECHICHE BER, LA PRODUZIONE D S BMILAVORATI I LEGHD

O

O

O

oono

O O oo

Conoscere 1o carstreristiche - del settore di appartenenze. dell*apprendista & dei
prineipali processi e teenodogie di fablwicazione ¢ trasformarione;

Leggere ed nterpretare in autonemia il disegns teenico al fine di individuare
miferfali o le forme dell*elemento da realizzare;

Saper usare Jn sicorezza ed inmodo setoname gl stz 213 ntensili A mano, Id
macchine ed i nuovi macchinai, per le lavorazieniin ouf 8 & impegnati]
provvedenda agli interventi di menutenzione ordinstia ;

Cenogeers 1s problematiche relative alla resistenza della carpenteria lipnea aali
agenti atmosferic

Saper ndiwidvare le principali innovazioni nel settore della Yovorasions del
legno;

Saper vbilizzare ghl strument nfmestics;

Saper proparare le mipeficl lipnee al fine d egzgutes lavemicizra pi congoms;
Coneseere o applicars la nomaativa in materia di igiens, prevenziohe e
signrezzd negli ambienti di lavero del seftors Iepno nonché in materia i
Selezione & smaltimento del rifin

Utilizzarc Ja terrninologia specifica del seffore per cormunicars & Sapeczi
cotrdingre con i ctlleghi di fBavoro per esspuire io modo comefto le lavorazioni;
Bealizzare strutturs df legno semplici e comiposts;

Ricomoscers tipologic ¢ carabtecistiche del prodedti semilavoreti industriali,
materiali ausiliari e ferramnenta

Bealizzare propziti di manufait arfisticl su mimra con ansillo di stoumentazioni|
nformatiche
Operare in mode autonome nelle attivitd fandamersali dell*addetta alia)
prodnzions i ssmilsvomat in lsgno;
Chograni2zars 3 propri spaz o stramenti di lavorog




CCHL DEL LEGHO APPRENDISTATO FROFESSICHALIZZANTE
Figure Profeasional: Addeito aissrvizi Eogisticl; Magazziniers; Condutiori mezzl ditrasporto;
Gruisty; Imbragatore,

Ohlettivi al fermine dei percorso formarive, 1 apprendise 2ard in prada di:
O collaborars nelld gesticoe del flusse delle materie prime, dei semilavomt] o del
preedatto fnito, anche atraferso Sstemi informatiel mtemi;
O prowvedere alla pesticne delle materis prime, def semilasoratl e del prodot
finite, ed Alla loro mewimentazione, attraverso Sistemi AOMANZEAL 0 Gon
antomezzi di diversa natura per lo spostamento ed 11 tragporto del materiale;

0 esepwire [a manutenzions ordinaria dei mezzi utilizzat,

L& FORMAZIDHE TRASVERIALE

Competenze relazionali
Qrpanizzazions ed econonia
Disciplina del rapponto dilavoro
Sicurezza gul lavore

L& FORMA ZITHE PROFESSIDNALIZZANTE

CONOSCEYEZR E COMPETENZE PROFESSIGHATLL dall” b ddatte ai Stovixi Logiaticd

O Saper definire § magazzinic scoottazions, Semilavorad, Tmitl, makriall susiliseg

alla prodduzions;

O Saper scegliere | mezd da utilizzars per movimentare ed immagazzinare |
prodatii;
Saper cucare Io spostementa dei materiali anche attraverse I'vso dells macebing;
Baper effettuars Ia manutenzicne ordinaria dei mez2i utilizzai
Conosters [e caratteristiche del settore di appamtenenza dell’apprendista ¢ dei
principdli processi atecndlogie difabbricazione e trasfumarions,
O Saper vfilizzare 1o strumento informatics par 14 stamura dalla dosumentazions

NESEIsaris,;

O Utilizzare la terminologia specifica det ssfiore per comunicars e sapersi
coordinare con 1 eolleghi di lavors;
Tdentiticare il proprio mwolo all'interne dell’azienda;
Orrganizzare 1 propri spazi o strumenf di 1avoro;
Connscen: & applicare 1 normativa antinforfunistica riferita al ruola,

oo

ooad




OCNL DEL LEGMO APFRENDISTATC PROFESSIONALTIZANTE

Figurs Professionali; Addets al"ammimsirazions ed »iservizi peneml azigndali;

)

Ohiettivi al temmins del percorso fonmative, 1 apprendista. sard in grade Jdi:

raghicre, Selegiongre ed claborare semplicl informazion o dat, l#vorare s
procedurs ardinarie predeferminate e applicativi specifici, anche autpmetzaf ol
fine di predispomre e compilare la docymentazione ¢ Ta modulistica relativa; & it
prado di produrme comipondenzs commerciale, cominicazmion eelefiniche)
somunicazionl infeme con Strumenti adepuati compresi quelli infovmaticd o
telematicl, smistare docoment] eartacel ed informaticl, arganfzzare, accedere a ed

utilizzare arhivi,

LA FORMAZIONE TRASVERSATE

Competsnzs relagionali
Organizzazions cd sconomia
Diseipling del rapporis di levora
Sicurazza al lavoro

L FORMAFIGNE FROFESSIOHALIZZANTE

CONOACENZE B COMPETENZE FROFESSTONALT delb Addetm all amminisuizions « i Servid genemli

agiendali

O

O

O

principali processl e teencloge di fabbeicezione & frasformazione:

tlugzl & processi docamentali {fatforazioni, prafiche, ordinativi efe.;

posta efettronica, back oifice e front office;

Conogeere e caratferistiche del settore di appantenenza dell*apprendista e d
{Conoseere ed utilizzare le tecnologic informatiche & telematiche, al fine i gesti

Conaseete 1 principalt epplisstivi informaticl perta gestione deiflnsg & proces
docomentali: Windows, Word, Bxcel, Trata Baze velazionall, use di Infemst

Uhilizzaes i terminologid jpecificd del seffore per comlnicare ¢ saper

coardmare ¢on i colleghl dilavarn;

Tdentificare i proprio molo all’interme dellaziends,

Qperare i1 mode atonomg nefle  anivith fondamentali delladden:

all*amministrazione & ol seryizi genarali aziendali;
Chrganizzage 1 propri spazi e stmmenti di lavoro;
Conoscere ed applicers a normativa anfinforfunistica iifedita al roclo

a
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CONTRATTI DIINSERIMENTCG E
REINSERIMENTO

Arf, 151 Contratto di Ingerimento

La disciplina del contratto di mserimento di segnito regolamentata, si applica alls

gole aziende aderenti al sistema CONFAPT

Il contratto di nserimento & un contratfo di lavoro direido a realizzare, mediants

un progetto individuale di adattamento dells competenze professionali del kavoratore

ad un deferminsto contestn lavorativo, Iinserimento ovvero il reinseriments nel
mereate del lavero.

In relazions ai sogpgeiti che possono essere assuntl con contratto di inserimento ai

sensi dell*art. 54, comma 1, del dlgg. n. 276003 & intendono per “disoccupati di

tunga durata da 29 fino a 32 anni™, in base a quanto stabilitc all’art. 1,

comma [, del decreto legislativo n. 18172000, come sostifoite dall’art, 1, comina

1 del decreto legislativo o

2872002, coloro che, dopo aver perse un pesto di lavoro o cessato un'affivith di

lavorg antonomo, stano alla neerea di ma miova occtpazions dapil di dodict mesi.

1l confratto di inserimento verrd stipulato in forma scritta & in esso deve

essere specificamente indieato 1l progetto individuale di mserimento.

MNel contraffo doveanno egsaxe

indicati:

= la dorata che dovra essere da unminimo di 9 (nove) mesi ad un massime
18 (mesi) con [eccezione del soggetfi affefti da grave handicap fisic
mentale o psichico, per 1 qoali il contratto di inserimento potr
prevedere uns durata massima di 36 (irentasei) mesi.

- leventale periodo di prova, determinato & sensi degli art, 58 Pans
terza — regolamentazione per gli operai — art. 79 parte guarfa -
repolamentazions per gli intermedi - art. 97 Parte quinta— tegolamentazione
per gl implegati - art. 119
Parte sesta - regolamentazions per i quadn del vigente conl, con rifsrimenta
alla categoria di inguadramento alla fine del percorse di inserinento;

U'orario di lavoro, sard determinsio in base al presente coml, sia in caso di

contratto & tempo pieno che in caso di poniratto & terapo parziale;

L'azienda provvederd affinché ogni lavoratore riceva una forrnazipne tsorica di 16

RN
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ore & che sia  sufficiente ed adeguaia prioritarismente sulle nozioni di
prevenzione aptinfortunistica con riferimento al proprio posto di lavoro ¢ alla propria
mangione ed ai rischi elettivi ambientali.

Art, 152 - Traftamentc in caso di malatiia od infortunio non sul lavoro

Ai lavoratoni con eonfratto di inserimento, verrd applicato il trattamento di roalattia
/o inforfunio non sul lavero cosl came di seguito regalamentato:

Ay Conservazione del posto

I lavoratori con contratto di inserimento non in prova, avranno diritto alla
eonservazione del posto per nn maszimo di 80 {oitania) piorni di calendario.
Ove il lavoratore si ammali pitt volte nel corso della durata del contratta, i relativi
periodi di assenza sono cumulati agli effetti del raggiungimento del fermine
massimo degli 80 (oftania) giornl. Superato il fermine massimo di
conservazione del posto risultante dalla norma precedents, qualora il
lavaratore non possa riprendere il lavoro per il perdurare della malaftia o
dell'infortumio mom sul lavoro o del suoi postumi, *azienda potra Hsolvers il
rapporto comrispondendo la liquidazions delle indennita relative, come in caso
di licenziamento.

L'azienda, in caso di malattia o infortunio non sul lavoro, perdirando 1a stessa altre
gli offanta giomi di calendario, potra riselvere il rapporta di lavoro in qualsiasi
ncmento.

1l lavoratore che al termine de] periodo di malattianon si presenti al lavoro,
2873

Considerato assente imgiustificato.

B) Trattamento economico

Si applica per tutii- i lavoratorl, operai, impiegati e quadn, con contratte di
ingerfmento, [*art. 70 Parte feiza regolamentazione per gli operai “Trattamento in
caso di malattia o di infortmio non sul lavore™ del vigente CCNL, nei limiti del
pericdo di conservazions del posto di eui alla precedente letiera A).

In applicazione dell"Accordo  Imterconfederale CONFAPTCGIL-CISL-UIL
31.3.1995, 'azienda erogheri ai lavoratori, assumti con contratto di inserimento,
per 1 primi tre giomni di assenza per malattia od infortunio non sul lavero il
20% della retribuzione prevista.




Art. 153 —Inquadramento

INavoratori verranno cosi inquadrati:

«  lavorator] destinati per le mansiond svolfe alla eategoria AE2, inguadramento
alla cateporia ART

. lavorator destinati per le manmsioni svolle alla categoria AS1, inquadramento
alla categoria ARL

*  lavoratori destinati per le mansioni svelte alla cafeporia A3, AC3 e
AC2 inquadramente alla cafegoria ASle AS2

v levoratori destinati per e mansicii syclfe alla categoria ADZ, inquadramendo
alla categoria AS1 e AS

«  lavoratori destinati per be mansicnd svolte alla categoria AD3, ingquadramento
alla categoria AS3, AC2 e AC3.

Art. 154 — Trasformazione

Nel casi in cui il contratto di inserimertofreinserimento venga trasfonmate in
rapporta di lavoro a tempoe indeferminato, 11 periodo di inserimento/reinserimento
verracornputato nell’anzianita di servizio ai fini degli istitudi previsti dalla legpe
¢ dal contratto, con esclusions dell'istiuto degli aumenti periodici di anzianitd
istituti di carattere econcmico ad esso assimilati e della mobilita professl
disciplinata dalle clausole contraituali che prevedano progressioni awkomatichs d
carriera. Per tufto quanto sopra non disciplinato si xinvia alle norme del presen
CCNL, all’accordo interconfederals CONFAPLACGIL/CISL/UNL dell'11/2/2004 ed
alla lepps,




PARTENONA

TABELLE RETRIBUTIVE MININVI
TABELLARI CONTRATTUALT

Sl stahiliscong, con le decorrenze per clascuno speciflcate, 1 sgguenti miovi
minimi tabellari contrattusli lordi, comprensivi ed assorbenti dej precedent]

miinitni tabellar] comirattuali:

Aumenti retributivi
1 tremiche 2 tranche
Frov-13 - gen-14
A 51,60 103,20
Al 48,00 96, 0l
AD1 44 40 83,50
ACYH 40,80 81,60
AC3 37,20 T4 40
AC2 37,20 74,40
AC1 34,08 68,16
AS3 37,20 74,40
AR2 33,60 67,20
ARl 32,16 64,32
AE3 30,36 60,72
AEZ 28,56 57,12
AEL 24,00 48,60

3 tramche
mre-14
103,20
0@, 00
2380
31,60
74,40
74,40
a8, 1a
7440
&7.20
64,32
60,72
57,12
45,00

< Y

-\




MNuovi minimi contratiunali

rriring

Fop-13

AD3 165956
A2 1543,78%
ADI 142799
AC4 1312,22
ACS 1196,43
AC2 1196,43
ACl 1096 09
AS3 119643
AS3Z 1080,64
ASI 1034,33
AR} 076,45
AE2 918,55
AE] 771,49

nov-I3
1711,16
1591,78
147239
1353,02
1233,63
1233 63
103017
1233,63
1114,24

- 1066,49

1006,81
947,11
795,89

HOTA

minimit

hug-14
1775,66
1651,78
152789
1404,02
128013
1280,13
117277
1280,13
1156,24
1106,62
1044.76

082,21

825,80

wiimimg
aga-13
1844, 45
171578
158700
1458 42 llf
1329.,73
1329,73
121821
1329.73
120,04
1149 57 —_—
1085,24
1420,89
B57.59

I lavoratori, privi di qualificazione, in fase di prim¢ inserimenfo in azienda
percepiranno per Un periodo di 18 mesi, un minimo tabellare ridotio del 1{]%
tisgpetio a quello della categoria AE]L




