
Piccola industria – Impiegati e operai 

C.C.N.L. lapidei piccola industria impiegati e operai in vigore dal 1-10-2010 

Livello Categoria Paga base Contingenza E.D.R. Superminimo Totale

1°  1.981,10 0 10,33 0 1.991,43

2°  1.855,79 0 10,33 0 1.866,12

3°  1.606,18 0 10,33 0 1.616,51

4°  1.531,51 0 10,33 0 1.541,84

5°  1.489,35 0 10,33 0 1.499,68

6°  1.430,84 0 10,33 0 1.441,17

7°  1.357,46 0 10,33 0 1.367,79

8°  1.226,76 0 10,33 7,75 1.244,84

L’indennità di contingenza è conglobata nella paga base così come previsto all’art. 24 del
c.c.n.l. 26 maggio 2004. La contrattazione di secondo livello può essere esercitata
territorialmente o aziendalmente Agli appartenenti al Gruppo F viene confermato
l’importo, di € 7,75 (lire 15.000) lorde mensili, corrisposto quale “superminimo collettivo
di gruppo” da valere agli effetti di tutti gli istituti contrattuali come paga base. 

Determinazione della retribuzione oraria (art. 10 c.c.n.l.): Le quote orarie degli elementi
mensilizzati della retribuzione si ottengono dividendo gli elementi stessi per 174.
Laddove sia in atto, per accordi provinciali o locali o aziendali, orari di lavoro inferiori alle
40 ore settimanali, il divisore verrà determinato secondo la seguente formula:
174 x orario settimanale in atto/40
  


