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Quando a mancare e
un progetto politico

Rinunciare ai diritti acquisiti
non € la ricetta per uscire dalla crisi

M Francesco Sannino

tale. Dagli anni della ricostruzione nel dopoguer-

ra, a quelli del boom economico e dell'espansione
abitativa, fino ad arrivare agli anni relativi alle nuove cen-
tralita urbane, le costruzioni hanno avuto un ruolo im-
portante nello sviluppo delle attivita produttive e dell’oc-
cupazione.
Non a caso da sessant'anni l'edilizia rappresenta un’occa-
sione e un‘opportunita di lavoro per migliaia di immigra-
ti: dai primi, provenienti dalle campagne e dai paesi del
nostro Mezzogiorno, fino ad arrivare agli ultimi, originari
dell’Est Europa e dell'area del Mediterraneo.
Possiamo dire che le costruzioni assolvono da sempre un
importante impegno sociale: coniugare lo sviluppo urbano
e del territorio con il lavoro, I'occupazione e I'economia.
Certo, non sempre il settore ha prodotto cose buone: il
saccheggio negli anni della ricostruzione compiuto dai
famosi palazzinari, e le scelte fatte a cavallo degli anni
Settanta e Ottanta attraverso gli scempi urbanistici del
serpentone a Corviale, Laurentino 38 e Tor Bella Mo-
naca, rappresentano un brutto esempio di architettura

I 9 edilizia ha sempre trainato 'economia della Capi-
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ROMA, ZONA GENTRO

Via Varese, 5

tel. 06.4440469

Presenza giornaliera 14:00-18:00
con servizi C.A.F. PATRONATO

e Ufficio Vertenze

ROMA, ZONA NORD
Via La Nebbia, 82

tel. 06.97613871

tutti i lunedi 15:30-18-00
resp. ROBERTO LATTANZI
cell. 346.5009693

ROMA, ZONA SUD EST

Setteville di Guidonia-Via Todini, 79
tel. 0774.391749

tutti i martedi 15:30-18:30

resp. REMO VERNILE

cell. 348.7303726

Tor Bella Monaca-Via Acquaroni, 120
tel. 06.2055028

tutti i mercoledi 15:30-18:30

resp. MARCO SIMONELLI

cell. 346.5009615

ROMA, ZONA EST
Centocelle-Via G. Passerini, 21
tel: 06.25209538

tutti i mercoledi 15:30 -18:30
resp. ROBERTO DI MARCO

cell: 348.7303738

ROMA, ZONA OVEST

Ostia-Via delle Gondole, 52

tel. 06.5691443

tutti i martedi e mercoledi 15:30-18:30
resp. ROBERTO SCALA

cell. 347.2137440

BORGATA FINOGCHIO

via Dell’osteria del Finocchio,66 b/c
1el:06.20744842

tutti i lunedi 16:00-19:00

resp. MARCO SIMONELLI

cell: 346.5009615

CIVITAVECCHIA

Via Veneto, 12

tel. 0766.502130
Presenza giornaliera
resp. MASSIMO FIORUCCI
cell. 348.7303725

COLLEFERRO

Corso Garibaldi, 33

tel. 06.97303209

tutti i lunedi 16:00-19:00
resp. ALESSIO SCOPINO
cell. 348.7303720

GENZANO

Via Italo Belardi, 26
tel:06.9390499

tutti martedi 15:30-18:30
resp. LUCA DEL FERRARQ
cell.347.2118393

LADISPOLI

Via La Spezia,112 - 2°piano

tutti i lunedi, martedi e giovedi 15:30-
18:30

resp. FABIO DEGORTES
cell.348.2945940

NETTUNO

Via Adda, 5

tel: 06.9807962

tutti i martedi 15:30-18:30
resp. ALESSIO SCOPINO
cell: 348.7303720

CASSA EDILE DI MUTUALITA

E ASSISTENZA DI ROMA E PROVINCIA

PALOMBARA SABINA
Via Roma, 98

tutti i giovedi 16:00-18:30
resp. FLORIN BOURITA
cell. 340.1822608

POMEZIA

Via dei Gastelli Romani, 25/a
tel: 06.9121381

tutti i venerdi 15:30-18:30
sabato 09:00-13:00

resp. ALESSIO SCOPINO
cell:348.7303720

RIANO

Via Dante Alighieri, 128

tel. 06.90131717

tutti i lunedi e venerdi 16:30-19:00
resp. ROBERTO DI MARCO

cell. 348.7303738

TIvoLl

Vicolo Empolitana, 10
tel. 0774.314111

tutti i venerdi 16:00-18:00
resp. REMO VERNILE

cell. 348.7303726

resp. OLIVIO CICCHINELLI
cell. 349.2759264

TOLFA

P.zza Vittorio Veneto,12
¢/o la Sala Comunale

tel 0766.93081

tutti i venerdi 15:00-18:30
resp.ROBERTO SCALA

cell 347.2137440

VELLETRI

Via del Corso, 136

tel. 06.97609941

tutti i giovedi e venerdi 15:30 -18:30
resp. LUCA DEL FERRARO

cell 347.2118393

SETTORI DI INTERVENTO
Assistenze Ordinarie

1) Ferie e Gratifica Natalizia

2) Integrazione all'indennita di malattia

8) Assistenza per i casi di alcolismo,
sieropositivita (HIV), tossicodipendenza

9) Assistenza allo studio

10) Borse di studio

CORSI GRATUITI

3) Integrazione all'indennita di 11) Premio ai giovani fEEEEEER
infortunio malattia professionale 12) Assegno e permesso funerario
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straordinaria
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1) Eteroprotesi e cure dentarie
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3) Donazione di sangue
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5) Cure termali e idropiniche
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ha.lldicap ' INFORMAZIONI ‘ CHIAMATA GRATUITA
7) Malattie professionali t 06.70604400 800-010969
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Interventi chirurgici
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di malattia

16) Soggiorni
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di Roma e Provincia
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EDITORIALE

» Segue da pagina 1

contemporanea, ma an-
che zone abitative prive
di servizi, di spazi di ag-
gregazione sociale, nelle
quali regnano incontrastati
emarginazione, solitudine
e violenza. Roma ha cono-
sciuto periodi di edifica-
zione urbana difficili come
quelli appena descritti, in-
tervallati da momenti d’im-
portante impegno sociale
come nel caso del piano
regolatore del 1962.

Tutto cido ha consentito al
settore di avere un peso
e un ruolo importanti nel
dibattito politico e ammi-
nistrativo della Capitale e,
di conseguenza, ha favori-
to lavoratori e imprese nel
rapporto e nel confronto
con le istituzioni locali. In
ogni caso, per comprende-

re meglio quanto sia stretto
il legame che unisce il set-
tore con la sua citta, inteso
come elemento essenziale
della crescita economica e
produttiva, potremmo af-
fermare che ledilizia sta

Sara anche vero

che lorigine della

crisi finanziaria
risiede altrove, ma &
sicuramente a causa
del’immobilismo
politico che PI'Italia

ha perso affidabilita
da parte dei mercati
finanziari e dei partner

europei
L

Roma come il settore por-
tuale sta a Genova, oppure
quello chimico ¢ legato a
Marghera e quello dell’auto
a Torino.

Questo significa che la
contrattazione  territoriale
non si € misurata soltanto
mediante il rapporto sala-
rio-profitti, ma anche col-
legandosi al piu generale
dibattito cittadino sullo svi-
luppo della nostra realta.
Purtroppo cio che era cen-
trale nel dibattito politico
locale fino a ieri, oggi appa-
re distante, non pil attuale;
cio avviene perché Roma
¢ ferma, e questo dipende
dall'assenza di un vero pro-
getto sullo sviluppo.

E’ il vero problema che si
avverte in questo periodo:
l'assenza di un progetto per
Roma e il suo territorio.

In questi ultimi anni abbia-
mo ascoltato una montagna
di annunci che sono rimasti
tali, un’attestazione del fal-
limento dell’attuale politica,
pill propensa a ottenere un
risultato immediato (anche
se di scarso impatto sulla
crescita economica) anzi-
ché puntare sul valore e il
ruolo della programmazio-
ne, utile alla realizzazione
di uno sviluppo ordinato e
condiviso.

Invece ¢ proprio in questo
momento che & necessario
garantire il confronto dal
quale far scaturire le ini-
ziative tese al superamento
dei problemi: 'avvio dei la-
vori programmati e finan-
ziati, una cabina di regia
per monitorare l'impatto
della crisi sul territorio, per
gestire le situazioni di diffi-
colta aziendali, rappresen-
terebbero un messaggio
di attenzione nei confronti
della categoria.

La distanza che la classe

politica ha preso nei con-
fronti dei problemi reali
contribuisce a dare della
politica un’immagine ne-
gativa, che si riflette anche
a livello nazionale; capa-
ce di disgregare anziché di
costruire attraverso rispo-
ste favorevoli allo svilup-
po e alla crescita. Sara an-
che vero che l'origine della
crisi finanziaria risiede al-
trove, ma ¢ sicuramente
a causa dellimmobilismo
politico che I'Italia ha per-
so affidabilita da parte dei
mercati finanziari e dei
partner europei.

Se una parte delle conse-

guenze della recessione
edile sono attribuibili alla
scarsa attenzione di chi
governa, cioe Comune,
Provincia e Regione, non
meno responsabile appa-
re l'opposizione, colpevo-
le di non svolgere il suo
ruolo in modo serio ed ef-
ficace.

La societa ha bisogno di
ben altre assunzioni di
responsabilita da  par-
te dellintera classe poli-
tica. In questo contesto
non potevano certo man-
care i problemi conse-
guenti alla crisi e - mentre
gli addetti regolari sono
notevolmente  diminuiti
dall'inizio della recessio-
ne - il lavoro nero, quel-
lo grigio e l'esercito delle
partite Iva sono cresciu-
ti in modo esponenziale.
Un altro aspetto negativo
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che emerge & rappresenta-
to dallidea di utilizzare la
crisi come alibi per elude-
re parti contrattuali.

Noi crediamo che il settore
debba farsi carico di que-
sti problemi attraverso lo
sviluppo di politiche tese a
sostenere la trasparenza e
la legalita e, quindi, contro
la concorrenza sleale alle
imprese sane e regolari.
Rimaniamo perplessi e pre-
occupati nel constatare la
distanza che ci separa dalle
associazioni imprenditoriali
sui temi indicati. Ricordia-
mo che la storia dell'edilizia
a Roma significa soprattut-

to un'importante esperien-
za contrattuale, la certezza
della giusta retribuzione, il
farsi carico della precarieta,
della sicurezza, del proble-
ma legato alla mobilita del
lavoro, del welfare e del sa-
lario differito. Le posizioni
che gli imprenditori espri-
mono oggi, ricordano la
distanza culturale che tanti
anni fa separava il mondo
dell'impresa dal mondo del
lavoro.

Erano gli anni difficili nei
quali il settore veniva rap-
presentato dai palazzinari,
dai cottimisti, e il lavoro
subiva conseguentemente
una forte disapplicazione
contrattuale.

Si rassegnino i nostalgici:
quegli anni non torneran-

no mai piu.

‘Igmm
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* CONTRATTO ¢ Le richieste dell’Europa necessitano della giusta attenzione

Il bisogno di una proposta unitaria

Cosa accadrebbe se toccasse al sindacato sciogliere il nodo della riforma del mercato del lavoro

el corso della pit agitata

estate degli ultimi decen-

ni — dalla crisi finanziaria
internazionale alle rivolte “per la
democrazia” delle giovani genera-
zioni nordafricane; dai timori per
il possibile default delle economie
sviluppate, ricche e ritenute solide,
ai sussulti antisistema degli “indi-
gnados” europei e nordamericani;
dalla conclamata paralisi e inutili-
ta degli organismi e strutture so-
vrannazionali alla perdita secca di
credibilita delle diverse oligarchie
politiche, alle prese con cittadi-

Una posizione frutto di un
lavoro comune, e quindi di
proposte condivise, portera
certamente le cicatrici delle
singole concessioni che
ciascuna Confederazione avra
dovuto accettare, ma puo
essere 'elemento determinante

verso soluzioni positive
e

ni disillusi e arrabbiati — in Italia
¢ diventato (o, meglio, ridiventa-
to) punto caldo e nodo inestricabi-
le anche il tema della riforma del
mercato del lavoro.

Riforma pretesa dall’Europa e nel
diktat programmatico della Banca
Centrale Europea; ridimensionata
al solo problema dei licenziamenti
facili per i settori pit duri del fron-
te padronale; apparsa e sparita in
un risibile gioco a rimpiattino nel-
le diverse revisioni delle proposte
di legge finanziaria e relative ma-
novre e stella fissa di orientamen-

to futuro per il solo ministro del
Lavoro sistematicamente messo
in mora dal rifiuto unanime delle
parti sociali.

Ma detto tutto cio il problema re-
sta: € necessaria 0 meno, e perché
diventa pezzo significativo di una
politica di rilancio produttivo e di
crescita economica?

La sua centralita € fuori discussio-
ne e, al di 1a dei singoli aspetti af-
frontati e delle diverse proposte
avanzate, sembra utile e possibile
sottolineare alcune condizioni che
vedono il Sindacato, nel suo insie-
me e nella sua complessa differen-
ziazione organizzativa, al centro
della vicenda.

Queste condizioni sono almeno tre.
Innanzitutto non ¢ accettabile che
si arrivi ad una definizione legi-
slativa delle diverse forme giuri-
diche del contratto di lavoro, alla
revisione dei criteri di assunzione
o licenziamento sui posti di lavo-
ro, alla ricomposizione dei mec-
canismi di crescita professionale
e relativo percorso di carriera dei
lavoratori, senza che il Sindacato
abbia per ciascuno di questi aspet-
ti, e nel complesso della questione,
una posizione precisa discussa, ar-
ticolata, unitariamente definita.

La perdita progressiva di inciden-
za, il crepuscolo di un ruolo signi-
ficativo di proposta, il declino del-
la capacita di rappresentanza che

il sindacato confederale ¢ venuto

accumulando nel corso di stagioni
rissose, autocentrate, antiunitarie,
politicamente subalterne e social-
mente tiepide, hanno tante cause
ma sono legate anche alla disat-

tenzione maturata nei confronti di
un lavoro necessario di analisi, ve-
rifica, studio e proposta. Una po-
sizione unitaria frutto di un lavoro
comune, e quindi di proposte con-
divise, portera certamente le cica-

B FERMATE
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trici delle singole concessioni che
ciascuna Confederazione avra do-
vuto accettare, ma puo essere l'e-
lemento determinante verso solu-
zioni positive.

La seconda condizione e la ricon-
ferma del valore di un rapporto di-
namico e fruttifero tra norme le-
gislative - necessarie per la loro
forza cogente, continuita tempora-
le, generalita diffusa ed esigibilita
giuridica - e regole definite nella
contrattazione sindacale. Queste
sono volontarie, temporanee, spe-
cifiche, variabili nel tempo e dif-
ferenziabili nello spazio e quindi,
proprio per questo, sono pit adat-
te ad entrare nel vivo dei rapporti
organizzativi, economici e sociali
dell’attivita lavorativa e produttiva.
Non tentare di mettere le mutan-
de alla storia e troppi legami giu-
ridici nei rapporti di lavoro ¢ una
regola di buon senso: basta ricor-
dare le vicende dell’articolo 8 dei
provvedimenti estivi sui “licenzia-
menti facili” per capire da che par-
te sia la rigidita ideologica o l'uso
abituale e continuativo del buon
senso, cioeé dell’'unica virt che fa
vivere e rende fertile ogni tavolo
di trattativa. Dal livello piu alto di

confronto sindacale a quello piu
basso, diffuso e concreto dei posti
di lavoro interessati.

La terza condizione & che il Sin-
dacato sfugga alla trappola, offerta
tradizionalmente e con faciloneria
troppo spesso accettata, della po-
litica dei due tempi, cioe¢ di tene-
re distinte e separate le forme giu-
ridiche del rapporto di lavoro da
quelle, altrettanto essenziali, della
copertura dei diritti previdenziali
e assistenziali.

Quando, un decennio fa, il Sinda-
cato dovette fare i conti con la ri-
forma del mercato del lavoro nelle
forme previste dalla legge Biagi, la
UIL assunse una posizione artico-
lata e difficile: ritenne che forme
alternative di contratti, pit flessi-
bili, temporanei o piu attenti agli
andamenti produttivi del sistema
delle imprese potevano essere og-
gettivamente opportuni e quindi
gestibili. Ma ad una condizione
precisa: che queste diversita nel-
le forma dei contratti fossero ac-
compagnate da una parallela e
contemporanea riforma degli am-
mortizzatori sociali, che potessero

Occorre che il sindacato sfugga
alla trappola della politica

dei due tempi, cio¢ di tenere
distinte e separate le forme
giuridiche del rapporto di
lavoro da quelle della copertura
dei diritti previdenziali e
assistenziali
e

ridurre i rischi per la sorte occupa-
zionale dei singoli lavoratore e le
conseguenti ricadute previdenziali
e/o assistenziali.

La politica dei due tempi e la scia-
gurata scelta di definire le nuove
norme e renderle operanti anche
in assenza dell’applicazione siste-
matica del welfare (che, essendo
comunque costoso, doveva atten-
dere tempi piu grassi e tranquilli)
hanno portato alla situazione che
¢ sotto gli occhi di tutti: la flessi-
bilita ¢ diventata non tutela, e la
temporaneita dei contratti ha pro-
dotto precariato.

Buon lavoro, Sindacato.
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* ECONOMIA ¢ In piazza contro le misure varate dal governo Monti
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Opporsi con lo sciopero ad una manovra iniqua

Pensioni e prima casa: sono sempre i soliti a pagare per risollevare i conti dello Stato

iceva con sarcasmo, tanti

anni fa, il comico Ettore

Petrolini: «Bisogna pren-
dere il denaro dove si trova: pres-
so i poveri. Hanno poco, ma sono
in tanti». Che la situazione eco-
nomica sia molto difficile lo sab-
biamo bene. Sappiamo altrettanto
bene che i lavoratori sono disposti
a fare la loro parte, benché abbia-
no gia pagato anche, e soprattutto,
al posto di quegli invisibili che con
I'evasione fiscale hanno contribui-
to a portare il Paese nella condi-
zione in cui si trova. Dopo di che,
dal “governo tecnico” presieduto
da Mario Monti ¢i saremmo aspet-
tati qualcosa di meglio e di pit di
quello che ha presentato.
La manovra economica, dalla qua-
le & derivata la scelta di scioperare
insieme alla Cisl e alla Cgil lunedi
12 dicembre, € iniqua e inaccetta-
bile. Per meglio dire, delle tre prio-
rita - ossia il rigore, la giustizia e la
crescita - soddisfa solo la prima, in
omaggio all'ortodossia monetarista
e liberista che oggi domina in Eu-
ropa, soprattutto per volonta della
Germania. Non siamo cosi ingenui
da credere che un esecutivo, dopo
anni pirotecnici come quelli che ci
siamo lasciati alle spalle, dove an-
che Tevidenza dei fatti era negata,
possa mettere a posto le cose con
poche mosse.
Nessuno ha la bacchetta magica e
la crisi che lintero continente sta
vivendo &, purtroppo, strutturale,
avendo a che fare con gli squilibri di
rapporto che intercorrono tra mer-
cati finanziari, economia della pro-
duzione, capacita di consumo della
popolazione e debito pubblico.
Ma proprio per questo non ¢ ac-
cettabile un pacchetto di misu-
re che, ancora una volta, colpisce
doppiamente i soliti noti, ovvero i
cittadini e i lavoratori onesti: li col-
pisce nelle loro scarse risorse, in-
crementando il volume del prelie-
vo fiscale e ne deperisce — se mai
ce ne fosse ancora bisogno — la ca-
pacita di spesa. In un gioco a spi-
rale che si traduce in un rischio di
recessione che, oramai, non solo
¢ alle porte ma che, in tutta pro-
babilita, sta di nuovo travolgendo
la nostra gia martoriata economia.

Perché non possiamo sottoscrivere
la manovra del governo Monti cosi
come €& stata impostata? Lelenco
sarebbe lungo, a partire dal crite-
rio, quello di un'emergenza inde-
rogabile, che costringe il sindacato
ad adottare la logica del “prendere
o lasciare”.

Nel settore edile si misura
Poramai endemico fenomeno
dei versamenti a singhiozzo:
i cantieri aprono ma,
soprattutto, chiudono

con una velocita sconfortante
e molti lavoratori si trovano
con percorsi contributivi

frammentati
|

Con limplicito che comunque il
governo proseguira per la sua
strada, come un rullo compresso-
re. Colpa di chi I'ha preceduto, che
ha fatto si che si creassero que-
ste condizioni? Responsabilita di
un’Unione Europea sorda & cieca?
Senz’altro. Ma non basta.

La scelta di colpire il sistema pen-
sionistico, senza ammortizzare in
alcun modo gli effetti che da su-
bito si misureranno sui lavoratori,
insieme alla revisione delle rendite
catastali e allintroduzione dell’l-
mu, quest’ultima soggetta a robu-
sti coefficienti di ricarico da parte
degli Enti locali, ¢ il prodotto della
scelta di non volere introdurre una

patrimoniale in grado di affronta-
re il problema del riequilibrio dei
costi da sostenere per fare fron-
te all'indebitamento pubblico. Ha
il sapore di una misura tampone,
che va a prendere le risorse dalle
tasche delle famiglie, laddove gia
molto € stato sottratto.

La lotta all'evasione fiscale, una
bandiera esibita da tutti i governi
in questi ultimi ventanni, oramai
molto stinta, € pressoché inesisten-
te allo stato attuale. Si introduce
una soglia di tracciabilita dei paga-
menti che ¢ da sé condizione ne-
cessaria ma non certo sufficiente.
Su tutto il resto, silenzio.

Ancora sul capitolo pensioni: si
dice che lattesa di durata della
vita sia aumentata, che in altri pa-
esi dell’'Unione si va a riposo piu
tardi, che “abbiamo speso piu di
quanto potevamo” e cosi via.

Si dimenticano, pero, alcuni ri-
scontri elementari: le pensioni,
oggi, non vanno solo agli anzia-
ni ma alle famiglie, che integra-
no in tale modo i redditi bassi o
inesistenti di figli e nipoti. Tagliare
questo capitolo di spesa senza ri-
equilibrare sul versante del welfa-
re lavorativo e familiare vuol dire
abbandonare moltissime persone,
che si vedranno mancare quelle
gia scarse risorse su cui faceva-
no affidamento per non essere in-
ghiottite nel buco della poverta.
Lallungamento dei tempi di pen-

sionamento andra senz’altro a sfa-
vore di coloro che svolgono atti-
vita usuranti. Nel loro caso non
saranno gli sconticini previsti dalla
manovra a porre rimedio agli one-
ri derivanti dall’allungamento della
carriera contributiva.

Non di meno, nel settore edile si

misura l'oramai endemico feno-
meno dei versamenti a singhioz-
zo: poiché i cantieri aprono ma,
soprattutto, chiudono con una ve-
locita sconfortante, a causa della
crisi molti lavoratori si trovano gia
da adesso con percorsi contributivi
frammentati.

Non sono dipendenti con contrat-
ti di lavoro a tempo indeterminato
ma prestatori d'opera condannati
alla episodicita e alla frammenta-
zione dei tempi di lavoro.

Che ne sara di loro quando, arriva-
ti a tarda eta, si “scoprira” che, per-
durando Tlattuale situazione, non
avranno raggiunto il livello mini-
mo per una pensione decente? In
questi giorni il sindacato & stato
sommerso da richieste di informa-
zioni di natura previdenziale, per
sapere cosa succedera e per otte-
nere gli estratti contributivi.

C’¢ molta preoccupazione in giro,
che rischia di trasformarsi in pau-
ra. Paura di essere abbandonati al
proprio destino, senza risorse, pri-
vi di futuro. Per questo abbiamo
scioperato, per questo ci faremo
sentire ancora di pit.
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a ormai quindici

anni Cantiere Fe-

neal, il nostro pe-
riodico di informazione e
comunicazione, viene co-
struito, stampato e poi dif-
fuso non solo tra gli iscritti
del sindacato ma anche fra
tutte le realta economiche,
produttive,  professionali,
sociali cosi come politiche
e culturali di Roma e del
Lazio. Fare un giornale &
come edificare una casa:
occorrono  competenze,
saperi, ma anche licenze,
fondi, terreni. E poi con-
tatti, riunioni, discussioni e
cosl via.
A noi della redazione pia-
ce pensare che i numeri
del nostro giornale siano
un po’ come le case di un
quartiere, edificate nel ri-
spetto non solo delle regole
di legge ma anche e soprat-
tutto degli interessi di chi ci
viene ad abitare. Il lettore
di un giornale deve ricono-
scersi nelle pagine che leg-
ge cosi come linquilino di
un’abitazione deve trovarsi
a proprio agio fra le mura
della sua casa. Altrimenti
I'uno e laltro non sentono
come proprio cio che inve-
ce dovrebbe appartenergli
e di diritto.
Da quando il magazine ha
assunto una periodicita re-
golare ci si € impegnati an-
cora di pit per superare
I'inevitabile aspetto di bol-

lettino che certi prodotti
cartacei di settore portano
con sé, soprattutto se rea-
lizzati artigianalmente.
Cosi come rivendichiamo
per i lavoratori dell’edilizia
la dignita che compete loro
da un punto di vista eco-
nomico ma anche normati-
vo, incentivando lo svilup-
po delle professionalita e
delle competenze, cosi ab-
biamo chiesto a noi stessi
pari trattamento, non solo
sul piano dei diritti ma an-
che degli obblighi verso i
nostri lettori. Fare un gior-
nale come questo non si-
gnifica riempire la carta di
concetti fumosi ma raccon-
tare la storia e la realta del
settore e di tutti noi.
Crediamo di avere rag-
giunto un buon risulta-
to, malgrado le difficolta
che ogni lavoro comporta.
Non parliamo di esiti per-
fetti ma di iniziative per-
fettibili. Tl giornale si chia-
ma Cantiere non a caso,
poiché ci sentiamo come
una fabbrica di idee, pro-
poste, dialoghi e comuni-
cazioni. E la parte che ab-
biamo voluto dedicare al
cinema, ai libri, alla satira,
non ¢ mai stata un riem-
pitivo o 'adempimento di
un obbligo, ma la manife-
stazione della volonta di
dare ai nostri lettori, non
importa chi essi siano, un
giornale completo, nel li-

mite delle sue risorse.
Insieme all’edizione carta-
cea di Cantiere Feneal in
questi ultimi anni ci sia-
mo molto impegnati per
il sito online, che & vi-
sionabile alla pagina web
www.fenealuilroma.it.
Molti gia lo conoscono, al-
tri avranno modo, visitan-
dolo, di scoprirne i tanti
servizi utili che offre. In-
ternet non sostituisce le
pubblicazioni cartacee ma,
per le sue specifiche quali-
ta tecnologiche, offre delle
opportunita che un gior-
nale non potra mai dare.
Intanto puo essere aggior-
nato in tempo reale, pur
mantenendo come databa-
se l'archivio di tutto quanto
vi € gia stato immesso.
Non a caso si parla di
“rete” e di “ipertesto”: sono
due parole che rinviano
al fatto che un sito online
non € mai una cosa sospe-
sa nel vuoto ma si trova in
costante interconnessione
con il flusso di informazio-
ni che sono parte integran-
te della vita di ognuno di
noi. Il sito web non & solo
un luogo dove si legge, ma
anche dove ci si informa e
ci si confronta.

Da esso, cosi come dal gior-

nale, apprendiamo quelle
notizie che sono essenzia-
li per le nostre scelte nella
vita quotidiana.

Senza informazione sarem-
mo persi, come gli analfabe-
ti che non sanno leggere ne-
anche un cartello stradale.

Il sito offre servizi perché
indica in quale direzione
andare quando abbiamo
bisogno di fare rispettare
i nostri diritti. Scorrendo i
link e cliccando sulle se-
zioni che si aprono potre-
te conoscere tutto sui con-
tratti, le tabelle retributive,
le pensioni, la disoccupa-
zione, i trattamenti di fami-
glia, la previdenza, le ver-
tenze, le iniziative, il Caf,
le riflessioni, i convegni, e

Cantiere Feneal sara
disponibile per tutti,
senza vincoli di sorta,
sul sito web

www.fenealuilroma.it
|

tutto quanto occorre sapere
quando ci si rivolge al sin-
dacato. Naturalmente nes-
suno strumento informati-
co pud sostituire il contatto
umano e per questo spesso
rimandiamo ad un incontro
presso la nostra sede, ma
tuttavia pud essere un pri-
mo e importante passaggio
per avvicinarsi all’'obiettivo

di trovare una risposta alle
proprie domande.

Laggiornamento  costan-
te dei contenuti del sito,

che realizziamo quotidia-
namente, € una garanzia
in tal senso: informazione,
territorio, iniziative, patro-
nato, sicurezza sono solo
alcuni punti dell’enorme
attivita svolta ogni giorno.
Tutto questo, va da s¢, ha
un costo. La crisi economi-
ca, che sta colpendo im-
placabilmente i lavoratori
e le loro famiglie, si riflette
inesorabilmente anche sul-
le strutture sindacali.

Le quali, sia detto per in-
ciso, sono sostenute dallo
straordinario impegno di
una gran quantita di so-
stenitori. Tuttavia, per rag-
giungere i propri obiettivi
incidendo stabilmente sul-
le controparti e gli interlo-
cutori, a partire dagli Enti
pubblici e dagli imprendi-
tori, necessitano di un im-
pegno costante che solo del
personale presente in ma-
niera continuativa nell'or-
ganizzazione pu0 garantire.
Quindi bisogna fare di ne-
cessita virtli, per cui abbia-
mo deciso che Cantiere Fe-
neal continuera ad esistere
ma sara disponibile indistin-
tamente per tutti, senza vin-
coli di sorta, a partire dal sito
wwuw.fenealuilromait, dove
ogni numero verra imme-
diatamente messo online e
quindi facilmente scaricabi-
le per essere poi letto.
Ledizione cartacea non ver-
ra meno ma - a causa degli
alti costi di carta, stampa e
distribuzione - sara distri-
buita in un numero di co-
pie piu contenuto.

Occorre fare i conti con
la crisi, ma la crisi non ha
ancora fatto i conti con il
sindacato.

La Feneal esiste da ses-
santanni: ¢ una signora
temprata, gentile e cortese,
ma irremovibile. Ne ha di
esperienza alle spalle, e non
si abbatte tanto facilmente.
Limpegno continua, a fian-
co dei lavoratori.
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Non ci lascerete appesi

Le proteste davanti alla Regione Lazio e alla Provincia di Roma per difendere il lavoro

re sindacati, due

presidi, un  solo

obiettivo. I sindacati
sono la Feneal Uil, la Filca
Cisl e la Fillea Cgil; i pre-
sidi sono quelli del 15 no-
vembre, davanti alla Presi-
denza della Regione Lazio
e del 23 dello stesso mese,
in piazza Santi Apostoli,
nel cuore della capitale;
l'obiettivo € uno solo: la
difesa del lavoro. Partiamo
da alcune premesse che
aiutano a capire quale sia
lo stato della situazione.
Dal 2008 la crisi nel setto-
re edile, a Roma come nel
Lazio, ha colpito duramen-
te. Rifacendoci ai dati ag-
giornati al luglio del 2011,
in tre anni e mezzo hanno
chiuso i battenti circa 1000
imprese, pari al 10 per cen-
to delle aziende registrate.
Da cio ¢ derivato il licenzia-
mento di oltre 10.000 ope-
rai (ovvero il 16,7 per cento
dellintera forza lavoro del
settore), per un decremento
di quasi 5 milioni di ore la-
vorate e quasi 25 milioni di
euro di massa salariale. Le
ore di cassa integrazione tra
il 2008 e il 2010 sono lette-
ralmente esplose, arrivando
ad aumentare anche del 300
per cento. Se nel settore pri-
vato la contrazione ¢ stata
netta, intorno al 30% della
massa di attivita, toccando
le grandi come le piccole
imprese un po’ ovunque, il
blocco della attivita legate
alle opere infrastrutturali (a
partire dalla metropolitana)
ha inciso notevolmente, ri-
flettendosi, ancora una vol-
ta, su quellampia parte di
aziende che vivono grazie
alle commissioni pubbliche.
Stiamo registrando una cur-
va discendente che rischia
di aggravarsi dinanzi agli
effetti congiunti dei con-
traccolpi della situazione fi-
nanziaria mondiale e delle
scelte operate dal governo
Monti che stanno duramen-

te livellando il gia dram-
matico quadro dellofferta
di lavoro, soprattutto per
quanto riguarda le opere
pubbliche. Ledilizia rischia
di rimanerne strangolata.

Due sono le situazioni di
maggiore criticita. La pri-
ma ¢ quella che rinvia al
ruolo degli Enti locali, e
soprattutto della Regione,
una politica di sostegno e
di incremento dell’'occupa-
zione. La seconda rimanda

al rapporto con la contro-
parte datoriale, 'Acer. Pri-
mo punto: dall'inizio della
crisi ad oggi si sono per-
si 13mila posti di lavoro
nell’edilizia laziale. Fin dai
primi segni di recessione
economica, nel 2008, oltre
alla chiusura delle imprese
per assenza di lavoro o ai
fallimenti per mancanza di
liquidita, si € verificato un
fenomeno di “svuotamen-

to” progressivo dell'econo-
mia legale ed emersa, a fa-
vore di quella sommersa e,
per piu aspetti, completa-
mente illegale.

Sono cresciuti in maniera
allarmante il lavoro nero,
quello grigio, nuove e vec-
chie forme di sfruttamento,
di evasione fiscale, di elu-
sione della sicurezza e cosi
via. Il caporalato € tornato
in “piazza”, nella sua opera
di reclutamento di mano-

dopera senza tutele e ga-
ranzie, mentre lintreccio
tra irregolarita retributiva,
assenza contributiva, man-
canza di tutela sindacale e
criminalita si ¢ riaffermato
come un triste ma prevedi-
bile esito. Si costruisce di
meno seguendo la via del-
le norme di legge e di pit
senza rispettarle. A riscon-
tro che crisi economica e
crisi della legalita si ali-

mentano vicendevolmente,
con un risultato perverso,
dove a perderci non sono
solo i lavoratori e le loro
famiglie ma lintero terri-
torio.

Sulla base di questa consa-
pevolezza, confortati pur-
troppo dai tanti riscon-
tri quotidiani, la Feneal,
la Filca e la Fillea hanno
partecipato al presidio sin-
dacale unitario che si €
tenuto martedi 15 novem-
bre davanti alla sede del-
la Presidenza della Regio-
ne Lazio. Lobiettivo della
mobilitazione era quello di
protestare contro l'inam-
missibile inerzialita con la
quale I'Ente sembra muo-
versi, adottando tempi bi-
blici nelle sue decisioni.
Delle molte opere promes-
se si & visto ben poco ad
oggi, mentre altri cantie-
ri, per i quali i finanzia-
menti dovrebbero essere
non solo iscritti in bilan-
cio ma a concreta disposi-
zione, sono fermi. Eppure,
oltre ai lavori per le nuo-
ve linee della metropoli-
tana, ci sono almeno una
dozzina di settori di inter-
vento che si tradurrebbero
in opere immediatamente
cantierabili: dal piano par-
cheggi all'utilizzo dei fondi
per Roma Capitale passan-
do per la messa in sicurez-
za degli edifici scolastici
e cosi via. Colpisce poi la
scarsa o nulla disponibili-
ta della Giunta ad interlo-
quire con le parti sociali.
Anche da cio €& derivata la
richiesta di costituire un
tavolo permanente di con-
fronto, per individuare
modalita e mezzi per fare
fronte ad una crisi dagli ef-
fetti devastanti.

Da circa un anno, inoltre,
i sindacati edili e Iassocia-
zione dei costruttori sono
impegnati nel merito del-
la piattaforma rivendicati-
va del contratto integrativo

territoriale che avrebbe do-
vuto decorrere dal 1° luglio.
L'11 novembre la rappre-
sentanza datoriale ha rot-
to le trattative sui temi del
welfare di settore integrati-
vo. La frattura € stata tanto
repentina quanto inattesa
poiché il negoziato aveva
registrato significativi punti
di convergenza.

Anche per questi motivi
Feneal, Filca e Fillea han-
no organizzato mercoledi
23 novembre un secondo
presidio unitario in piazza
Santi Apostoli. Sotto lo slo-
gan «non ci lascerete appe-
si», campeggiante su di una
mongolfiera, circondata da
una quantita innumerevo-
le di palloncini e bandie-
re colorate, i sindacati han-
no avanzato al Sindaco di
Roma e al Presidente del-
la Provincia la richiesta di
costituire un tavolo di di-
scussione e concertazione
contro la crisi. I settori d’in-
tervento, come gia nel presi-
dio di una settimana prima,
sono evidenti: le opere di
interesse sociale, i servizi, le
scuole, le strade, i trasporti, i
beni culturali ma anche i la-
vori del Mausoleo e di Piaz-
za Augusto, del piano casa,
del fotovoltaico, della mes-
sa in sicurezza degli istituti
scolastici e cosi via.
Lalternativa all'intervento &
chiara e non giova a nessu-
no, traducendosi in una re-
cessione a spirale dove le
stesse istituzioni pubbliche
e le imprese private sareb-
bero trascinate sempre piu
verso il fondo. I presidi gia
realizzati a Roma sono solo
la prima parte di una se-
rie di iniziative che avran-
no corso nei mesi a venire.
Non ¢ che un inizio, si di-
ceva ai tempi delle grandi
trasformazioni. La Feneal e
gli altri sindacati dell'edi-
lizia non intendono stare
alla finestra. Di questo se
ne puo stare certi.
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°* SAGGIO » "La malattia dell’'Occidente” di Marco Panara

Se il lavoro non vale piu

Perché il peggioramento delle condizioni degli operai porta al peggioramento della qualita della democrazia

osa ci sta succeden-

do? La crisi econo-

mica che da alcuni
anni ha investito le nostre
societa, presentata irre-
sponsabilmente da certuni
come un evento 0cCcasio-
nale o addirittura inesi-
stente, ¢ una bufera dalla
quale sembriamo non es-
sere piu in grado di uscire.
E c¢’¢ dellaltro.
Il nostro Paese, cosi come il
continente nel quale vivia-
mo, sta cambiando. Il valo-
re economico del lavoro &
in declino un po’ ovunque.
In Italia in maniera ancora
pit accentuata. Lo si paga
sempre di meno, lo si con-
sidera sempre pitt margina-
le, sempre piu consegna-
to alla precarieta, sempre
meno protetto dai diritti, un
aspetto che coinvolge ogni
anfratto dell'esistenza di chi
¢ “precarizzato”, forse per il
resto della vita.
Ma se di lavoro si dovreb-
be vivere, senza lavoro si
muore di certo. Come far
quadrare i conti che non
tornano?
Scrive Marco Panara, gior-
nalista de da Repubblica»,
per la quale cura linserto

trite e ritrite, quelle che di-
cono con tono di predica
che bisogna «aumentare la
flessibilita e la produttivi-
ta, fare le riforme», «es-
ser competitivi» e quant’al-
tro. Perché, se ci si muove
cosi, si sfugge alla sostan-
za dei problemi, dicendo-
ci che per guarire bisogna
essere sani.

Che cosa ci sta succeden-
do, quindi? Lautore mette
a fuoco alcuni snodi criti-
ci: da almeno trent’anni la
ricchezza prodotta ¢ sem-
pre di pit convogliata dal
sostegno del lavoro al fi-
nanziamento del capitale.
In questo processo, che

I1 ruolo storico del lavoro ¢ quello di dare alla
democrazia la capacita dinamica di mettere in
movimento la ricchezza, ridistribuendola ad una

platea ampia di beneficiari
I

economico: «La perdita del
valore economico del lavo-
ro porta con sé una perdi-
ta del suo valore morale e
sociale, che € un elemento
fondativo della societa oc-
cidentale». Cid che conta,
in altre parole, non & piu
il reddito da lavoro ma la
rendita da capitale.

E allora questo un punto
da cui partire per fare un
minimo di ragionamenti
che non vadano da subito
a scivolare sulle banalita

ha lontane radici, si inse-
riscono gli effetti congiunti
dell'innovazione tecnologi-
ca, i cambiamenti dell’or-
ganizzazione  produttiva,
la delocalizzazione delle
imprese (sempre pit spes-
so spostate nei Paesi dove
scarsa ¢ la remunerazione
dei lavoratori), la crescen-
te finanziarizzazione delle
economie.

Panara  ricostruisce  cio
che ¢ un insieme di even-
ti ma anche il prodotto di

una traiettoria ideologica,
quella liberista, che a par-
tire dagli anni Settanta si
¢ affermata un po’ in tutta
Europa, partendo da Mar-
gareth Thatcher e Ronald
Reagan.

Al grido di “arricchitevil”
ci si € concretamente im-
poveriti. La dismissione
dello stato sociale, l'insie-
me delle tutele sanitarie,
previdenziali, scolastiche
garantite dalle legislazioni
nazionali, non ha compor-
tato, com'era facilmente
prevedibile, reali miglio-
ramenti per le fasce piu
deboli, ossia la parte pit
grande della collettivita.
Semmai le ha rese ancora
piu fragili.

Ma non & solo questo l'ele-
mento che ha pesato. Poi-
ché i mutamenti geopolitici
che gia da prima del 1989
hanno cambiato gli equili-
bri del mondo, si sono ri-
flessi sulla condizione dei
lavoratori, soprattutto di
quelli occidentali, indebo-
lendone  progressivamen-
te la capacita e la forza di
contrattare benefici per sé.
Pit in generale, ¢ mutata
radicalmente la composi-
zione del lavoro, il modo
in cui esso viene svolto e,
soprattutto,  riconosciuto
sul piano retributivo, dei
diritti ad esso collegati e
delle tutele offerte. Pana-
ra si sofferma poi sul nes-
so diretto che intercorre tra
declino del mondo del Ia-
voro e peggioramento del-
la qualita della democra-
zia: «Non si tratta di una
forzatura, perché c’¢ un
rapporto diretto tra lavoro
e democrazia, un rappor-
to storico e biunivoco tal-
mente forte che ne rende
paralleli i destini».

La liberta dei moderni ¢ es-
senzialmente democrazia
dei produttori, e quest'ulti-
ma richiama la dignita che
¢ riconosciuta a chi presta

la propria fatica, manuale e
intellettuale, per realizzare
un prodotto. Il ruolo storico
del lavoro & quello di dare
alla democrazia la capacita
dinamica di mettere in mo-
vimento la ricchezza, ridi-
stribuendola ad una platea
ampia di beneficiari.

Senza questo meccanismo

L’ipotesi che P’autore
avanza, di una
«alleanza sul valore
etico della legalita»

tra imprenditori e
dipendenti, ¢ suggestiva
ma debole, poiché gli
interessi degli uni non
coincidono con quelli
degli altri

nessuna societa ¢ altrimen-
ti dignitosa. Ragion per cui
se tramonta la considera-
zione che si offre al lavo-
ro vengono meno anche
gli elementi che garanti-
scono la coesione socia-
le, la reciprocita consen-
suale tra gli individui. Ed
¢ questo l'inquietante qua-
dro che va delineandosi, in
Italia come in molti Paesi
dell’Occidente.

Dopo di che nel libro ci
si interroga su quali siano
le risposte ad un declino
che sembra averci
stito in maniera cosi pro-
fonda. Panara indica nella
formazione, nella politica
industriale e nella regola-
mentazione dei mercati tre
possibili passaggi. Senz’al-
tro condivisibili ma, a conti
fatti, ancora troppo fragili
per rilanciare la centralita,
altrimenti appannata, non
solo dell’agire da lavoro
ma anche dei lavoratori.
Lipotesi che l'autore avan-
za di una «lleanza sul va-
lore etico della legalita» tra
imprenditori e dipendenti ¢
suggestiva ma debole. Poi-
ché gli interessi degli uni
non coincidono con quelli
degli altri. Piuttosto sareb-
be forse il caso di tornare
a rileggersi certi pensatori e
politici — tutto fuorché degli
incendiari — come un tale
Filippo Turati, quando po-
neva il problema della cen-
tralita del potere espresso
dal lavoro stesso. Soprattut-
to quando questo prende
coscienza che senza la sua
“messa all'opera” nessun
capitale puo valorizzarsi né
arricchirsi.

inve-
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L'avventurosa storia della Feneal-Uil

La meta degli anni Sessanta tra evoluzione e crisi

M Claudio Vercelli

meta degli anni ‘60
quello che era stato
no ad allora un pe-
riodo di fortissima espan-
sione economica si esauri.
I dati del censimento, rac-
colti nel 1961, indicavano
il nostro Paese come com-
posto da una popolazione
residente di poco piu di 50
milioni di persone, suddivi-
se in 13 milioni e mezzo di
famiglie. Le abitazioni totali
era 14.214.000, quelle occu-
pate 13.032.000. Il numero
di vani in cui risultavano
articolati gli appartamenti
era di 47528.000 unita. Di
queste ultime, poco meno
di 43 milioni erano abitate.
Nel 1963 si era registrata
una prima manifestazione
di recessione economica,
poi ripetutasi I'anno succes-
sivo. Il settore edile rimane-
va sospeso tra gli aneliti di
riforma (ai quali il centrosi-
nistra aveva cercato di dare
corpo con il disegno di leg-
ge Sullo, dal nome dell’allo-
ra ministro dei Lavori Pub-
blici, che si era impegnato
ad identificare e a realizza-
re nuovi livelli e strumen-
ti di pianificazione oltre ad
una radicale riforma del re-
gime dei suoli, distinguen-
do tra diritto di proprieta
e diritto di edificazione) e
le innumerevoli resistenze
che provenivano dal setto-
re dei costruttori.
Ad esse si era somma-
ta lazione speculativa che
un’imprenditoria Spesso
spavalda (assai poco pro-
pensa a rispettare le regole
del mercato e ancora meno
i diritti dei lavoratori) ave-
va cercato di capitalizzare
per ottenere maggiori pro-
fitti al minor costo possibi-
le. In questo quadro brilla-
vano l'assenza dello Stato,
soprattutto per quello che
riguardava la politica della

casa, la debolezza d’incisi-
vita dei governi, non meno
che la mancanza di una
legge quadro di riforma del
settore.

Lintera partita urbanisti-
ca, di competenza dei mi-
nistri ai Lavori pubblici che
si succedettero dopo Sul-
lo, ossia Pieraccini e Man-
cini, si riveld condizionata
da questi vincoli struttu-
rali. Con laggravante che
la congiuntura economica
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negativa esaspero i proble-
mi che gia erano sul tappe-
to da tempo: la perdita di
posti di lavoro con la di-
smissione dei cantieri e la
riduzione del personale; I'i-
nadeguata risposta alle cre-
scenti richieste di abitazio-
ni economiche e popolari
accessibili ai ceti meno ab-
bienti; la promozione della
casa come bene rifugio (il
«mattone») sul quale avveni-
vano gli investimenti specu-
lativi da parte dei privati; lo
sviluppo (spesso disordina-
to) delle citta, che al nord
avevano Cconosciuto un’e-
spansione irregolare, do-
vuta al fenomeno delle mi-
grazioni interne, e che nel
Mezzogiorno erano inve-
ce state lasciate a sé, sen-
za interventi correttivi, per
porre rimedio agli infiniti
problemi dell’'urbanistica lo-
cale. Se nel 1951 i vani sfitti
era poco piu di due milio-
ni, nel 1963 erano pit che
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raddoppiati. Lintero settore
delledilizia abitativa andava
sempre di pit assumendo
la fisionomia di mercato di
sostegno della finanza, un
fenomeno che quarantanni
dopo sarebbe esploso come
«bolla immobiliare».

Per la Feneal le vie d'usci-
ta non potevano che essere
tre: lo snellimento dei mec-
canismi burocratici che si
contrapponevano alla rea-
lizzazione del programma
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di opere pubbliche che i
governi di centro-sinistra
avevano individuato come
fondamento per il soste-
gno dell'economia; lac-
celerazione dei tempi di
approvazione della legge
urbanistica e sulledilizia
convenzionata; il supera-
mento dei vincoli frapposti
alla legge 167 del 1962, che
riordinava la materia relati-
va allacquisizione di aree
fabbricabili per ledilizia
economica e popolare» da
parte dei Comuni. Benché
potesse sembrare che die-
tro ai ritardi e alle dilazio-
ni vi fosse un’inerzia di or-
dine amministrativo e una
sciatteria burocratica, le re-
sistenze erano di ben al-
tro ordine. Si trattava di un
vero e proprio conflitto po-
litico tra due diverse conce-
zioni della societa. Da un
lato c’erano le forze, e tra
queste il sindacato edile,
che ritenevano fosse giunta

l'ora di dare corso ad un di-
verso disegno nello svilup-
po del Paese.

Lindustria delle costruzio-
ni si agevolava di un ruolo
monopolistico per volgere
a proprio guadagno le in-
numerevoli occasioni ge-
nerate dalla crescita degli
ultimi quindici anni. Ma a
cio, soprattutto affinché si
pervenisse ad una maggio-
re equita sociale, si doveva
porre un freno nel nome
dell'interesse collettivo.

La qual cosa implicava l'in-
tervento diretto dello Sta-
to nella programmazione e
nella gestione delle risorse,
in modo da raccordare ai
bisogni della comunita l'o-
perato dei grandi trust eco-
nomici. Dal lato contrappo-
sto alle ipotesi e ai tentativi
di definire consensualmen-
te quali fossero le priorita,
si contrapponeva un blocco
conservatore che raccoglie-
va gli interessi, fortissimi,
di vasti ambienti impren-
ditoriali e di potentati eco-
nomici che avevano fino ad
allora esercitato un domi-
nio costante e incontrasta-
to. Per questi ultimi, qualsi-
asi intervento pubblico era
visto come fumo negli oc-
chi, minando la loro forza e
le posizioni di rendita.

I governi del centrosini-
stra si erano rivelati de-
boli se non contraddittori.
Se da un lato avevano te-
orizzato la necessita di un
mutamento  democratico,
compiendo alcuni passi in
tal senso, si erano poi im-
mobilizzati in una sorta di
sospensione,  rivelandosi
scarsamente capaci di tra-
durre alcune premesse in
atti concreti. Il fatto che le
maggioranze parlamenta-
ri, che avevano imbarcato
il Partito socialista, fossero
saldamente controllate dal-
la Democrazia cristiana,
che rappresentava molti
degli interessi dei conser-

vatori, era un aspetto non
secondario nel gioco delle
tensioni in corso.

Per il settore edile, ed in
particolare per i lavoratori
dei cantieri, questo braccio
di ferro costava carissimo.
Lincertezza giuridica legata
al mancato pronunciamen-
to della Corte costituzio-
nale nel merito della legge
167, dichiarata illegittima
dal Consiglio di Stato dopo
l'approvazione parlamenta-
re, impediva agli Enti loca-
li di agire di concerto, e a
norma di legge, per quello
che concerneva l'esproprio
delle aree edificabili desti-
nate all’edilizia economica
e popolare. Non di meno
gli stessi operatori privati
procastinavano i loro pia-
ni di investimento. Il segno
dei tempi fu quindi dato
dalla crisi che lintero set-
tore edile registrd a partire
dal 1964, effetto congiunto
della depressione nella do-
manda di costruito e del-
la stretta creditizia impo-
sta alle numerose aziende,
perlopiu di piccole e medie
dimensioni, operanti nei
cantieri. La stampa confin-
dustriale cerco di accredita-
re la tesi per la quale l'incre-
mento dei costi in edilizia
era da attribuirsi esclusiva-
mente alla stagione di lotte
contrattuali ed economiche
dei lavoratori (una parte dei
quali, non trovando piu la-
voro, aveva intrapreso la via
del ritorno a casa, alle ori-
ginarie attivita agricole). 11
settore delle costruzioni era
quindi giunto ad un bivio:
nel pieno di una crisi do-
veva scegliere se il suo ri-
lancio dovesse essere legato
alla ripetizione dei mecca-
nismi tradizionali, che era-
no all'origine degli squilibri
e delle difficolta, o piuttosto
sulla base di un indirizzo ri-
formista. La Feneal sapeva
gia quale sarebbe stata la
risposta.




cantiere feneal

10

* FILM ¢« “Qualche Nuvola” di Saverio Di Biagio
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L'amore ai tempi del consumismo

Cosa accade quando i sogni di una vita “normale” si scontrano con quelli di una vita “diversa”

B Marco Spagnoli

Opo essere stato presen-

tato al Festival di Venezia

nella prestigiosa sezione
Controcampo Italiano uscira nel
2012 Qualche nuvola di Saverio Di
Biagio, interessante riflessione sul-
le ambizioni e sulle inquietudini
di una famiglia di muratori romani
alla vigilia delle nozze.
Un film che ha come protagoni-
sta assoluto Michele Alhalique nel
ruolo di un ragazzo che sta per
sposarsi con colei che ¢ la sua fi-
danzata da oltre un decennio e
che, allindomani della morte della
nonna di lei, ha la consapevolez-
za di poter sfruttare 'appartamen-
tino della vecchietta per costruire
il suo futuro. Una preparazione
del matrimonio all'insegna della
materialita: letti comodissimi ven-
duti a peso d’oro con, alle spalle,
una tristissima immagine dei Ca-
raibi; abiti da sposa altrettanto co-
stosi, televisori e bicchieri da pran-
zo della domenica da comprare a
rate. E, sullo sfondo, ma in real-
ta al cuore di tutto, il lavoro che
cambia. Il protagonista, a differen-
za di suo padre e di suo suocero,

sta diventando - un po’ per cultura

e un po’ per attitudine - il referen-
te dellimpresa per il figlio del pa-
drone. Un ingegnere cui non basta
pill una stretta di mano per ave-
re la certezza che il lavoro verra
fatto cosi come accadeva con suo

padre. Mentre le generazioni cam-
biano, i soldi diminuiscono e il ra-
gazzo viene convinto dal principa-
le ad andare, nei ritagli di tempo,
a dare una risistemata all'appar-
tamento del centro di Roma dove
vive la cugina. Lincontro tra i due
sara fulminante e, tra sesso e bu-
gie, il matrimonio rischiera di an-
dare a picco fino a quando, in un
momento di chiarezza (o, meglio,
di rassegnazione) il protagonista
dovra decidere cosa fare della pro-
pria vita.

Prodotto dalla Fandango di Dome-
nico Procacci, Qualche nuvola ¢
un’interessante variazione sul tema

della commedia sociale. Grazie al
carisma di Giorgio Colangeli ci tro-
viamo subito immersi in una storia
di periferia, dove letica del lavo-
ro sembra essere l'ultima risorsa e,
peggio ancora, l'ultimo baluardo
nei confronti di un nulla imperan-
te fatto di consumo.

In questo senso il confronto tra
due donne diventa anche uno
scontro tra due vite e filosofie
dell'esistenza opposte, in cui la ra-
gazza eterna fidanzata affida alla
concretezza di pretese d’altri tempi
il modo per raggiungere il “gior-
no pit bello della sua vita”. La ra-
gazza sta addosso al protagonista
sciorinando una serie di richieste
e pretese, non confortate dalla ne-
cessita o almeno dal tentativo di
lavorare. D’altro canto la luminosa
cugina interpretata da Aylin Prandi
¢ una giovane donna emancipata
che parla al protagonista di foto-
grafia e letteratura e che mostra al-
tre cose all'uomo il cui unico sfogo
era il calcetto. Senza voler entrare
nella dinamica della trama, che ha
l'incedere di una condanna, Qual-
che nuvola ha il pregio di prendere
la mutazione del lavoro in Italia e
costruirci sopra una commedia dal
retrogusto amaro, in cui il mondo
dei lavoratori si trova ad una svolta

rispetto a quelle che sono le pro-
prie ansie e speranze. Un film nel
quale manca ai protagonisti la co-
siddetta “cultura” che rende tutto
chiaro e sopportabile, dove le scel-
te sono pesate non in virtu della
consuetudine, ma nell’ottica di un
desiderio profondo di coerenza e
di liberta. Il rinnovamento socia-
le passa attraverso una coscienza
se non di classe almeno “persona-
le”, che sembra mancare totalmen-
te ai protagonisti del film, e che

il regista condanna ad uno sforzo
enorme rispetto a quanto sta loro
accadendo, sia in termini pubblici
che privati.

Una pellicola interessante con un
finale non privo di una punta di
grottesco, in cui il singolo spetta-
tore sara costretto a riflettere su
cid che avrebbe fatto al posto dei

protagonisti.

Il lavoro trionfa al Festival di Torino

“Una strada o l'altra” di H. Gunnar Sigurdsson

E’ un film sul lavoro, poetico ma
anche divertente, ad avere vinto
il Festival di Torino 2011.

I protagonisti sono due operai
alle prese con le difficolta dell’e-
sistenza, sia sotto il profilo pra-
tico che di una certa solitudine
esistenziale.

Il Festival diretto dal regista
Gianni Amelio, autore da sempre
molto attento alle tematiche so-
ciali e politiche, anche quest’an-
no ha confermato la sua grande
attenzione al lavoro e alla socie-
ta. Ed ¢ cosi, dunque, che a vin-
cere il premio pit ambito ¢ la

storia di due cognati che lavora-
no alla manutenzione stradale in
un’Islanda che appare sconfina-
ta. Tra orizzonti infiniti e campi

vastissimi veniamo a conoscenza
delle vite di due persone molto
diverse tra loro, ma accomunate
dalla stessa solitudine e dal con-
fronto quotidiano con la fatica
del lavoro.

Diretto dal giovane esordien-
te Hafstein Gunnar Sigurdsson,
questo film minimalista ma al
tempo stesso lirico e divertente

si intitola “A Annan Veg/Either
Way” (Una strada o laltra) e se-
gue la vita di due persone che,
accomunate dalla stessa espe-
rienza lavorativa, alla fine diven-
tano amici.
Costato poco piu di 150.000 Euro
e realizzato interamente in ester-
ni in Islanda, il film € la prova
della grande vitalita del cinema
europeo capace di una rilettura
profonda e attuale dei temi che
definiscono la nostra societa in
una chiave nuova, intelligente
e divertente. L'unica speranza ¢
che “Either Way” adesso possa
circolare in Italia non soltanto
nel circuito festivaliero, ma che
arrivi anche nelle sale interes-
sando un pubblico pil vasto ri-
spetto a quello dei cinefili.

M.S.
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