VERBALE DI ACCORDO

Roma, 27 ottobre 1999

tra

ANI EM

e

FeNEAL- U L, FILCA-CISL, FILLEA-CA L

Si e stipulato il presente accordo per il rinnovo del CCNL 30.9.94 per i
di pendenti delle piccole e nedie inprese esercenti |la produzione de
cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi mnufatti e

delle malte nonché |la produzione proniscua di cemento, calce, gesso e
mal te.

DI SCI PLI NA GENERALE
Art.. - Sistema di relazioni industriali

Le parti, ferne restando |'autonomia e le prerogative inprenditoriali e le
rispettive distinte responsabilita degli inprenditori e delle OO SS. de
| avoratori e assumendo cone propri gli obiettivi indicati nel Protocollo
31.7.92 (recupero di produttivita delle inprese e valorizzazione de

lavoro industriale), ispirandosi alle finalita e confornenente agl
indirizzi del Protocollo 23.7.93 sulla politica dei redditi e
del | ' occupazi one, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del |avoro e

sul sostegno al sistema produttivo, finalita e indirizzi ribaditi da

Patto sociale 22.12.98, convengono di attuare un sistema di relazion

industriali organicamente articolato su piu livelli, cone appresso
strutturati.

A) Per il settore cenento

1. E' istituita wuna Commissione tecnica nazionale, pariteticanente
conmposta da n..rappresentanti di ANNEM e da n.. rappresentanti delle
00. SS. dei lavoratori, con il conpito di procedere, nel corso di due
incontri che si terranno rispettivamente entro il nese di gennaio ed entro
il mese di giugno di ciascun anno, alla raccolta e all'organizzazione de
dati aggregati a |livello nazionale e regionale resi disponibili da
M nisteri dell'lIndustria, dei Lavori Pubblici e da | STAT, concernenti la
produzi one, |e consegne interne, le inportazioni e |e esportazioni nonché
gli investinenti in opere pubbliche cone rilevati dal | " apposito

Osservatorio di cui alla |legge n. 415/98.

| dati conme sopra raccolti nonché | e valutazioni della Conmi ssione sulle
temati che appresso indicate saranno esaninati dalle parti stipulanti ne
corso di due incontri a cadenza senestrale e a livello nazionale,
ciascuno dei quali si terrd entro la settimna successiva a quella in
cui ha luogo la riunione della nmenzionata Conmi ssione tecnica nazional e.

Negl i incontri nazionali, preparati conme sopra dalla Conm ssione
t ecni ca, |l e parti esprinmeranno |e | oro aut onome val ut azi on
sul | "andamento del nercato nazionale articolato per aree regionali
sul |l "andamento delle esportazioni e inportazioni, sugli event ual
probl em di approvvigionanento della nateria prima riferiti alle norme
di legge in nmmteria estrattiva e alla loro applicazione in sede

amm nistrativa, sulle iniziative di politica |legislativa e regolamentare
concernenti il nmercato del Jlavoro e la formazione professionale



| "anmbiente esterno e quello di lavoro e altresi |'utilizzo de

combustibili non convenzionali e il risparm o energetico, con riguardo
alla stim degli effetti indotti sull'occupazione.
Negli stessi incontri a livello nazionale costituiranno oggetto d

specifico esane e di autononme val utazioni delle parti:

- i dati di aggiornamento annuale sulla struttura del settore e i loro
riflessi sull'occupazione;

- I e previsioni annuali degli investinenti nel settore, classificat
secondo le principali finalita perseguite e le loro localizzazioni per
grandi aree geografiche nonché |le eventuali ricadute occupazional
prevedi bili;

- gli andamenti annuali dell' occupazi one conplessiva, ripartita per

categoria, <con specificoriferinento a quella giovanile e a quella
ferminile e ai problem di inserinento dei |avoratori extracomunitari in

applicazione delle norne di | egge che li riguardano;

- le previsioni sui fabbisogni e sugli indirizzi di fornmazione
pr of essi onal e;

- i dati [|ISTAT sulla dinamca delle retribuzioni e del costo de
| avor o;

- i dati anche conparativi sulla produttivita e conpetitivita de
settore;

- gli andamenti aggregati a livello nazionale delle prestazioni di
|l avoro rese oltre |'orario ordinario, nonché delle assenze per nmlatti a,
infortunio sul lavoro, Cassa integrazione guadagni e altre causali.

A richiesta di wuna delle parti, di comune accordo, allo scopo di
ricercare posizioni conmuni, potra essere deciso di svolgere, anche
avval endosi della Conm ssione tecnica nazionale in sede istruttoria,
approfondi nenti su singoli tem oggetto di reciproca informazione e
val ut azi one. Per specifici temi le parti potranno convenire di condurre
appr of ondi nenti alla presenza di rappresentanze pubbliche avent i
conpetenza istituzionale e potesta decisoria.

2. Livell o regionale: conferma testo vigente.

3. Livello di G uppo: conferna testo vigente, aggiungendo alla fine de
1° capoverso | e seguenti parole: "e delle attivita conferite in appalto”

e, alla fine del penultinp capoverso, |e seguenti parole: " e di
sicurezza".
4. Livell o azi endal e: conferma testo vigente.
B) Per i Settori Calce, Gesso e Malte.
Di  norma annualnente, a richiesta delle OO SS. dei lavoratori, le parti
esprinmeranno autonone valutazioni sulla realtda strutturale dell'intero
conparto e sulle prospettive produttive di ciascuno dei settori
interessati, su significativi processi di ristrutturazione e riconversione
produttiva, sulle previsioni degli investimenti conplessivi del settore
riguardanti significativi anplianenti e/o trasformazioni degli inpianti

esistenti e/o nuovi insedianmenti industriali e loro |ocalizzazioni per
grandi aree geografiche, che conportino riflessi sull'occupazione, sulle
prospettive produttive e sulle condizioni ambientali ed ecol ogi che.

Nel corso degli incontri nazionali potranno altresi costituire oggetto d
val utazioni autononme delle parti le iniziative di politica legislativa e
regol anent are concernenti |'anbiente esterno e quello di | avor o,

|"attivita di escavazione e |'utilizzo dei conbustibili non convenzionali



A richiesta di una delle parti, di conmune accordo, allo scopo di ricercare

posi zioni conuni, potra essere deciso di svolgere approfondinenti su
singoli tem oggetto di reciproca informazione e valutazione. Per
specifici tem |le parti potranno convenire di condurre approfondi nenti

alla presenza di rappresentanze pubbliche aventi conpetenza istituzionale
e potesta decisoria.

Art. 36 - Anbiente di |lavoro e tutela salute dei |avoratori
A)

1. Le parti convengono sulla necessita di evitare, correggere ed
elimnare |l e condizioni anmbientali nocive o insalubri e, a tal fine, per
gquanto riguarda i valori-limte dei fattori di nocivita di origine
chimca, fisica e biologica fanno riferimento ai livelli previsti dalle
norme nazionali, conunitarie ovvero, in assenza di dette norne, dalle
tabelle dell' Arerican Conference of Governnental Industrial Hygienists
nella traduzione del testo in lingua inglese effettuata a cura
del | " Associ azione Italiana degli igienisti Industriali

2. Potra essere affidata ai servizi di igiene anbientale e nmedicina de
lavoro delle aziende sanitarie locali di cui all'art. 14, legge n. 833/78,
0o ad Istituti o Enti qualificati di diritto pubblico scelti di conune
accordo tra Direzione aziendale e rappresentante per |la sicurezza (RLS)
rilevazione dei fattori di. nocivita e insalubrita.

Adi oneri per il conplesso degli interventi degli enti qualificati di
diritto pubblico scelti di comune accordo tra Direzione aziendale e RLS
sono a carico dell'azi enda.

Il personale di detti Istituti o Enti sara vincolato al segreto sulle
tecnologie e sulle tecniche di produzione di cui pu0 venire a conoscenza
nello svolginmento dei conpiti affidatigli.

In condizione di nornalita le rilevazioni avverranno di regola ad

intervalli non superiori a 24 mesi dalle conclusioni della precedente
rilevazioni per le posizioni significative verificate con il RLS

I risultati delle rilevazioni di cui sopra, unitamente ai dati di cui ai
registri dei dati anbientali e biostatistici e degli infortuni, su

richiesta del RLS, formeranno oggetto di esane congiunto nel corso d

apposito incontro con |la Direzione aziendale. A suddetto incontro
potranno prendere parte anche tecnici che hanno effettuato Il e
rilevazioni.

3. I risultati delle rilevazioni anmbientali - fernp restando quanto
previsto dall"art. 2105 C.C. - saranno raccolti in un registro detto de
"Dati anmbientali", istituito presso |o stabilinento, conservato dalla

Direzione e a disposizione del RLS per consultazione.

4) Viene pure istituito un registro dei "Dati biostatistici" destinato a

raccogliere le statistiche afferenti |e assenze, per reparti di |lavoro
dovute ad infortunio, nmalattia o malattia professionale. Anche tale
registro cosi cone il registro aziendale degli infortuni i cui all'art.

403, DPR n. 547/55, sara conservato a cura della Direzione aziendale e
restera a disposizione del RLS per consultazione.

5) I lavoratori saranno sottoposti alle visite nediche preventive e
periodiche previste dalle leggi, nonché a quelle altre si ritenessero
obiettivamente necessarie a seguito dei risultati delle i ndagi n
sull'ambiente di lavoro effettuate secondo le procedure e npdalita

previste dai conm precedenti del presente articolo, che individuano
situazioni di particolare nocivita. Degli eventuali accertanenti nedici
specifici, attuati a seguito dei risultati delle rilevazioni anbientali



sara data notizia al RLS e per suo tramite alle RSU. @i accertanent

medi co-radiografici saranno affidati ad Istituti o Enti qualificati d
diritto pubblico e/o ad Istituti o nedici specialisti abilitati, scelti di
conune accordo tra Direzione aziendale e RLS. Ove dette visite
evi denzi assero |l a necessita di accertanmenti specialistici o radiografici

questi saranno a carico dei conpetenti Istituti assicurativi e
previdenziali.

6) Viene istituito il libretto personale sanitario e di rischio su
qual e saranno registrati i risultati degli accertanenti di cui sopra
nonché i dati analitici concernenti:

- eventuali visite di assunzione;

- visite periodiche effettuate dall'azienda per obbligo di |egge;

- controlli effettuati dai servizi ispettivi gli Istituti previdenzial
a norma del conmma 2, art. 5, legge 20.5.70 n. 300;

- visite di idoneita fisica effettuate da Enti pubblici o da Istituti
specializzati di diritto pubblico a norma del conma 3, art. 5, |egge
20.5.70 n. 300;

- infortuni sul lavoro;

- mal attie professionali;

- assenze per malattia e infortunio.

7) Le aziende cureranno che nell'anbito delle unita produttive, ivi
conprese le mniere e le cave, i lavoratori siano informati anche
attraverso iniziative di carattere formativo e, se del caso, attraverso
appositi supporti a stanpa:

- sui  rischi specifici cui sono esposti, sulle norme di sicurezza e

sull e di sposizioni aziendali in materia di prevenzione e sicurezza;
- sui  nmezzi di protezione individuale da adottare ai sensi de
provvedi nenti legislativi per |a prevenzione degli infortuni e |'igiene

del | avoro.

B)

1. I lavoratori in tutte le unita produttive all'atto della elezione
della RSU el eggono, tra i conponenti la RSU, il rappresentante per Ila
sicurezza (RLS) di cui al D.lgs n. 626/94 nei seguenti nuneri:

- 1 rappresentante nelle unita produttive che occupano fino a 200
di pendenti ;

- 3 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 201 a 1000
di pendenti ;

Nelle unita produttive che occupano da 101 a 200 di pendenti, |e cui cave
si trovano ubicate a una distanza superiore a km 20 dallo stabilinento
e eletto nell'anbito delle RSU apposito RLS tra i lavoratori della cava,

in aggiunta e con proprie specifiche conpetenze e funzioni rispetto a
RLS cone sopra stabilito.

Il RLS rappresenta i lavoratori in materia di sicurezza e salute secondo
la disciplina del presente articolo ed € |'interlocutore della Direzione
aziendale nell'esercizio delle proprie conpetenze, all'interno dello

stabilinmento e delle relative pertinenze.

Nel la conunicazione scritta alla Direzione aziendale, di cui all'art.
33, comma 21 del presente contratto, verra data indicazione espressa de
nom nativi dei conponenti la RSU eletti RLS

2. Per |'espletanento dei conpiti previsti dall'art. 19, comm 2, D.Igs.
n. 626/ 94 nonché per |l a partecipazione ad iniziative formative concernenti
la materia dell'igiene e della sicurezza del lavoro, attuate con gl

strunenti e nelle fornme di cui all'Accordo interconfederale 27.10.95



3)

(organi paritetici territoriali, |le aziende netteranno a di sposi zione de
RLS un nmonte ore di pernmessi retribuiti pari a:

48 ore annue nelle wunita produttive che occupano fino a 100
di pendenti ;

88 ore annue nelle unita produttive da 101 a 200 di pendenti;

128 ore annue nelle unita produttive oltre 200 di pendenti.

|  permessi debbono essere richiesti dai RLS di nornma per iscritto e con
un preavviso di 24 ore indicando, in caso di pil0 rappresentanti, il/i
nom nativo/i del /i  ...... il godimento dei pernessi non deve
pregi udi care |'andanmento dell'attivita produttiva.

Per |'espletanento dei conpiti previsti dai punti b), c), d), g), i) ed
) dell"art. 19, D.lgs. citato, i RLS potranno disporre del tenpo
strettanmente necessario per o svolginento dei conpiti stessi senza
pregiudizio né della retribuzione né dei pernessi retribuiti conme piu
sopra definiti e loro spettanti.

Detti pernessi assorbono, fino a concorrenza, quanto gia concesso in
sede aziendale allo stesso titolo. Otre ai pernessi retribuiti di cui
sopra i RLS potranno avvalersi, per |'espletanmento dei conpiti loro
affidati, anche dei pernessi retribuiti spettanti alla RSU. In tal caso
la richiesta per la fruizione dei relativi pernessi sara effettuata
dalla RSU secondo | e nodalita fissate per i pernessi spettanti alla RSU
e di cui all'art. (33) del presente contratto indicando i/
nom nativo/i del/i beneficiarioli.

Il RLS ha |le conpetenze e svolge i conpiti previsti dall"'art.
19, D.lgs. n. 626/94 e in particol are:

presenzia alle rilevazioni anbientali nonché alla trascrizione de
risultati nei registri dei dati ambientali e biostatistici
e consultato sulle iniziative aziendali di informazione/fornmazione
dei lavoratori in nmateria di sicurezza e di prevenzione degli infortuni e
delle mal attie professionali
e consultato sulle innovazioni tecnologiche che abbiano riflesso
sulla sicurezza nell'anbiente di lavoro e riceve informazioni sui nmezzi e
sulle procedure di prevenzione da adottare nel caso di inpiego di una
nuova sostanza che conporti potenziali rischi
riceve infornmazioni sulle procedure di prevenzione in caso di
utilizzo nel ~ciclo produttivo di residui classificati conme tossici e
nocivi ai sensi della specifica normativa sulla materi a;
riceve informazioni sulle procedure per lo smaltinmento dei rifiuti
industriali di cui al DPR n. 915/82
avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso
della sua attivita;
@ consultato per la realizzazione di progranmm di prevenzione e di
sicurezza predisposti dall'azi enda.

Per le visite ai luoghi di lavoro il RLS, contestual nente alla richiesta
delle ore di pernesso necessarie, preavverte |la Direzione aziendale per
la loro effettuazione wunitanente al responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione ovvero ad addetto da questi incaricato,
presente nell'unita produttiva. In presenza di situazioni di oggettiva
gravita ed energenza, fernp restando |'obbligo del preavviso alla

Direzione aziendale, il RLS, in caso di dichiarato inpedimento della
stessa Direzione aziendale, potra effettuare da solo la visita al 1|uogo
di | avoro interessato dall'energenza. Le visite avranno | uogo

conpati bilnente con |le esigenze produttive e nel rispetto dell e
limtazioni previste dalla |legge (es. art. 339, DPR n. 547/55).
Le parti si danno atto che i diritti derivanti ai RLS dalla presente
regol anent azi one realizzano le finalita previste dall'art 9, 1legge n.
300/70, in materia di ricerca, elaborazione ed attuazione delle msure
i donee a tutelare la salute e I'integrita fisica dei lavoratori



Per tutto quanto non espressanente disciplinato nei punti A e B del

presente articolo si fa riferimento all'Accordo i nterconfederal e
27.10.95 e, per quanto riguarda |a designazione e/o elezione del RLS
senpreché i |avoratori non abbiano ancora provveduto alla data d'entrata

in vigore del presente CCNL, all'accordo, sottoscritto dalle parti
stipulanti il presente CCNL.

©)

Le parti nel condiviso obiettivo di assicurare, nel rispetto delle norne
di legge e regolanentari, la mglior tutela della sicurezza nei |uoghi di
| avoro, convengono sull'opportunita di esamnare a livello nazionale, in
occasione della informativa, |'andanento del fenoneno infortunistico ne
settori coperti dal ©presente contratto, sulla base di dati raccolti
dal | ' organi zzazi one inprenditoriale.

Allo scopo di dare un contributo di conoscenza e suggerinenti d

conportamento wutili ai fini della prevenzione entro la fine di ciascun
anno pari si terra una sessione di informativa nazionale di settore sulla
sicurezza nella quale saranno congi untanente valutate le risultanze delle
rilevazioni statistiche, su dati che |'organizzazione inprenditoriale
raccogliera ed elaborera in fornma aggregata, atte a rilevare |a frequenza,
la gravita e la durata nedia degli eventi infortunistici, ripartiti per
grandi aree territoriali.

In occasione della 1la sessione della anzidetta informativa di settore
sulla sicurezza |le parti esam neranno la possibilita di estendere le

rilevazioni di parte inprenditoriale, da portare al tavolo delle
val utazioni congiunte, alle tipologie di infortunio e alle aree di rischio
con |'obiettivo di individuare eventuali iniziative di infornazione,
sensibilizzazione e formazione di cui la parte inprenditoriale potra fars

carico nel quadro degli indirizzi generali di settore per il rafforzanmento

del |l a prevenzione.

COVMM SSI ONE TECNI CA M STA PER LA REVI SI ONE DEL TESTO CONTRATTUALE

Le parti stipulanti, verificato il lavoro svolto dalla Conm ssione di cui
trattasi e valutando positivanente i risultati dello stesso, danno nandato
alla suddetta Conmissione di proseguire nei lavori con |'obiettivo di
conpletarli in tenpo utile per |la stesura del nuovo testo contrattuale.
Art.... - Apprendi stato.

Per | a disciplina dell' apprendistato si fa richiam alle vigenti nornme di
| egge e a quanto di sposto nei conm seguenti:

A) Peri odo di prova.
L' assunzione in servizio dell'apprendista &€ senpre fatta per un periodo d
prova non superiore a 2 nesi.

B) Durata del tirocinio.

A decorrere dall'1.8.99 possono essere assunti con contratto d
apprendistato i lavoratori destinati a svolgere |l e mansioni proprie de
Guppi E, D, C, CS e B. La durata massinmm del periodo d' apprendistato ¢,
rispettivanente, di n. 24 nmesi per i gruppi E, D; 36 nesi per i gruppi C
CS e 48 nesi per il gruppo B. Alla scadenza di tali periodi gl



apprendisti, ove confermati in servizio, saranno inquadrati nei G upp
sopracitati.

)} Ret ri buzi one.

Per i contratti instaurati dall'1l.8.99 la retribuzione degli apprendisti
corrispondera alle sottoindicate percentuali dei mnim tabellari e
dell'ex indennita di contingenza dei predetti G uppi, determnate con Ile
progressioni di cui appresso:

1° anno 70%
2° anno 75%
3° anno 85%
4° anno 90%

D) For mazi one.

L' i mpegno formativo dell'apprendista, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 16 della legge 24.6.97 n. 196, deve essere supportato da
iniziative di formazione esterna ed € graduato in relazione al possesso d
un titolo di studio corrispondente alle mansioni da svolgere con |le
seguenti nodalita:

Titolo di studio Ore di formazione
1. scuol a dell' obbligo 120 ore nmedi e annue retribuite
2. titolo di istruzione 100 ore nedie annue retribuite

post-obbligo o

attestato di qualifica
non idonei rispetto

al profilo professionale

3. titolo di istruzione 60 ore nedie annue retribuite
post-obbligo o
attestato di qualifica
pr of essi onal e i donei
rispetto al profilo
pr of essi onal e da
conseguire

E) Ferie.

Il periodo di ferie degli apprendisti & pari a 4 settimane

Di chi arazi one a verbal e.

Al fine di assicurare |a necessaria arnonizzazione tra la disciplina
contrattuale e la normativa sull'apprendistato con particolare riferinmento
alle norne previste dalla |legge 24.6.97 n. 196, le parti convengono di
istituire wuna specifica Conm ssione paritetica per individuare anche i
contenuti della fornazione alla luce della pil recente nornativa enmnata
in materia.

Art... - Contratto di lavoro a tenpo determ nato.

(inserire, alla fine del comm 3, |a seguente disposizione)



Nell e singole unita produttive & consentita in ogni caso |'assunzione con
contratto di lavoro a ternine per le ipotesi suindicate di alnmeno n. 5
| avoratori, purché non risulti superato il totale dei contratti di |avoro
a tenpo indeternminato in atto nell'unita produttiva

Art... - Lavoro tenporaneo

Il contratto di lavoro tenporaneo pud essere concluso, oltre quanto
previsto dalle lett. b) e c) dell"art. 1, comm 2, |legge 24.6.97 n. 196
(per la prestazione di lavoro tenporaneo in qualifiche non previste da
normali assetti produttivi aziendali e per la sostituzione di |avoratori
assenti) anche nelle seguenti fattispecie, ai sensi della lett. a), art.
1, comma 2 della | egge citata:

1) per |'esecuzione di un opera o di un servizio definito 0
predeterm nato nel tenmpo non avente carattere eccezionale o occasionale e
non ancora struttural mente definito;

2) in caso di maggiore attivita connessa a richieste di nercato da
considerarsi tenporanee o indotta dall'attivita di altri settori che non
sia possibile fronteggiare con |le risorse nornal mente inpi egate;

3) in caso di tenporanea utilizzazione per coprire posizioni non ancora
stabilizzate in qualifiche previste dai nornmali assetti produttivi
azi endal i ;

4) in ogni altro caso di possibile ricorso al contratto a termne

previsto dalla | egislazione vigente.

La prestazione di |avoro tenporaneo & esclusa, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1, conmma 4, lett. a), legge n. 196/97, per il Guppo F di cui
alla scala classificatoria, art ... del presente contratto.

I  lavoratori assunti con contratto di fornitura di l|avoro tenporaneo per
la fattispecie di cui ai precedenti punti 1, 2, 3 e 4 non potranno
superare, in media annua, il 10%dei lavoratori occupati dall'inpresa
utilizzatrice con contratto di lavoro a tenpo indetermi nato. E consentita
in ogni caso la stipula dei predetti contratti per alnmeno n. 5 prestatori
di lavoro tenporaneo purché non risulti superato il totale dei contratti
di lavoro a tenpo indetermnato in atto nell'inpresa

Le RSU saranno infornate preventivanente sul nunero e sui notivi de
ricorso ad assunzioni di lavoratori con contratto di |avoro tenporaneo.
Ove ricorrano notivate ragioni di urgenza, |le predette informazion
potranno essere rese entro i successivi 5 giorni

BANCA ORE

Ferma restando |'operativita della clausola contrattuale relativa a
godi mento dei 6 gruppi di 8 ore dei pernessi per riduzione dell'orario di
lavoro, di cui al punto 3 dell'art. 7 del CCNL 30.9.94, si conviene
| "istituzione di una Banca ore individuale operante dall'1.1.2000 in cu
confluiscono, al 1° gennaio di ogni anno, i pernessi eventual nente non
fruiti entro |'anno di maturazione relativi a:

- le ore a fronte delle ex festivita

- le riduzione dell'orario di lavoro gia oggi previste in aggiunta ai 6
gruppi di 8 ore sopra richiamati (16 ore per i giornalieri e i turnisti su
2 turni; 20 ore per i turnisti su 3 turni).

| permessi confluiti nella Banca ore individuale saranno fruiti da parte



del lavoratore entro |'anno successivo previo preavviso di 5 giorni e
conpati bil nente con | e esigenze tecnico-organi zzative azi endali.

Al 31 dicenbre dell'anno cone sopra indicato le eventuali ore che
ri sultassero ancora accantonate saranno pagate con |la retribuzione in atto
a quel nonento.

L'attivazione del conto ore individuale avverra previo accertanmento presso
gli Enti previdenziali conpetenti della legittimta ad assoggettare a
prelievo contributivo la retribuzione relativa ai pernessi accantonati a
nmonento della loro effettiva |iquidazione.

Nel mese di dicenbre 2001 le parti procederanno a wuna verifica de
risultati dell'iniziativa anche per valutarne il prosieguo.

RI DUZI ONE ORARI O DI LAVORO

Per il personale su 3 turni avvicendati in aggiunta alla riduzione in atto
dell'orario di lavoro annuo saranno riconosciute le seguenti ulteriori
m sure, conputabili e godibili secondo |le nodalita di cui al punto 3

dell'art. 7 del CCNL:

4 ore dal 1.1.2001

4 ore dal 1.1.2002

4 ore dal 1.7.2003

Tali ulteriori riduzioni di orario, se non fruite entro |'anno con le
nmodalita di cui al menzionato art. 7, punto 3 del contratto, confluiscono
nella Banca ore individuale alle condizioni previste dal ..... (Banca
ore).

Le riduzioni di cui sopra saranno assorbite da eventuali riduzion

definite da accordi aziendali vigenti.

STRAORDI NARI O

I riferimenti nei diversi articoli contrattuali alla qualificazione della
prestazione oltre le 8 ore giornaliere conme straordinario sono nantenute
in contratto sol o ai fini della corresponsione delle relative
meggi or azi oni

COVM SSI ONE TECNI CA PARI TETI CA PER L' | NQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Entro il 31.10.99 sara i nsediata wuna Comn ssione tecnica per
I "i nquadranent o del personale, pariteticanmente conposta da n. 6
rappresentanti designati da ANFEM e da n. 6 rappresentanti delle OO SS.

La Conmm ssione procedera a raccogliere tutti gli elementi di conoscenza
utili per svolgere la propria attivita che & finalizzata a progettare una
proposta di riforma dell'attuale struttura dell'inquadranento adottando
criteri di rispondenza all'evoluzione dei processi organizzativi e
produttivi e alla correlativa specifica professionalita del personale, con
particolare riguardo alle nmansioni polivalenti, alla responsabilita e
autonom a dell e singole posizioni di |avoro.

La possibile configurazione in aree professionali dovra in ogni caso
ri spondere ai seguenti principi



1. descrizione di profili professionali relativi alle posi zi on
organi zzative di lavoro presenti in azienda

2. conpl etezza dell'articolazione classificatoria atta a consentire
|"inserinmento delle singole figure professionali nei raggruppanenti e
livelli del prefigurato sistenma di inquadranento;

3. carattere esaustivo ed applicativo della progettanda cl assificazione
al fine di consentire la collocazione del personale nei livelli di

appartenenza dall'entrata in vigore del prossinm CCNL.
La Commi ssione svolgera i propri lavori nel corso del quadriennio di
vigenza del presente contratto, e presentera 9 nesi prima della sua
scadenza un rapporto conclusivo alle parti stipulanti.

6 nmesi prima della scadenza del CCNL |le parti esprineranno una val utazi one

di accettabilita sull'inpianto generale della proposta.

Le parti provvederanno, in occasione del rinnovo contrattuale per i
quadrienni o successivo, a esamnare il rapporto della Comm ssione e a
negozi are sol uzi oni si a sui contenuti del progettato assetto
classificatorio sia sul ridisegno della scala paranetrale, nel rispetto
dell e conpatibilita econom che afferenti il rinnovando contratto.

AUMENTI RETRI BUTI VI

GRUPPI dal 1.10.99 dal 1.6.00 total e aunenti
AS 50. 200 53. 300 107. 500
A 45. 800 52. 300 98. 100
B 38. 200 43. 600 81. 800
Cs 35. 000 40. 000 75. 000
C 33. 300 37.700 71.000
D 31. 100 35. 500 66. 600
E 27.900 31. 900 59. 800
F 24.500 28. 000 52. 500

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° agosto 1999 e avra vigore fino a
tutto il 31 luglio 2003; per la parte economica il 1° biennio avra vigore
fino a tutto il 31 luglio 2001.

UNA TANTUM
Al lavoratori in forza alla data dell'1.10.99 & corrisposto un inporto
forfettario di £. 190.000 lorde suddivisibili in quote nmensili in

relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo 1.3.99-30.9.99.
La frazione di nese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi
effetti, come nese intero

L'inmporto dell'una tantum é stato quantificato considerando in esso anche
i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di origine
Il egale o contrattuale, ed & quindi conprensivo degli stessi

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal conma 2 dell'art. 2120 C C
| "una tantum é esclusa dalla base di calcolo del TFR



Il suddetto inporto verra erogato con la retribuzione del nese di ottobre
1999, ovvero, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, all'atto
dell a liqui dazi one delle conpetenze.

Le giornate di assenza dal l|lavoro per nalattia, infortunio, gravidanza e
puerperio e congedo matrinoniale, intervenute nel periodo 1.3.99-30.9.99,

con paganento di indennita a carico dell'istituto conpetente e di
integrazione a «carico delle aziende saranno considerate wutili ai fin

dell"inmporto di cui sopra.

Ai  lavoratori che nel periodo 1.3.99-30.9.99 fruiscano di trattanmenti d

CIG di riduzione dell'orario di lavoro per contratti di solidarieta e/o
di altre prestazioni econoniche previdenziali |'inporto dell'una tantum

sara corrisposto secondo |l e disposizioni vigenti in materia.

PREVI DENZA COVPLEMENTARE
La quota di utilizzo del TFR per i dipendenti assunti prim del 28.4.93

(vedi decreto D.lgs. n. 124/93) é elevata dal 18% (di cui all'art. 46
CCNL 30.9.94) al 30%

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno

tra

ANl EM - Associ azi one Nazi onal e | nprese Edil

e

FeNEAL- Ul L, FILCA-CISL, FILLEA-CGL

PREMVESSO

che nel contratto nazionale di |avoro 30.9.94 e nel verbale di accordo de

20.3.97 e prevista |'istituzione di un fondo di Previdenza integrativa per
i lavoratori dipendenti dalle inprese esercenti |a produzione del cenento
della calce e suoi derivati, del gesso e relativi nmanufatti e delle nmalte
nonché 1la produzione prom scua di cenento, calce, gesso e malte di cu

alla sfera di applicazione del CCNL 30.9.94;

preso atto degli approfondinenti nel frattenpo intervenuti in materia tra
ANl EM e | e suddette OO. SS.;

S| CONVI ENE QUANTO SEGUE

1. ANl EM e FeNEAL-U L, FILCA-CISL e FILLEA-CA L riconoscono il FONDAPI
qual e Fondo di Previdenza conpl enentare del settore

2. | a contribuzione a carico dei |avoratori e delle aziende del settore
materiali lapidei e affini rispetterd quanto stabilito in materia d
contributi e decorrenza dal verbale di accordo del 20.3.97

3. con riferimento a tutti i lavoratori occupati nel settore, cui &
applicabile la nornativa relativa al Fondo, verra riconosciuta una quota
‘una tantuml per |'istituzione del Fondo stesso pari a £. 2.000 per

| avoratore occupato, a carico dell'azienda, cone previsto dal protocollo
istitutivo di FONDAPI. Tale sommma verra conteggiata e versata al Fondo
stesso con la retribuzione del nese di ....... ;

4. la quota d'iscrizione e fissata in £ 22.000.



Letto, approvato e sottoscritto.



