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VERBALE DI ACCORDO

La disciplina generdle dd CCNL 15/11/91 e |'accordo d CCNL 27/10/95 vengono integrati con le
Seguenti attivita:

SFERA DI APPLICAZIONE

Il contratto di lavoro vde in tutto il territorio nazionde per gli addetti dd comparto atigiano e
piccole imprese indudridi, dei consorzi codiituiti da atigiani e piccole imprese indudtridi anche in
forma cooperdivisica che operano nd settore delle codtruzioni edili ed affini e in particolare nelle
Seguenti attivita:

Lavorazioni in amianto collegate dl’edilizia cdvile, indudride, compres i lavori di bonifica In
paticolare nd cclo edilizio sono previse lavorazioni che riguardano il cemento amianto (ladtre
piane e ondulate, tubi, canne) mattondle di vinil-amianto, cartoni di amianto, pruzzati intonacati su
pareti, soffitti e impianti. Indltre, na cicli indudridi, lavorazioni che ineriscono a centrdi termiche
e termodettriche, ceramiche e laterizi, chimiche, didtillerie e zuccherifici, Sderurgia

Lavori marittimi

Codruzioni di opere marittime, lagunari in genere. Le opere dtinenti dle lavorazioni marittime,
portudi, lagunari ineriscono a lavori di  codtruzione, manutenzione, riparazione, demolizione,
conservazione e risanamento di opere fisse o temporanee in muratura, in cemento armato compreso
montaggio, Smontaggio o0 assemblaggio di eementi prefabbricati.

Lavori di bonifica

Opere di bonifica di terreni e su parete, Sstemazione forestde, sterri, sbancamenti, comprese opere
di terrazzamenti in sasso, cementi, pietre naturdi, legno e materidi naurdi. Opere di contenimento
frane e smottamenti anche con I’ausilio di reti di riparo o ferro, cemento, cavi in acciao ecc.



Infragtrutture.  codruzione di strade, pavimentazioni straddi, inddlazione di bariere in cemento,
materidi  plagtici, legno, fibrocemento, acciao, codruzioni di paticolari in cemento arméto,
montaggio di  prefabbricati  idonel  dla dcurezza dradde compres  interventi nel giunti  di
dilatazione.

Demolizione e rimozione di opere edili in materide a base €0 contenente amianto /o sostanze
riCONOSCiute Nocive;

Demolizione, rimozione e bonifica di opere edili redizzate con materidi e procedure la cui
rimozione deve seguire particolari iter previdti dale norme di legge;

Progettazione lavori di opere edili;

Manutenzione (ordinaria, straordinaria e programmeata), restauro e restauro artistico di opere
edili, di beni mobili di opere tutelate ovvero, costruzione, manutenzione e restauro di:

- fabbricati ad uso abitazioni;

- fabbricati ad uso agricolo, industride, e commercide;

- opere monumentdli;

Attivita di consulenza in materia di sicurezzaper i cantieri temporanel e mobili.

Dichiarazione congiunta:

Con la definizione di beni mobili 9 intendono quedle parti che compongono la sola druttura edile da
restaurare e che per gli interventi manutentivi €o di ridrutturazione necesstano anche di essere
trasportate presso strutture esterne adeguate.

SISTEMA DI INFORMAZIONE

Nell’ambito dd sgema di concertazione e informazione ddle parti teritoridi inserire, nd livelo
regionde, il seguente ultimo comma:

"Le Organizzazioni teritoridi aderenti dle Associazioni naziondi  del’atigianaio e ddla piccola
impresa indudride firmatarie dd presente CCNL  forniranno  anche informazioni in  merito
dl'utilizzo aul teritorio del contratti di lavoro temporaneo, a termine e dd distacco del lavoratori,
nonché del lavoro straordinario”.

ORARIO DI LAVORO

Per |’ orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe releive.

L’orario normae contrattude di lavoro € di 40 ore settimandi di media annua con un Massmo, in
ogni caso, di 10 ore giorndierein base dl’art. 13 dellalegge 4 luglio 1997, n. 196.

Gli orai di lavoro da vdere nele varie locditd sono queli fissati dai contratti integreivi dd
precedente contratto nazionale di lavoro, sadve le determinazioni che potranno essere assunte a
norma ddl'at. 6 CCNL 15/11/91 in ordine dla ripatizione ddl’orario normde ne vai mes
dell’ anno.



Sempre ne limiti delle facolta previsge ddle disposizioni ddla legge di cui d secondo comma, il
prolungamento del lavoro oltre gli orari locamente concordati nd rispetto della media annude
predabilita, da a lavoraore il diritto di percepire le maggiorazioni retributive per lavoro
supplementare e per il lavoro straordinario di cui al’ art.23.

Ove I'impresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive ripartisca su s giorni I'orario normale
contrattuale di lavoro, per le ore in td modo prestate nela giornata di sabato € dovuta una
meggiorazione dell’ 8%, calcolata sugli dementi ddlaretribuzione di cui d punto 3 del’ art. 26.

Resta salvo quanto previsto dal’ art. 13 in materia di recuperi.

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente vishile ed in luogo accesshile a tutti |
dipendenti interessati, I'orario di lavoro con I'indicazione ddl’ora di inizio e di termine dd lavoro
del personae occupato, nonché ddl’orario e della durata degli intervalli di riposo durante il periodo
di lavoro.

Quando non sia possibile esporre I'orario nel posto di lavoro, per essere questo esercitato al’ aperto,
I’ orario stesso deve essere esposto nel luogo dove viene corrisposta la paga.

Agli operal che eseguono i lavori preparatori e complementari di cui dl’art. 6 ded RD.L. 15 marzo
1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dal’ art. 23 de presente contratto.

BANCA ORE

Fermo restando I'orario di lavoro di cui dl’art. 6 C.C.IN.L. 15/11/91, quaora s presentino Situazioni
collegate a maggiorazioni ddla commessa e rientranti nel programma di prosecuzione de  lavori,
per cause insorgenti e indipendenti dale volonta ddle parti potranno essere previste prestazioni
eccedenti I’ orario normale di lavoro settimanae previa contrattazione trale parti.

1) 1) Le prestazioni eccedenti |'orario settimande effettuate a sens del presente articolo sono
compensate, nd mese di competenza, con le reaive maggiorazioni. Per quanto étiene dle
quote orarie le parti concordano sulla idituzione di uno strumento contrattude che consenta ai
lavoratori di essere mess in condizione di fruire di ripod compensdivi a fronte di prestazioni
upplementari e draordinarie prestate. A ta fine le parti igtituiscono il conto ore individude nd
quae confluiscono le prestazioni dSreordinarie, effettuate in - aggiunta agli orari di  lavoro
contrattuamente definiti, ed essere fruite in forma di riposo compensativo.

2) 2) A patireddl’ 1/1/2001:
- - le quote orarie come sopra individuate saranno accantonate nella misura del 50% sul
conto ore individude;
- - peril restante 50% il lavoratore manifestera la propria volonta in merito a pagamento o
all’ accantonamento nel conto ore.

3) 3) L’utilizzazione dele ore accantonate, con riferimento a tempi, dla durata ed d numero de
lavoratori contemporaneamente anmess dla fruizione, dovra esser resa possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e produttive.



4) 4) | lavoratori, oltre che per le ativita formative, potranno utilizzare i recuperi relativi dleore
maturate anche per necessta persondi o famigliai entro I'anno successvo a qudlo di
meaturazione.

5) 5) Leoreaccantonate saranno evidenziate in busta paga.

6) 6) Le ore accantonate saranno depositate in gpposito conto ore presso le Casse Edili di
riferimento.

7) 7) Un appodto edratto dd conto ore del lavoratore verra periodicamente fornito, a cura della
Cassa Edile, atitolo informativo, Sad lavoratore che al'impresa.

ACCANTONAMENTI PRESSO LA CASSA EDILE (EX ART.22)

Il trattamento economico spettante agli operal per le ferie (art. 19) e per la gratifica natdizia (art.
20) e assolto dal’impresa con la corresponsione di una percentude complessiva del 18,5% cacolata
ugli dementi della retribuzione di cui d punto 4 ddl’at. 26, per tutte le ore di lavoro normae
contrattude di cui agli att. 6 e 8 effettivamente prestate e sul trattamento economico per le fedtivita
di cui d punto 3 ddl’art. 21.

Gli importi della percentude di cui d presente aticolo vanno accantonati da parte dele imprese
presso la Cassa Edile secondo quanto stabilito localmente dalle Organizzazioni territoridi  aderent
dle Associazioni naziondi contraenti.

Detta percentude va computata anche sull’utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o
cottimi impropri.

Lapercentudedi cui d presente articolo non va computata su:
— — I'eventuaeindennita per gpporto di attrezzi di lavoro;

— — le quote supplementari ddll’indennita di caropane non conglobate nella paga base (cioe per
lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);

— — laretribuzione e la relaiva maggiorazione per lavoro straordinario, Sa diurno, notturno
o fedtivo;

— — lareribuzione e lamaggiorazione per lavoro normale festivo;

— — lemaggiorazioni sullaretribuzione per lavoro normae o notturno;
— — ladiaiaeleindennitadi cui dl’aticolo 25;

— — i premi ed emolumenti Smilari.

Lapercentudedi cui d presente articolo non vainoltre computata su:

— — le indennita per lavori specidi disagiati, per lavori in dta montagna e in zona mdaica, in
quanto nella determinazione ddle misure percentudi dtribuite a ciascuna delle predette



indennita € dtalo tenuto conto - come gia nel precedenti contratti collettivi in relazione dle
cadterigiche ddl’indudria edile - ddl’incidenza per i titoli di cui d presente aticolo e dl’art.
21.

La percentuade complessiva va imputata per 1'8,50% d trattamento economico per ferie e per il 10%
dlagraificanadizia

La percentude gpetta dl’'operaio anche durante I'assenza dad lavoro per mdattia anche
professonde o per infortunio sul lavoro ne limiti della conservazione dd posto con decorrenza
ddI’ anzianita

Durante I'assenza dd lavoro per mdattia I'impresa e tenuta, nei limiti di cui dl’at. 28, penultimo
comma, ad accantonare presso la Cassa Edile la percentuale nellamisuradel 18,5% lordo.

Durante I'assenza dd lavoro per maéttia professonae o infortunio sul lavoro I'impresa é tenuta ad
accantonare presso la Cassa Edile la differenza fra I'importo ddla percentude e il trattamento
economico corrigposto per lo gesso titolo ddl’ldituto assicuratore(vedi allegato E CCNL
15/11/91)

Gli accordi integretivi locali potranno Sabilire che I'obbligo di cui @ commi precedenti Sa asolto
dale imprese in forma mutudigtica e con effetto liberatorio mediante il versamento dla Cassa Edile
di un gpposito contributo dabilito dagli accordi stessi e che potra essere variato annudmente sulla
base ddle risultanze ddla relaiva gestione.

Gli accordi locdi dabiliranno dtresi le moddita di versamento del contributo e di corresponsione
agli opera aventi diritto degli importi di cui @ commi precedenti.

Ne cas di assenza dd lavoro per madattia o infortunio la percentude va computata sulla base
ddl’orario normde di lavoro effettuato da cantiere durante I'assenza ddl’ operaio ovvero sulla base
dell’orario normae di lavoro locamente in vigore qualora i lavori dd cantiere Sano totamente

SOSpeS..

Gli importi come sopra accantonati saranno corrigposti dala Cassa Edile agli aventi diritto dle
scadenze e secondo le moddita parimenti sabilite dagli accordi locdi dipulati dale Organizzazioni
di cui sopra.

All'atto della cessazione dd rapporto di lavoro al’operaio che ne faccia richiesta I'impresa € tenuta
a comunicare per iscritto gli importi accantonati presso la Cassa Edile in base d presente articolo e
dalla stessa non ancoraliquidati dl’ operaio.

Con la disciplina contenuta nd presente articolo, condderata nella sua inscindibilita, s intendono
integramente assolti gli obblighi a carico de datori di lavoro per la corregponsone da  trattamenti
economici di cui agli att. 19 e 20, per cui nulla & dovuto ddle imprese ne cas di assenza dd lavoro
per cause diverse da quelle sopra previste.

La disciplina medesma tiene dtres conto degli interventi della Cassa integrazione guadagni, in
caso di sospensione di lavoro per cause meteorologiche e di sogpensione di lavoro in genere e fa
riferimento al’ alegato E del CCNL 15/11/91.



RIPOSI ANNUI (EX ART. 7)

A decorrere dd 1° ottobre 2000 gli opera hanno diritto di usufruire di ripos annui mediante
permess individuai per 83 ore.

| pemess individudi maturano in misura di un'ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente
prestato.

Per gli opera discontinui di cui dle lettere @) e b) del’dlegato A, i permess individudi di cui sopra
maturano in misuradi un’ oraogni 26 ore.

Per gli opera discontinui di cui dla lettera c) ddl'dlegao A | permess individudi predetti
maturano in misuradi un’oraogni 31 ore.

Agli effetti di cui sopra 9 computano anche le ore di assenza per mddtia o infortunio indennizzate
degli Itituti competenti nonché per congedo matrimoniae.

La percentuale per i ripod annui pari d 4,95% cacolata sugli dementi ddla retribuzione di cui d
punto 4 ddl’art. 26 € corrisposta dla scadenza di ciascun periodo di paga direttamente dal’impresa
a lavoratore per tutte le ore di lavoro normae contrattude di cui agli att. 6 e 8 effettivamente
prestate e sul trattamento economico delle festivitadi cui a punto 3 ddl’art. 21.

Deita percentude va computata anche sull’utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o
cottimi impropri.

Lapercentudedi cui d presente articolo non va computata su:
- - |'eventude indennita per gpporto di atrezzi di lavoro;

- - le quote supplementari ddl’indennita di caropane non conglobate nella paga base (cioé
per lavori pesantissmi, per minatori e boscaioli);

- - la reribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro draordinario, Sa diurno,
notturno o festivo;

laretribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;

le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normae o notturno;

ladiariaeleindennitadi cui dl’ articolo 25;

i premi ed emolumenti Smilari.

Lapercentudedi cui d presente articolo non vainoltre computata su:

- - le indennita pa lavori specidi disagiati, per lavori in dta montagna e in zona mdarica,
in quanto nella determinazione delle misure percentudi attribuite a ciascuna ddle predette
indennita & stato tenuto conto — come gia ne precedenti contraiti collettivi in relazone dle
caateristiche ddl’indudria edile — ddl’incidenza per i titoli di cui d presente aticolo e
dl’art. 21.

| permess saranno usufruiti a richiesta dell’ operaio, da effettuars con adeguato preavviso, tenendo
conto delle esigenze di lavoro. | permess maturati entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non
possono essere goduti oltre il 30 giugno dell’ anno successivo.



Nel caso in cui le ore di cui d primo comma non vengano in tutto o in parte usufruite, il reativo
trattamento economico € comunque assolto dal’impresa mediante la corresponsione a lavoratore
della percentude di cui d sesto comma.

Agli effetti ddla maturazione de permess § computano anche le ore di assenza di cui d quinto
commadd presente articolo.

La presente regolamentazione assorbe quela reativa dle fedivita soppresse ddl’at. 1 ddla legge
5 marzo 1977, n. 54, cosi come modificato da D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, sdva la conferma
del trattamento economico per lefestivita de 2 giugno e del 4 novambre.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui dla presente disciplina soranno assorbite fino a concorrenza
in caso di provvedimenti assunti 0 accordi intervenuti sulla stessa materia Sa in sede europea che in
Sede nazionale.

Sono fate sdve le pattuizioni d livdlo teritoride per la fruizione in via colletiva di ripos
individudi.
NORMA TRANSITORIA
Per i rapporti di lavoro intercors sno dla data dd 30 settembre 2000 restano ferme le disposizioni
contenute negli artt. 7 e 22 del C.C.N.L. 15 novembre 1991.

LAVORO STRAORDINARIO

NOTTURNO E FESTIVO

Le percentudi per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti:

1. 1. Lavoro draordinario diurno 35%
2. 2. Lavorofedivo 45%
3. 3. Lavoro fedtivo straordinario 55%
4. 4. Lavoro notturno non compreso in turni
regolari avvicenddti 25%

5. 5. Lavoro diurno compreso in turni regolari

avvicendati 8%
6. 6. Lavoro notturno compreso in turni regolari

Awvicenddi 10%
7. 7. Lavoro notturno del guardiano 8%
8. 8. Lavoro notturno a carattere continuativo di operai

che compiono lavori di costruzione o di riparazione

che possono eseguird esclusivamente di notte 15%

9. Lavoro notturno straordinario 40%

10. Lavoro festivo notturno 50%

11. Lavoro festivo notturno straordinario 70%
12.12. Lavoro domenicae con riposo compensativo,

exlug i turnidti 8%

A decorrereda 1° luglio 2000 la percentude di cui d punto 6 € pari d 11%.



PROTOCOLLO SULLA TRASFERTA

A. A. Le pati convengono d effettuare una sperimentazione a livelo regionde dela disciplina
della trasferta di cui a presente Protocollo, che sara avviata a decorrere dal 1° luglio 2000 sulla
base ddl’atuazione di quanto previsto ddla lettera B. La sperimentazione avverra in ambito
regionde in quanto fuori ddl’ambito territoride regionde resta I'obbligo di iscrizione dla
Cassa Edile dd luogo ove hasede il cantiere.

Entro tre mes ddla dipula dd presente accordo di rinnovo dd C.CN.L., le pati naziondi
individueranno congiuntamente le regioni nelle qudi effettuare la perimentazione.

B. Feemo restando quanto dabilito in materia dla successva intesa “Casse Edili” le parti
demandano dla Commissione nazionde paritetica per le Casse Edili (CNCE) :

- di redizzare e rendere operativo, il progetto di informatizzazione delle Casse Edili, in modo da
codituire una rete atraverso la quae le Case desse dano in grado di  collegars
automaticamente per redlizzare lo scambio del dati con particolare riferimento dle denunce ed
a versamenti per gli operal in trasferta;

- d predisporre moddli unic di denuncia mendle e di versamento ddle contribuzioni e
accantonamenti che dovranno essere gpprovati ddle parti nazionali sottoscritte e adottati da
tutte le Casse Edili.

C. C. a Femo resando I'gpplicazione de contratto  integrativo del territorio
regionde/provincide di  provenienza, il tratamento economico derivante complessvamente
dl’operao in tradfeta ddl’erogazione di minimo di paga base, indennita di contingenza,
indennita territoride di settore, eemento economico territoridle e de 50% de trettamento di
traferta previsi dd contratto integrativo della circoscrizione di provenienza, non pud essere
inferiore a trattamento complessvamente derivante dal’gpplicazione di minimo di paga base,
indennita di contingenza, indennita territoride di  settore ed demento economico territoride
della circoscrizione in cui S svolgono i lavori. L’eventude integrazione € corrigposta a titolo di
indennita territoriale temporanea.

b) L'impresa che esegue lavori fuori ddla propria circoscrizione mantiene la propria iscrizione
equdladegli opera in tradferta presso la Cassa Edile di provenienza.

C) L'impresa € tenuta a comunicare, anche con riferimento dl’at. 18 ddla legge 19 marzo
1990, n. 55, prima del’inizio da lavori, dla Cassa Edile della zona in cui S svolgono i lavori
medesmi, I'denco nominativo degli opera inviai in trasferta, precisando in qude cantiere
operano. Tae comunicazione € aggiornata con periodicitamensle.

d) La Cassa Edile di provenienza documenta ala Cassa Edile del luogo di esecuzione de lavori
il numero delle ore, I'importo da <dai ad denunciai nonche i versamenti effettuati
ddl’impresa per ciascun operaio in trasferta al fini ddl successivo punto €).

€) In gpplicazione dela clausola socide in vigore per le opere pubbliche la Cassa Edile dd luogo
in cui 9 svolgono i lavori € tenuta a rilasciare, su richiesta ddl’impresa o dd committente, il
catificto di  regolaitd contributiva sulla base de  criteri  definiti ddle pati  naziondi
sottoscritte nonché sulla base ddla documentazione per gli operal in trasferta rilasciata dala



Casza Edile di provenienza in gpplicazione del punto d) ancorché gppartenenti a divers sstemi
contrattudi.

D. D. In ca0 di divergenze interpretative tra Casse Edili o sngole imprese e Cassa Edile, la
quettione e rimessa dla decisone ddla Commissione nazionde paritetica per le Case Edili
(CNCE).

E. E La distiplina ddla traferta contenuta nella lettera C dd presente accordo sara
tempestivamente portata dl’esame dd Minisgero dd lavoro agli effetti ddl’ osservanza ddl art.
18 della legge 19 marzo 1990, n. 55, anche d fine di rendere gpplicabile la presente normativa
in via anticipata rispetto dla generdita dd teritorio per le circoscrizioni  territoridi
informetizzate e poste in rete d livello centrale etradi loro.

Le pati 9 incontreranno d termine di un anno ddl’avwio ddla sperimentazione, d fine di vautare
I’ esito della stessa ed assumere |e conseguenti determinazioni.

Dichiarazione di parte

Le Organizzazioni dndacdi dichia)ano che gli importi dele quote teritoridi di  adesione
contrattudle afferenti gli opera in trasferta saranno trasmesse dla Cassa Edile del luogo di
esecuzione del lavori.

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parzide s intende un rapporto di lavoro prestato con orario di lavoro che risulta
inferiore a quello sabilito dal’articolo 6 del presente contratto.

Cosi come dahilito dal’articolo 1 dd Decreto Legidaivo n. 61 dd 25 febbraio 2000, S|
definisce di tipo “orizzontale’ quando la riduzione di orario rigpetto d tempo pieno € previda in
relazione dl’orario normde giorndiero di lavoro, “verticale” qudlo in rdazione d qude risulti
previsto che I'ativita lavorativa Sa svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati
nel corso della settimana, de mese o dell’ anno.

L’instaurazione dd rgpporto a tempo parzide deve risultare da atto scritto, sul quale da indicata la
durata della prestazione lavorativa ridotta, le relaive moddita
I rgpporto atempo parzide é disciplinato secondo i seguenti criteri:

a) @ posono accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte le qudifiche e mandoni
previste dalla classficazione unicadel presente contratto;

b) b) volontarietadi entrambe le parti;

c) ¢ revasbilita dela prestazione da tempo parzide a tempo pieno qudora il lavoratae sia ato
assunto  precedentemente a tempo pieno, tenuto conto delle esgenze aziendai tecnico-
produttive, compatibilmente con le mansioni svolte o da svolgere fermo restando la reciproca
volontarietd;

d) d) priorita nd passaggio da tempo pieno a tempo pazide o viceversa da lavoraori gia in
forza, rigpetto ad eventuai nuove assunzioni, per identiche mansioni;

€) e posshilita di previsone di cdausole eadiche di modifica della durata e ddla digribuzione
dell’ orario di lavoro;



f) f) posshilita di previsone ndl’ato sottoscritto di un termine di conversone del rapporto da
tempo parzide in rgpporto atempo pieno.

Ai sens ddl’aticolo 3 dd Decreto Legidativo le parti convengono che e consentita la prestazione
di lavoro supplementare d verificars delle seguenti ipotes:

- - incrementi di ativita sopravvenuti in dipendenza di clausole contrattudi che prevedono
aumenti di cubatura o lavorazioni aggiuntive;

- - punte di piu intensa ativita derivate da richiete che ron da posshbile evadere con il
normae potenzide lavorativo Sa per la qudita intrinseca e o specifica dd prodotto e ddle
lavorazioni;

- - edgenze di collocazione nd mercato di diverse tipologie o di particolari produzioni
legate dl’ gpplicazione di prodotti non presenti nella normale lavorazione.

SOSTE DI LAVORO

Inaggiuntadl’art. 11 C.C.N.L. 15/11/91 viene previsto che:

in caso di soste dovute a cause meteorologiche I'operaio, a richiesta del datore di lavoro, € tenuto a
tratteners in cantiere per tuttala durata della sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantiere I'operaio ha diritto dle integrazioni sdaridi,
secondo le norme di legge vigenti ed i criteri previgti dal successvo art. 12.

Qudora la sosta 0 le soste nel loro complesso superino le due ore nella giornata, per il periodo di
permanenza in cantiere, comprese le prime due ore, I'impresa € tenuta a corrispondere dl’ operaio la
differenza tra il trattamento di integrazione sdaride e la retribuzione che avrebbe percepito se
avesse lavorato.

ACCORDI LOCALI
(Contrattazione di 2° livello)

L’art. 42 del C.C.N.L. 15/11/91 e cosi modificato:

Alle Organizzazioni regiondi €/o teritoridi ddl’atigianato e ddla piccola indudria e da lavoratori
aderenti dle Organizzazioni naziondi contraenti € demandato di provvedere dla dipula dei
contratti integrativi di secondo livello, secondo quanto stabilito dal sstema contrattuae.

I contratto integrativo, in particolare provvede:

a) a) dla ripatizione, a norma del’art. 6, terzo comma, dell’orario normae di lavoro che, savo
diverse vdutazioni dele pati teritoridi, deve essere fissato in modo differenziato nel corso
ddl’anno, d fine di tener conto ddle condizioni meteorologiche locdi;

b) b) dladeterminazione delleindennitareativea lavori in dta montagng;

c) ¢ dla deleminazione ddl’demento economico di 2° livelo, secondo 1 criteri indicai a
commi quarto e sesto del presente articolo;

d) d) dlatuszione ddle moddita e dei criteri per gli accantonamenti per ferie, gratifica natdizia
eripos compensativi;



e) e dla individuazione de limiti teritoridi oltre i qudi € applicabile la disciplina della tradferta
di cui dl’art. 25,

f) f) dladeterminazione dd periodo di normde godimento delle ferie;

g) g dladeerminazione delleindennitadi mensaedi trasporto e relative indennita sodtitutive.

h) h) dladeterminazione di eventuae indennita per attrezzi di lavoro in proprieta dei lavoratori;

i) i) dladeerminazionedi indennita per lavori in gdleria

In presenza di zone montane €0 economicamente deboli o disagiate, le Organizzazioni predette

potranno prevedere, ove ne ricorrano i presupposti  contrattudi, un’indennita forfettaria unica in

sodituzione dell’indennita di dta montagna, dd concorso dle spese di tragporto e del’indennita di
mensa

L’demento economico di 2° livelo, di cui dla lettera ¢) sara concordato in sede regionde o
territoride tenendo conto del’andamento congiunturdle del settore e sara corrdato a  risultati
conseguiti in termini di produttivitd, qudita e competitivita ne teritorio, utilizzando a td fine
anchei seguenti indicatori:

- - andamento dd numero imprese atigiane e dela piccola indudria e dipendenti iscritti
dlaCassa edile e relativo monte salari;

- - dinamica dd numero e ddl’importo complessvo de bandi di gaa e degli gopdti
aggiudicati anche con gpecifico riferimento d mercaio ddl’ atigianato e dela piccola
indudtriag;

- - dinamica dd numero e ddl'importo complessvo ddle concessoni edilizie e ddle
dichiarazioni di avwvio del lavori;

- - dinamica dd numeo de lavoraori edili isitti nelle lige di mobilita per mancanza di
lavoro ed andamento della cassa integrazione guadagni;

- - evoluzione dd prodotto interno lordo del settore delle costruzioni alivelo territoride.

Ulteriori o divers indicatori potranno essere concordati in sede regionde o territoride.

L’eemento economico di cui dla lettera c), sulla base da criteri di cui d comma precedente rilevati
a livelo nazionde, sara rinegoziato in sede regiondéterritoride entro la misura massima che le
Asociazioni naziondi  contraenti dabiliranno  entro il 30 giugno 2000. | contratti  integrativi
avranno la durata quadriennde .

Le richiete per la dipula dd contratto integrativo di secondo livelo debbono essere avanzate
secondo i tempi e le procedure previte da Sstema contratude. 1l contratto integrativo avra
decorrenza non anteriore a 1° gennaio 2002 ed avra vdidita quadriennde, fatto savo quanto
previsto nella Dichiarazione a verbde sotto riportata.

Alle Organizzazioni regiondi o territoridi €, inoltre, demandato di provvedere:

1) 1) dla determinazione ddla misura complessva dd contributo dovuto dle Casse Edili
Artigiane;

2) 2) dldtuazione ddla disciplina rdativa dle prestazioni ddle Casse Edili Artigiane per i
cad di maattia, infortunio sul lavoro e maattia professonae;

3) 3) dladeterminazioned cui dl’at. 41, relaivo ale quote sndacdli.

4) 4) dladeerminazione dd contributo per I’ anzianita professionde edile

5) 5) dl atuazione delladisciplinadellaformazione professonde contenuta ndl’ art.40

6) 6) dla idituzione ed d funzionamento, secondo le moddita abilite ddla disciplina



nazionde, de Comitai paitetic  teritoridi per la prevenzione infortuni, I'igiene e
I’ambiente di lavoro, previsti dall’ art.39.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Organizzazioni neziondi contraenti 9§ danno &to che eventudi modifiche che dovessero
intervenire in sede confederde 0 nazionde sugli assetti contrattuai comporteranno il riesame della
meateria contrattuae entro 60 giorni dalle modifiche intervenute.

CASSE EDILI

All’art. 43 C.C.N.L. 15/11/91 viene previsto che:

Entro il 30 settembre 2000 s dara atuazione ad un sstema informatico a rete per il collegamento
trale Casse Edili.

Entro il 15 settembre 2000 saranno predisposti i moddli unici di denuncia mengdle e de moddlo di
versamento delle contribuzioni e accantonamenti, nonché per il rilascio dele cetificazioni di
regolarita contributiva, che dovranno essere approvati ddle parti naziondi sottoscritte e adottat
entro il termine del 30 settembre 2000.

Fermo restando i termini suindicati, in rdazione agli accordi sottoscritti dale associazioni artigiane
e sndacali contraenti e dall’ANCE dd 18 dicembre 1998 e del 19 maggio 2000, nelle more della
codituzione dd dstema unitario di Casse Edili, le pati convengono sulla necessta d codtruire un
ssema informeatico a rete ddle Casse Edili atigiane che da in collegamento con le Casse Edili
indudridi anchein relazione d protocollo sullatrasferta

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le pati rinviano a quanto previsto da precedenti accordi contrattudi in materia e, da ultimo
dall'accordo del 19 maggio 2000, il cui testo fa parte integrante del presente accordo e sara riportato
nella stesura definitivadd CCNL.

Le parti, nd presupposto che la previdenza complementare resti fondata sul principio dell'adesione
volontaria del lavoratore, concordano la mutudizzazione degli oneri a carico dd datore di lavoro e
del lavoratore nella misura dello 0,01% paritetico, da cacolare sulla retribuzione imponibile per |
versamenti dla Cassa Edile

Il predetto contributo paritetico sara versato dla Cassa Edile, per la gestione di un fondo autonomo,
a decorrere ddla data ddla qude l'accordo attuativo della previdenza complementare prevede la
decorrenzadei contributi di finanziamento della previdenza medesma

Le pati s risarvano di sabilire le moddita per I'utilizzo dd fondo separato di cui sopra, previa
veifica ddla sua conformita rispetto dla legidazione in maeria anche per quanto riguarda
I'applicazione ddl regime fiscale e contributivo.



ORARIO DI LAVORO
(Impiegati)

A) Per I'orario di lavoro vagono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L’orario normae contrattuale di lavoro € di 40 ore settimandi di media annua con un Massimo,
in ogni caso, di 10 ore giorndiere in base dl’at. 13 dela legge 4 luglio 1997, n. 196. Gli
impiegati Sa tecnicd che amminidrativi, entro i limiti consentiti ddla legge , eseguiranno lavoro
Sraordinario, notturno o festivo, salvo giudtificati motivi di impedimento.

Il prolungamento dd lavoro, oltre gli orari dabiliti nd rispetto dela media annude, da d
lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro gSreordinario di cui
al’art. 58 del presente contratto.

Ove I'impresa, per obiettive esgenze tecnico-produttive da portare a preventiva conoscenza
delle rappresentanze sndacdi unitarie a fini di eventudi verifiche, ripatisca su s giorni
I’orario normale contrattuae di lavoro, per le ore in ta modo prestate nella giornata di sabato e
dovuta una maggiorazione ddl’8%, cdcolata sulla quota oraria degli dementi di cui a punti 1,
2,3,4,56,7, 8 ddl'art. 49 del CCNL 15/11/91.

Per il personde impiegatizio addetto a lavori di cantiere la regolamentazione ddl’orario di
lavoro € quela dettata per gli opera di produzione dal’art. 6 e dagli accordi integrativi dello
stesso.

B) L’impiegato hadiritto ad usufruire in un anno di permess individudi retribuiti pari a838 ore.
| permess individudi maturano in misuradi un’ oraogni 20 di lavoro effettivamente prestato.

Agli effetti di cui sopra 9§ computano le ore di assenza per maaitia e infortunio, debitamente
certificate, nonché per congedo matrimonide e per assenza obbligatoria per gravidanza e
puerperio.

Il permesso e concesso a richiesta dell’impiegato da effettuars con adeguato preavviso, tenendo
conto delle esgenze di lavoro.

| permess maturati entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non POSSONO essere goduti oltre
il 30 giugno dell’ anno successivo.

Nel caso di mancato godimento dei permess, dl’impiegato € dovuto il trattamento economico
sodtitutivo, calcolato a norma ddl’ ultimo comma ddl’ art. 49.

La presente regolamentazione assorbe la disciplina relativa dle fedtivita soppresse ddl’at. 1
della legge 5 marzo 1977, n. 54, cosi come modificato da D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792,
savo quanto previsto dal comma seguente.

In rdazione dle fedtivita naziondi de 2 giugno e dd 4 novembre, soppresse ddla citata legge,
agli impiegati per i med di giugno e di novembre € dovuto, in aggiunta dla normde
retribuzione mensile, /25 della retribuzione stessa



Sono fate sdve le patuizioni a livelo teritoride per la fruizione in via colletiva di ripog
individudli.

Le riduzioni di oraio di lavoro di cui dla presente disciplina saranno assorbite fino a
concorrenza in caso di provvedimenti assunti o accordi intervenuti sulla sessa materia Sa in
sede europea che in sede nazionde.

Chiarimento a verbale
Le pati § danno atto che le attivita previste da R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657 possono riguardare
anche lavoratori inquadrati con quaificaimpiegatizia

Normatranstoria
Sno dla data dd 30 settembre 2000 per gli impiegati addetti a lavori di cantiere restano ferme le
disposizioni precedenti.

ESCLUSIVA DI STAMPA

Le parti concordano che sulla base del presente verbde di accordo provvederanno dla stesura del
testo definitivo dd contratto collettivo nazionde che sara edito a cura ddle pati medesme che ne
hanno esclusiva artutti gli effetti.

Tde testo definitivo sara digponibile non prima di s8 med ddla data di ipula dell'accordo di
rinnovo d finedi procedere dle necessarie armonizzazioni.

Pertanto le parti medesme impegnano le imprese ed i lavoratori a fare riferimento nd frattempo
eclusvamente d presente verbae di accordo che sara trasmesso a cura ddlle parti stesse a tutte le

proprie drutture locdi evitando di utilizzare eventudi testi non predisposi e diffus ddle parti
sottoscritte.

Il verbale di accordo e il testo definitivo del contratto collettivo
nazionale di lavoro saranno depositati presso il Ministero del lavoro.



CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Fermo restando quanto contenuto al’ art. 78, vengono individuati i seguenti profili professondi:

2° LIVELLO - Operatore Cartogessista, Controsoffittatore: addetto ala redlizzazione di opere di
finitura da su paei che su <offitti, nonché di tramezzaure, utilizzando Ssemi a secco o
prefabbricati in genere.

- - Addetto alla preparazione e posa in opera di fili o cavi o tubazione per
telecomunicazioni, fornitura di energia dettrica, gas €o dtro maeride necessario d
finanziamento di Sgemi arete.

3° LIVELLO - Operatore Cartogesssta, Controsoffittatore: addetto alla redizzazione di opere di
finitura sa su paeti che su offitti, nonché di tramezzature, utilizzando ssemi a secco o
prefabbricati in genere che esegue anche su disegno.

- - Decoratore, verniciatore, applicatore di pati specidi, suddividere e distinguere,
specificando le professondita che prevedono I'utilizzo di tecniche artigtiche, da qudle non
atigiche sono proprie de pittori edili che prevedono una ampia competenza su Specifici
materidi e tecnologie.

- - Posaore di rivestimenti, mosaicista capace di eseguire e ripriginare e su disegno,
rivetimenti con materidi pregiati (grés, vetro, ceramica, mosaico, clinker, marmo) che per
essere eseguito richiedono particolare conoscenza deé materidi e delle nuove tecnologie
(conel autobloccanti, marmi dla veneziang, piadrele, ceramiche).

- - Lavoratore 0 restauratore che ndl’ambito di lavori di ripristino  consolidamento,
conservazione e redauro di opere nelle aree archeologiche o0 su costruzioni di interesse
atigico dorico urbanistico, operino con comprovata esperienza eseguendo lavori
specidizzati comportanti la conoscenza delle specifiche tecniche di scavo, di restauro
consarvativi, di recupero e bonificadi reperti murati e strutturali.

- - Lavoratore che ndl’ambito di lavori di rigrutturazione e redizzazione, dopo adeguaa e
cetificata formazione teorico-pratica, esegue operazioni di bonifica e smdtimento di
meteridi nocivi.

4° LIVELLO - Lavoratori che autonomamente ndl’ambito di lavori di scavo, di riprisino e
consolidamento di opere nelle aree archeologiche o su costruzioni di interesse  dorico-
urbanigtico, operino con comprovata Specifica esperienza eseguendo lavori  Specidizzati
comportanti la conoscenza ddle specifiche tecniche di scavo, di restauro conservdivi, di
recupero e bonifica di reperi murari e dSrutturali con aggiunta di lavori di recupero di
codruzioni ed edifici sottoposti atutela delle varie sovrintendenze.

- - Operatore archeologico che da in possesso ddle specifiche competenze soriche,
archeologiche, grafiche e strategiche richieste dal lavoro in un contesto archeol ogico.

- - Opea che eseguono lavori di riparazione muraria e restauro di archi, piatabande, volte
a crociera, ec. con I'uso di maeridi tradiziondi, specidi o dntetici con |'adozione di
tecniche specifiche (cuci e scuc).

- - Decoratore restauratore che utilizzi tecniche artistiche.

- - Posaore restauratore di rivestimento capace di eseguire con autonomia funzionde e su
disegno lavori che portano particolari difficolta



- - Redauratore che da in grado di compilare schede tecniche riguardante I'intervento di
restauro e di redizzare tutte le mansoni non complesse.

5° LIVELLO - Appatengono a tade caegoria i lavoraori che svolgono un ruolo di
coordinamento e di gestione di cantiere con reponsabili del risultati globali loro assegnati.

- - Ndl'ambito delle opere di restauro detto operatore di restauro sulla base ddle
indicazioni fornite ddl’azienda €/o dd livdlo superiore, oltre ad averne la capacita tecnica
di esecuzione direta ha la responsabilita tecnica de singoli interventi inerenti |’ opera, per
dretto rapporto ale professondita specidigtiche di livello inferiore.

La responsabilita per le opere in pietra e succhi, per i dipinti murdi e intonaci, dipinti su
tela, su tavola, manufetti in rame e leghe di rame, su cdchi in geso, cata e doraura, S
eglicano sa per le opere di ricognizione ddl’ opera che per le opere di sostegno e
protezione, per le opere di pulitura anche chimica, per le opere di plagtica soditutiva, per le
opere di consolidamento, per le opere di ricomposizione, per le opere di pittura, per le opere
di protezione finde.

Procede dla misurazione e liquidezione de lavori affidai a terzi su oecifica deega
dell’ azienda, provvede dla segnaazione del materidi occorrenti per I’ gpprovvigionamento.

- - Operatore archeologico che da in possesso ddle specifiche competenze doriche,
archeologiche, grafiche e draegiche richiete da lavoro in un contesto archeologico e
indltre le capacita necessarie per un'dtivita di vautazione e di coordinamento esecutivo del
lavoro di pitindividui.

4° LIVELLO impiegati
Vengono inserite le figure degli impiegati tecnici e amminigtrativi di 4° livelo.

Appatengono a quedo livdlo gli impiegati da tecnicd che amminidrativi che assolvono
mandoni di concetto che comportano un'adeguata autonomia nel’ambito dele direttive
impartite, per le quai S richiede adeguata conoscenza 0 esperienza ne campo tecnico e
amminigrativo.

Impiegati tecnidi:

- - adenza tecnico € colui che, pur svolgendo in linea di massma, compiti andoghi a
quelli ddl’assgtente di categoria superiore, compie tuttavia la propria opera in cantieri i cui
lavori, per la loro carateristica, richiedono soltanto preparazione professonde, o 9 limita a
dare esecuzione dle direttive generdi o particolari del superiori, oppure presta la sua opera
dle dipendenze di un assstente di categoria superiore.

- - Addeto acdcoli e computi reletivi dla contabilita tecnico-amminigrativade lavori.

- - Disegnatore particolarista

Impiegati anminidrativi:

- - addetto dl’ ufficio amminigrativo ddl personde.
- - Addetto a servizi contabili.

5° LIVELLO impiegati
Vieneinserito d 5° livelo lafiguradd PROGETTISTA CAD, impiegato capace di sviluppare,
sullabase di indicazioni tecniche impartite dalla Dirigenza aziendde, eaborati progettudi



utilizzando le tecniche di disegno e progettazione assistita dd calcolatore (CAD) curandone i
dettagli grafic ed esecutivi

6° LIVELL O impiegdti

Responsabile di restauro e di recupero archeologico: appartengono gli impiegati di concetto e
tecnici che ne lavori di restauro hanno la responsabilita della corretta conduzione ddl cantiere e
dell’esto ddl’'intervento, e possedono inoltre competenze tecniche, progettudi, diagnostiche,
esecutive, amminidrative che gli permettono di determinare la metodologia tecnica, scientifica e
anminigrdiva ndle diveese faa ddl'operay curano il coordinamento del’intervento ddle
diverse professondita addette dla documentazione e studio ddl’opera, impostano coordinano i
lavori e le professonditade cantiere.

All’art. 78 C.C.N.L. 15/11/91 viene inserito d satimo livello, negli impiegati di 1 super la
quaificadi quadro.

7° LIVELLO quadri

Ai sns ddla legge 13 maggio 1985 n. 190, ha la qudifica di quadro il personde con funzioni
direttive che, pur non agppatenendo dla categoria de dirigenti, per I'dto livdlo di
responsabilita gestionde ed organizzativa atribuito e per I'devata preparazione pecididica
consguita, € chiamato a fornire contributi  qudificati per la definizione degli obiettivi
dell'impresa e svolge, con carattere di continuitd, funzioni di rilevante importanza a fini delo
sviluppo e ddl’ attuazione di tai obiettivi.

Ai lavoratori con la qudifica di quadro viene riconosciuta , anche attraverso appodta polizza
assicurativa, la copertura delle spese e I'assstenza legde in caso di procedimenti civili o pendi
per cause non dipendenti da colpa grave o dolo relativa a fatti direttamente conness con
I'esrcizio ddlle funzioni svolte.

L'azienda € tenuta ad assicurare il personde con la qudifica di quadro contro il rischio di
responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Le imprese promuoveranno la partecipazione dei quadri ad iniziative di formazione ed
aggiornamento professonde dirette d miglioramento delle capecita professondi in riferimento
dle specifiche ettivita svolte.

In caso di svolgimento di mangoni di quadro, che non da determinato ddla sodtituzione di un
dtro lavoratore assente con diritto della conservazione del posto, I'atribuzione della qudifica di
quadro sara effettuata trascorso un periodo di 6 mesi.

A far data da 1° luglio 2000 d personde con la qudifica di quadro inquadrato d 7°livelo sara
riconosciuta una indennita di £ 50.000 con assorbimento dd superminimo individude fino a
concorrenzadel 50% di tale importo.

Per quanto non previsto dalla presente regolamentazione valgono per i quadr le disposzioni de
C.C.N.L. previgte per gli impiegati:

Normatrandtoria

La determinazione de requisti di gopartenenza dla qudifica di quadro & data effettuata dalle
parti con lagtipuladd presente contratto.

In sede di primaapplicazione i datori di lavoro attribuiranno la quaifica di quadro a lavoratori
interessati afar datada 1° settembre 2000



Dichiarazione verbde

Le pati dichikano che con la individuazione de criteri per I'attribuzione ddla qudifica di
quadro, e con la presente discipling, per tde personde, e dtata data piena atuazione a quanto
disposto dallalegge 13 maggio 1985 n. 190.

SICUREZZA SUL LAVORO

S conviene che:

- "In rdlazione dl'importanza de ruolo demandato a CPT ed agli organismi paitetici
andoghi idituiti  ddle organizzazioni teritoridi  aderenti  dle associazioni  naziondi
contraenti il presente CCNL a livello regionade €o teritoride, le pati S impegnano a porre
in essere strumenti che ne armonizzino | attivita"

- "S demanda dle competenti Associazioni territoridi la facolta di procedere dla
unificazione tra Ente Scuola e CPT, ferma restando la rilevanza ddle specifiche funzioni
atuamente dtribuite a ciascuno di tdi Enti. Le parti naziondi predispongono uno schema
tipo di Statuto d quae le Associazioni territoridi sono impegnate ad adeguars. A td fine il
Formedil e la Commissone nazionde paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e
I'ambiente di lavoro formuleranno un daborato che sara approvato ddle Associazioni
nazionali contraenti”.

- "I Comitati operano sulla base ddlo schematipo di Staiuto alegato d presente
contratto".

"La Commissione nazionde paritetica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro €
incaricatadi effettuare unaricognizione delle pattuizioni territoridi, da portare a conoscenza delle
parti naziondi

LAVORO TEMPORANEO
(parte comune)

In relazione a quanto previso ddl’aticolo 1 comma 3 ddla legge n. 196/97 e ddl’at. 64
comma 1, lettera a) ddla legge n. 488/99 il ricorso a lavoro temporaneo, in aggiunta dle ipotes
contenute nelle lettere b) e ) ddl’'at. 1, comma 2, dela legge n. 196/97, e consentito nelle

Seguenti ipotesi:

1) 1) punte di dtivita connesse ad edgenze di mercao derivanti ddl’acquisizione di
nuovi lavori ;

2) 2) escuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterminate nd tempo che non
possano essere atuate ricorrendo a normale livello occupazionae;

3) 3) impiego di professondita diverse o che rivestano caratere di ecceziondita rispetto
aqudle normamente occupate, in relazione dla specidizzazione ddl’' impresa;

4) 4) impiego di professonditacarenti sul mercato del lavoro locae;

5) 5) sodituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotes di assenza per periodi di ferie
non programmeti, per lavoratori in aspettativa, congedo o temporaneamente inidone a
svolgere le mandoni assegnate o che partecipino acors di formazione.



Il ricorso d lavoro temporaneo € vietato nelle ipotes individuate dal’art. 1 , comma 4, ddla legge
n. 196/97, come modificato dal’art. 64, comma 1, lettera b), della legge n. 488/99, nelle ipotes di
cui d D.M. 31 maggio 1999 e con riguardo agli addetti a:

- - lavori che espongono a sogtanze chimiche o biologiche che comportano un'esigenza
legde di sorveglianza sanitaria;

- - lavori con radiazioni ionizzanti che edgono la desgnazione di zone controllate o
sorvegliate, qudi definite ddla vigente normaiva in materia di protezione de lavoratori
ddle radiazioni ionizzanti;

- - cogruzioni di pozzi aprofondita superiori a 10 metri;

- - lavori subacquei con respiratori;

- - lavori in cassoni ad aria compressa;

- - lavori comportanti I'impiego di esplogvi.

Il ricorso d lavoro temporaneo nelle ipotes di cui a punti 1, 2, 3 e 4 ed d contratto a termine di cui
dl'at. .... dd presente contratto non pud superare, mediamente ndl’anno, complessvamente il
20% dei rgpporti di lavoro con contraito a tempo indeterminato dell’impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare dmeno sette rgpporti di lavoro temporaneo €o a
termine, comunque non eccedenti la misura di un terzo dd numero di lavoratori a tempo
indeterminato dell’impresa.

Lefrazioni eventudmente risultanti datai conteggi verranno arrotondate al’ unita superiore.

La media € computata con riferimento dla media annua de lavoratori in forza ndl’ano solare
precedente.

Le parti concordano che agli operal occupati con lo strumento del lavoro temporaneo nelle imprese
edili sa gpplicata la contrattazione collettiva in vigore per le imprese medesme, compres gli
obblighi di contribuzione ed accantonamento nal confronti della Cassa Edile e degli dtri Organismi
paritetici di settore.

Dichiarazionea verbale

In base dle citate disposzioni contenute nelle leggi n. 196/97 e n. 488/99, le parti § danno &tto che
la disciplina del lavoro temporaneo, a sens del’at. 1 comma 3 ddla legge n. 196/97, per la
categoriadegli operal ha carattere sperimentae.

Tde sperimentazione ha luogo a decorrere ddl’entrata in vigore del presente contratto in tutte le
aree geografiche de territorio nazionde. Entro la data del 31 dicembre 2001 verra effettuata a
livello nazionde la verifica dd|’ atuazione ddla presente norméativa

Le pati § danno ato che il lavoro temporaneo rgppresenta un importante strumento nella ricerca e
ndl'impiego regolare di lavoratori per periodi ed esigenze temporanee e pertanto convengono sulla
necessital di redizzare con il Ministero del Lavoro un accordo quadro che stabilisca

le procedure e le forme di convenzionamento tra le imprese di lavoro temporaneo e il
ddema nazionde paitetico di formazione professonde di settore a  fini degli  intervent
formativi di cui al’art. 5 legge n. 196/97 e successve modificazioni;



le moddita e le forme di attribuzione dlo sesso Sstema paritetico di settore dei compiti di
formazione e orientamento delle figure professondi che entrano ne settore atraverso la forma
contrattuale di cui a presente articolo.

Le pati ritengono, a fini ddl'opeaivita ddla disciplina convenuta, I'applicazione dela
contrattazione collettiva ddl|’ edilizia demento vincolante ddlla disciplina medesma
Pertanto confermano il comune impegno per una suaintegrae goplicazione.

CONTRATTO A TERMINE

In relazione a quanto previso ndl’at. 23, comma |, ddla legge 28 febbraio 1987, n.56, il quae
consente |'gpposizione di un termine dla durata del contratto di lavoro anche in ipotes individuate
ne contrati collettivi di lavoro dipulati con i dndacati naziondi o teritoridi aderenti dle
confederazioni maggiormente rgppresentative sul piano nazionade, 9 conviene che, ferma restando
ogni dtra ipotes in maeria di flesshilita delle presazioni lavordive, I'assunzione di lavoratori con
contratto di lavoro a termine sara consentita anche nelle seguenti fattispecie:

1. excuzione di opere ecceziondi ed imprevedibili in rapporto dla consueta ativita
produttiva;

2. esecuzione di opere e lavorazioni definite e predeterminate nd tempo ovvero di opere i cui
tempi di redizzazione sono tai da non poter essere programmati, per necessita di ordine
quantitativo o di diversa professondita, con il persondein forza

Il ricorso a contratto a termine di cui d presente articolo ed d lavoro temporaneo nelle ipotes di
cui a punti 1, 2, 3e4 ddlat. ...... non puo superare, mediamente nel’anno, complessvamente il
20% dei ragpporti di lavoro con contratto atempo indeterminato dell’impresa.

Resa ferma in ogni caso la posshilita di utlizzare dmeno sette rgpporti di lavoro a termine €o
temporaneo, comunque non eccedenti la misura di un terzo dd numero di lavoratori a tempo
indeterminato dell’impresa.

Le frazioni eventuamente risultanti datali conteggi verranno arrotondate dl’ unita superiore.
La media € computata con riferimento adla media annua de lavoraori in forza nell’anno solare
precedente.

Dichiarazione Comune

Anche nd caso di inoperativita della disciplina sul lavoro temporaneo per gli operai e impiegati, di
cui dl'at. ... del presente contratto, gli ambiti di ricorso d contratto a termine di cui a secondo,
terzo e quarto comma dd presente articolo, restano riferiti interamente d contratto a termine per gli
opera e gli impiegati ed d lavoro temporaneo per gli impiegati per le ipotes previste dd presente
contratto.

In caso di intevento legidaivo le pati 9 incontreranno entro 30 giorni per amonizzare la
disciplinadd presente idtituto ale norme di legge.

DISTACCO TEMPORANEO

Nell’ambito di quanto consentito dal dtema legidativo e ddla prass giuridica, il lavoratore edile
pud essere temporaneamente distaccato, con mansioni equivaenti, da un’impresa edile ad un'dtra,



qualora edgta I'interesse economico produttivo del’impresa distaccante, anche con riguardo dla
sdvaguardia ddle proprie professondita, a che il lavoratore svolga la propria ativita a favore
dell’impresa distaccataria

Durante il periodo di distacco il lavoratore adempie al’obbligazione di prestare la propria opera nel
confronti dell’impresa distaccataria, conservando il rapporto contrattuale con I’ impresa distaccante.

Al termine ddl periodo di distacco, il lavoratore rientra presso I’ impresa distaccante.

L’'impresa digaccante evidenzierd nelle denuncie dla Cassa Edile la poszione di lavoratori
distaccati.

Resta fermo quanto previsto dal’ art. 8, comma 3, dellalegge n. 236/93.

ASSENZE E PERMESSI
L’ articolo 85 C.C.N.L. viene integrato come segue:

L'impresa ha facolta di far controllare I'infermita del lavoratore da pate degli Idtituti previdenzidi
competenti.

Fermo restando quanto disposto ddl’art. 5 ddla legge 20 maggio 1970, n. 300, il controllo ddle
assenze per maattia e disciplinato come segue: il lavoratore assente per maattia e tenuto a trovard
nel proprio domicilio per le viste di controllo dalle ore 10 dle ore 12 e ddle ore 17 dle ore 19 o in
quelle diverse fasce orarie Sabilite da disposizioni legidativao anminigrative.

Ogni mutamento di domicilio del lavoratore dovra essere dalo stesso comunicato tempestivamente
al’'impresa

Sono fatte sdve le eventudi comprovate necessta di assentars dd domicilio per visite, prestazioni
ed accetamenti specididici e per le viste di controllo, sdle qudi il lavoratore dara preventiva
informeazione al’ impresa, nonché comprovate cause di forza maggiore.

Qudora il lavoratore risulti assente dla vigta di controllo senza giudificato motivo decade dd
diritto d trattamento economico dovuto ddl’impresa e ddla Cassa Edile per I'intero per i primi 10
giorni e nella misura ddla meta per I'ulteriore periodo, esclus queli di ricovero ospeddiero o gia
accertati da precedente visita di controllo, e sara considerato assente ingiugtificato.

PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Le pati 9 riservano di definire entro il 31 dicembre 2000 con accordo nazionde I'denco ddle
pretazioni sanitarie integretive di quelle deé Servizio Sanitario Nazionde la cui atuazione €
demandata dla Cassa Edile di competenza sulla base di un accordo attuativo delle Organizzazioni
territoriai aderenti dle associazioni sipulanti il presente CCNL.

Alle spee per le predazioni sanitarie integrative, che comunque non potrano portare oneri
aggiuntivi, la Cassa Edile in ogni caso fara fronte con le risorse derivanti da contributo previsto dd
.... Commaddl’art......

A td fine e dao incarico dla commissone Nazionde Paitetica per le Casse Edili a cui
parteciperanno i rappresentanti delle Organizzazioni Artigiane firmatarie del presente CCNL, con



voto ddiberativo, di formulare uno schema di regolamentazione tenendo anche conto ddla
ricognizione ddla dtuazione in ato nele sngole Case Edile ddla evoluzione dela legidazione
sanitariaefiscde.

La proposa ddla Commissione conterra anche I'ipotes di forme asscurdive €o di
convenzionamento con drutture medico-sanitarie che tengano conto, nelle forme da convenirg, di
Stuazioni giain essere.

La commissione formulera la propria proposta entro il 30 settembre 2000 in modo da consentire a
tutte le parti naziondi di sottoscrivere I'accordo di cui d primo comma, redizzeto secondo le
modalita previste dal terzo comma, entro il 31 dicembre 2000.

Per ¢li impiegati, l'accordo nazionde verifichera le possbili moddita di  gpplicazione dele
prestazioni sanitarie integrative secondo quanto previsto d quarto comma.

Le pati convengono sull’opportunita di vautare proposte per I'estendone dele prestazioni a
lavoratori autonomi afronte di una corrispondente contribuzione.

FORMAZIONE PROFESSIONALE ED APPRENDISTATO

Le pati , nd confermare la volonta di disciplinare la formazione professonade da gedtire per il
tramite di adeguate ed efficienti strumentazioni bilaterdi di settore, cos come indicato anche negli
accordi congiuntamente sottoscritti in materia, convengono di procedere ad un aggiornamento della
normativa contenuta nel CCNL 27 ottobre 1995 entro il 30 luglio 2000 e comungue in tempi
compatibili con la stesura definitiva del testo del nuovo CCNL.

Andogamente, entro i termini di cui sopra s procedera ad armonizzare la normativa dd CCNL 27
ottobre 1995 con lalegidazione vigente.

UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza dla data de 1 giugno 2000 e corrisposto un importo forfettario di L.180.000
lorde, suddivishili in quote mensli o frazioni in rdazione dla durata dd rgpporto di lavoro nd
periodo 1 gennaio 2000 — 31 maggio 2000.

Il suddetto importo verra erogato dale imprese con la retribuzione dd mese di luglio 2000. Detto
importo per i lavoratori in contratto di apprendistato sara riparametrato in relazione ala percentude
della classe retributiva di riferimento.

PROTOCOLLO SULLE POLITICHE DEL LAVORO
NELL’'INDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Anagpa Confartigianato,Asoedili-Anse/Cna, Fiag/Casa, Claa, e Fened-Uil, FlcaCid e Fillea
Cail, contestudmente dla sipula ddl’accordo per il rinnovo del c.cnl. 5 luglio 1995, convengono
aulla esgenza che vengano pogte in essere tutte le iniziative necessarie nel confronti degli organi di
Governo pe sviluppae l'atigianao ddle codruzioni, ne comune convindmento de  ruolo
drategico che lo stesso pud svolgere per lo sviluppo economico de Paese e per I'incremento
dell’ occupazione su di un piano generde e settoride.



Per la redizzazione di tdi direttive le parti concordano sulla necessita che vengano podi in essere
interventi nd campo ddle politiche indudtridi e dd lavoro, d fine di redizzare la trasparenza dd
mercato, I'efficenza e la produttivita delle imprese, la flesshilita dd mercato del lavoro, una
efficace lotta d lavoro sommerso con la sdvaguardia delle posizioni concorrenzidi dele imprese
nel confronti di operatori che dudono le norme previdenzidi e contrattuali.

A questo fine assume rilievo essenzide perseguire con azioni congiunte i seguenti obiettivi, anche
attraverso un' ativa opera di impulso della concertazione in ato con il Governo:

1. Unificazione ddle diquote contributive per la cassa integrazione guadagni  ordinaria,
equiparando il contributo per gli opera ddl'ediliza a qudlo degli dtri setori, fermo
restando il regime delle prestazioni, in particolare con riferimento dle soste meteorologiche.

2. Conferma in via permanente della riduzione contributiva dei premi Inail previsa dd decreto
minigeride 7 maggio 1997.

3. Eliminazione degli oneri socidi impropri ancoraesstenti.

4. Fnanziamento in via permanente della formazione esterna obbligatoria previga ddl’at .16
della legge n.196/97 con riferimento a lavoratori assunti con contratto di apprendistato da
effettuars per il tramite degli organismi bilaterdi di categoria

5. Fnanziamento ddle dtivita formative pose in essere dagli organismi paritetici di settore in
meateriadi Scurezza sul lavoro.

Entro due mes ddla data di sottoscrizione dd presente Protocollo le parti effettueranno la verifica
del risultati delle azioni di cui soprau

S conferma che nella nozione di fine lavoro, agli effetti di legge e contrattuai € compresa anche la
fase lavorativa, nonché il graduae esaurimento sade lavoro che della stessa fase lavorativa,

Anaegpa Confartigianato, Assoedili-Anse/Cna, Fiae/lCasa, Claai, e Fened-Uil, FlcaCid e Fillea
Cail s impegnano dtres ad eaborare entro quattro mes ddla ipula del presente Protocollo una
proposta, da presentare congiuntamente agli organi di Governo, in tema di decontribuzione dei
trattamenti erogati a lavoratori in aggiunta dla retribuzione debilita dai contretti collettivi anche d
fine di destinare risorse dla previdenza complementare.

Nel quadro delle azioni dirette a contrastare fenomeni di lavoro sommerso e di evasone
contributiva le parti concordano dtres sull’opportunita di rivistare congiuntamente entro il
medesmo termine |’ articolato della legge n.1369/60.

ACCANTONAMENTO DELLA MAGGIORAZIONE PER FERIE, GRATIFICA
NATALIZIA E RIPOSI ANNUI AL NETTO DELLE IMPOSTE E DEI CONTRIBUTI A
CARICO DEL LAVORATORE

A norma dd terzo comma ddl’at. 19 de presente contratto, il criterio convenzionde per
I’ accantonamento presso la Cassa Edile, d netto delle ritenute di legge, della maggiorazione per
ferie e gratificanadiziaeil seguente

1. 1. Cdcoloddleritenutefiscadi eda contributi



L’impresa provvede a cacolare I'anmmontare de contributi delle ritenute fiscdi vigenti a carico
ddl’operao aull’intera retribuzione lorda afferente ciascun mese, codituita ddla somma ddla
retribuzione diretta e dalla maggiorazione di cui dl’art. 19 dd CCNL.

Per i cad di mddtia e di infortunio o di mddttia professonde la maggiorazione € computata ai
fini di cui sopra, nd modo seguente:

giornate di carenza INPS e INAIL 18,5%
da 4° giorno di mddttiain poi 18,5%

dd 4° d 90° giorno di infortunio o
malattia professonae 7,4%

da 91° giorno d'infortunio o maéttia
professondein poi 4,6%

2. 2. Accantonamento netto presso la Cassa Edile
L’importo che deve essere accantonato presso la Cassa Edile € pari a 14,20%, computato sulla
dessa retribuzione lorda su cui 9 cacola la maggiorazione di cui al’at. 19. Na cas di assenza
per mdattia, infortunio o malattia professonde le percentudi da accantonare sono le seguenti:
giornate di carenza INPS e INAIL 14,2%
dd 4° giorno di maattiain poi 14,2%

dd 4° d 90° giorno di infortunio
o maattiaprofessonde 5,7%

dd 91° giorno di infortunio o mdattia
professondein poi 3,6%

3. 3. Retribuzione diretta netta.
La retribuzione netta erogeta direttamente al’operaio da pate del’'impresa € codituita ddla
retribuzione lorda di cui d primo comma dd punto 1), detrati i contributi e le ritenute fiscdi
complessivi nonché I’ accantonamento nell’importo di cui d punto 2.

4. 4. Escludonedd criterio convenzionae.
Il 9stema convenzionade previso da punti precedenti non S agpplica per i periodi di paga ne
qudi non vi da retribuzione diretta a carico de datore di lavoro per lavoro prestato per I'intero

periodo (maattia ed infortunio).

Peatanto in tdi cad le impose ed i contributi effettivi sugli accantonamenti sonod  etretti
dd!’impresadagli accantonamenti stess.



Inoltre la Cassa Edile accreditera sul conto del singolo lavoratore le percentudi di cui a punto
1 d lordo de contributi e delle ritenute fiscdi ne cas di mutudizzazione di cui d 11° comma

dell’art. 19 del CCNL.
AUMENTI RETRIBUTIVI
DEI MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO MENSILI

Parametri
AUMENTI
Livelli
Complessivi |1.6.2000 1.1.2001 1.1.2002 1.1.2003
7° 205 211.860 69.985 42.386 42.853 56.635
6° 180 186.023 61.451 37.217 37.627 49.728
5° 150 155.019 51.209 31.014 31.356 41.440
4° 139 143.651 47.454 28.740 29.056 38.401
3° 130 134.350 44.381 26.879 27.175 35.915
2° 115 118.848 39.260 23.778 24.039 31.771
1° 100 103.346 34.139 20.676 20.904 27.627

Ai snd e pe gl efeti ddl’Accordo interconfederale 3 agosto/3 dicembre 1992, le Parti
concordano, a fini ddla definizione degli incrementi retributivi su indicati, di aver preso a
riferimento | seguenti tasd di inflazione:

2000: 1,5%
2001: 1,1%
2002: 1,1%
2003: 1,4%

Eventudi aumenti della retribuzione, corrisposti a titolo di acconto su futuri  miglioramenti
contrattuai o in previsone de presente CCNL, saranno assorbiti fino a concorrenza degli
incrementi retributivi previsti dal presente contratto.




DECORRENZA E DURATA

Sdvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto S applica da 1° giugno
2000 a 31 dicembre 2003.

Qualora non sa disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., ameno tre mes prima
della scadenza, S intendera rinnovato per quattro anni e cosi di seguito



