
Piccola Industria – Impiegati e operai 

C.C.N.L. cemento piccola industria impiegati e operai in vigore dal 1-10-2010

AREA
PROFESSIONALE

Parametro Paga
base Contingenza E.D.R. Superminimo Totale

Area direttiva 3° liv. 210 1.531,23 533,43 10,33  2.074,99

Area direttiva 2° liv. 188 1.370,81 530,24 10,33  1.911,38

Area direttiva 1° liv. 172 1.254,15 523,11 10,33  1.787,59

Area concettuale
3° liv.

163 1.188,52 523,11 10,33  1.721,96

Area concettuale
2° liv.

157 1.144,78 523,11 10,33  1.678,22

Area concettuale
1° liv.

149 1.086,44 519,55 10,33  1.616,32

Area specialistica
3° liv.

140 1.020,82 519,46 10,33  1.550,61

Area specialistica
2° liv.

134 977,08 517,65 10,33  1.505,06

Area specialistica
1° liv.

129 940,61 517,65 10,33  1.468,59

Area qualificata 2°
liv.

 121 882,27 515,49 10,33  1.408,09

Area qualificata 1°
liv.

116 845,82 515,49 10,33  1.371,64

Area esecutiva 1°
liv.

100  730,70 513,24 10,33 7,75 1.262,02

Agli appartenenti al Gruppo F viene confermato l’importo, di € 7,75 (lire 15.000)
lorde mensili, corrisposto quale “superminimo collettivo di gruppo” da valere agli
effetti  di  tutti  gli  istituti  contrattuali  come  paga  base.  Per  gli  appartenenti  al
Gruppo F il calcolo dell’indennità di contingenza è stato effettuato tenendo conto
dell’importo di € 7,75 (lire 15.000) mensili corrisposte come sopra riportato. 

Determinazione  della  retribuzione  (art.  42  c.c.n.l.):  Il  calcolo  per  stabilire  la
retribuzione  oraria  si  farà  dividendo  la  retribuzione  mensile  del  lavoratore
continuo (ivi compresa l’ex indennità di contingenza) per 175. 
  


