Verbale di accordo

I giorno 15 gennaio 2013, presso la sede dell’ AGI-Associazions Imprese Generali, in
Roma, via Guattani, n. 20, si sono incontrati :

La societd Metro C ScpA , rapprescntata da Elio Dell’Brario e Nadia Begalli,
assistita dall'Avy, Augusto Lione;

ANCE ed AGI rappresentate rispettivamente da Paolo Castellano e Carlo
Falconi;

La FENEAL UIL, la FILCA CISL e FILLEA CGIL della provincia di Roma,
rispettivamente rappresentate dai signori Remo Vernile, Daniele Mancini, Anna
Laura Fantini, Marco Austini 6 Daniel Grigoriu

Premesso che

La socicti Metro C SepA con lettera del 29 novembre 2012, inviata alle 00.SS.
territorialmente competenti per la provineia di Roma, ha avviato la procedura di
riduzione di personale ai sensi degli arlt, 4 e 24 della Legge 223/91 per un
mumero pari a 157 lavorator, di eni n, 139 impiegati e n. 18 operai, addeiti
presso le unitd produttive della Sede via di Torre Spaccata, del Cantiere di via
dei Gordiani, del Cantiere di Tomenova, del Cantiere Pozeo Malatesta, del
Cantiere di Fontana Candida;

la procedura si & resa necessaria per i motivi che sono stafi evidenziati nella
comunicazione di avvio della stessa:

sono state altres] adempiute tutte le formalitd previste dalla legge con la relativa
comunicazione all’Agenzia Regionale Lazio Lavoro — Regione Lazio/Dirczione
Formazione ¢ Lavoro;

prima dell’odierno incontro le Parti si sono incontrate, in attuazions di quanto
previsto dal comma 5 dell’art. 4 dells Legge 223/91, in data 10 dicembre 2012,
2 e 14 gennaio 2013;

nel corso degli incontri sopra richiamati la societa ha illustrate alle 00.88, 1a
graduale eccedenza di personale derivante dalla progressiva fase di
complefamento delle attivitd produttive, secondo il prefissato programma
esecutivo;

in particolare nel corso dei predetti inconti & stata ampisments esaminata Ia
situazione occupazionale della societd conseguente alle variazioni numeriche,
organizzative e produttive intervenute dopo I*apertura della procedura per effetto
della risoluzione di aleuni rapporti di lavoro e delle variazion] in ordine alla
dislocazione e coneentrazione del personale in forza;

la societd Metro C ScpA & una societd di scopo e come fale Ia sua altivitd &
legata al completamento delle oggette dell’appalio e comunque alla
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realizzazione delle finalitd per la quale & stala costituita e che la conseguente
assenza di uleriori diverse allivitd in tempi non stimabii non consente

I'asgorbimento anche in parte dei lavoratori oggi

neanche ai sensi dell’art. 4 comma 11 della Legge 223/91,

Tulto quanto sopra premesso le Part,

individuati in cceedenza,

dato atto della regolaritd della procedura di

riduzione di personale attivata dalla societd Metro €. ScpA con lettera del 29 novembre
2012, dopo ampia e definitiva discnssione

in relazione al personale da colloeare in mobilita:

concordano quanto segue

1) le premesse costituiscono patte infegrante e sostanziale del presente accordo;

2) pet le esigenze della procedura I'atiuale or
seguito espasto ¢ liene conto delle dimis
nonché variazioni organizzative e/o produttive nel

sioni,

ganico, che esclude i dirigenti, viene di
cessazioni di rapporti di lavoro,
frattempo intervenute:
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