
                                       Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno
                                             FeNEAL   UIL   ROMA   e   LAZIO
                                                                via Varese n° 5 - 00185 Roma - tel. 06/4440469 r.a. Fax 06/4440651
                              TABELLA DEI TRATTAMENTI PER LE IMPRESE EDILI ARTIGIANE
                                                                      IN VIGORE DAL - 1° gennaio 2022

livelli paga indennità I.T.S. ex acc PAGA C.E. Perm. Retr. PG. H, C.E., MENSA, straordin. straordin.
operai € base conting. Prem. Prod. 31.7.93 ORARIA 18,50% 4,95% TRASP., PERM. RETR. feriali 35% festivo 45%

4° ex op. 3° liv. € 7,24 3,01 1,24 0,06 11,55 2,14 0,57 14,86 15,59 16,75

3° ex op. specializzato € 6,73 2,99 1,15 0,06 10,93 2,02 0,54 14,10 14,75 15,84

2° ex op. qualificato € 6,06 2,98 1,03 0,06 10,13 1,87 0,50 13,10 13,67 14,68

1° ex op. comune € 5,18 2,96 0,91 0,06 9,11 1,68 0,45 11,84 12,30 13,20

guard. Senz.allog. € 4,42 2,46 0,82 0,05 7,75 1,43 0,38 10,16 10,46 11,23
h 208
guard. Con allog. € 3,95 2,46 0,73 0,04 7,18 1,33 0,36 9,46 9,69 10,41
h 208

indennità sostitutiva mensa: operai di cantiere € 0,65 operai addetti al calcestruzzo € 0,90

indennità di trasporto: operai di cantiere € 0,20

Trasporto extraurbano: rimborso a presentazione tessera fino ad un massimo di € 47,00 al mese

livelli paga indennità I.T.S. e.d.r. TOTALE
impiegati € base conting. Premio. Pr.

7° Impiegato Extra € 1.804,86 534,28 320,96 10,33 2.670,43
 INDUMENTI: 2 tute complete l'anno

6° Ex impiegato 1° € 1.611,48 529,12 289,43 10,33 2.440,36      1 paio di scarpe antinfortunistica

5° Ex impiegato 2° € 1.343,04 522,92 244,00 10,33 2.120,29

4° Ex impiegato 3° liv. € 1.253,10 520,12 222,30 10,33 2.005,85 Indennità sostitutiva di mensa:
€ 5,20 giornaliere

3° Ex impiegato 3° € 1.164,12 517,85 206,15 10,33 1.898,45 Trasporto:
€ 1,60 giornaliere

2° Ex impiegato 4° € 1.047,85 515,27 184,57 10,33 1.758,02

1° Ex impiegato 1° imp. € 895,30 512,58 160,93 10,33 1.579,14 Trasporto extraurbano:
rimborso a presentazione tessera fino a € 47,00 al mese

A decorrere dal 1 marzo 2020 è istituito un aumento  di € 2,00 da versare al Fondo Prevedi a carico del datore di lavoro per 



tutti i lavoratori in forza. Per operai e apprendisti sarà calcolato sulle ore effettivamente lavorate.
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