
                                       Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno
                                             FeNEAL   UIL   ROMA   e   LAZIO
                                                                via Varese n° 5 - 00185 Roma - tel. 06/4440469 r.a. Fax 06/4440651

                              TABELLA DEI TRATTAMENTI PER LE IMPRESE EDILI ARTIGIANE
                                                                      IN VIGORE DAL - 1 gennaio 2023

livelli paga indennità I.T.S. E.V.R. ex acc PAGA C.E. Perm. Retr. PG. H, C.E., MENSA, straordin. straordin.

operai € base conting. Prem. Prod. 31.7.93 ORARIA 18,50% 4,95% TRASP., PERM. RETR. feriali 35% festivo 45%

4° ex op. 3° liv. € 7,66 3,01 1,58 0,27 0,06 12,58 2,33 0,62 16,13 16,97 18,24

3° ex op. specializzato € 7,12 2,99 1,47 0,25 0,06 11,89 2,20 0,59 15,29 16,05 17,23

2° ex op. qualificato € 6,40 2,98 1,32 0,22 0,06 10,98 2,03 0,54 14,15 14,83 15,92

1° ex op. comune € 5,48 2,96 1,15 0,19 0,06 9,84 1,82 0,49 12,75 13,29 14,26

indennità sostitutiva mensa: operai di cantiere € 0,65 operai addetti al calcestruzzo € 0,90

indennità di trasporto: operai di cantiere € 0,20

Trasporto extraurbano: rimborso a presentazione tessera fino ad un massimo di € 47,00 al mese

livelli paga indennità I.T.S. E.V.R. e.d.r. TOTALE

impiegati € base conting. Premio. Pr.
7° Impiegato Extra € 1.993,46 534,28 405,27 69,20 10,33 3.012,54

 INDUMENTI: 2 tute complete l'anno
6° Ex impiegato 1° € 1.777,08 529,11 365,31 60,55 10,33 2.742,38      1 paio di scarpe antinfortunistica

5° Ex impiegato 2° € 1.481,04 522,91 307,23 50,17 10,33 2.371,68

4° Ex impiegato 3° liv. € 1.325,38 520,12 281,32 46,71 10,33 2.183,86 Indennità sostitutiva di mensa:
€ 5,20 giornaliere

3° Ex impiegato 3° € 1.231,72 517,85 260,95 43,25 10,33 2.064,10 Trasporto:
€ 1,60 giornaliere

2° Ex impiegato 4° € 1.107,65 515,27 233,89 38,06 10,33 1.905,20

1° Ex impiegato 1° imp. € 947,30 512,58 203,09 32,87 10,33 1.706,17 Trasporto extraurbano:
rimborso a presentazione tessera fino a € 47,00 al mese

A decorrere dal 1 marzo 2020 è istituito un aumento  di € 2,00 da versare al Fondo Prevedi a carico del datore di lavoro per 

tutti i lavoratori in forza. Per operai e apprendisti sarà calcolato sulle ore effettivamente lavorate.


